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गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ससररककाारर  (ककााययाा  ववववभभााजजिि)  ननििययममााववललीी, २२००७७४४ 
 

प्रदेश राजपरमा प्रकान्शत नमनत 

२०७४।११।०४ 

ससंंशशोोिििि 

प्रदेश सरकार, प्रदेश िं ४ (काया ववभाजि) (पवहलो संशोिि) 

नियमावली, २०७८                            २०७८।०१।१६ 
 

िेपालको संवविािको िारा 174 को उपिारा (१) ले ददएको 
अनिकार प्रयोग गरी प्रदेश मन्न्रपररषद्ले प्रदेश सरकारको काया  
ववभाजिका लानग देहायका नियमहरू बिाएको छ। 

१.  ससंंन्न्क्षक्षप्तप्त  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभिःिः  (१) यी नियमहरूको िाम "गण्डकी प्रदेश 
सरकार (काया ववभाजि) नियमावली, २०७4" रहेको छ। 

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ। 

२.  पपररररभभााषषाािःिः  ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,- 
(क)  "मन्रालय" भन्नाले प्रदेश सरकार, गण्डकी प्रदेशका 

मन्रालय सम्झि ुपछा र सो शब्दले मखु्यमन्री तथा 
प्रदेश मन्न्रपररषद्को कायाालय समेतलाई जिाउँछ। 

(ख) "मन्री" भन्नाले मखु्यमन्री र मन्रीलाई  सम्झि ुपछा र 
सो शब्दले स्वतन्र रूपमा मन्रालयको कायाभार 
सम्हाल्िे राज्यमन्री र सहायक मन्री समेतलाई 
जिाउँछ। 

३.  ममन्न्ररााललययिःिःगण्डकी प्रदेश मा  अिसूुची-१ मा उल्लेख भए बमोन्जम 
मन्रालय हिुछेि।् 

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा संशोनित 
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गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ससररककाारर  (ककााययाा  ववववभभााजजिि)  ननििययममााववललीी, २२००७७४४ 
 

प्रदेश राजपरमा प्रकान्शत नमनत 

२०७४।११।०४ 

ससंंशशोोिििि 

प्रदेश सरकार, प्रदेश िं ४ (काया ववभाजि) (पवहलो संशोिि) 

नियमावली, २०७८                            २०७८।०१।१६ 
 

िेपालको संवविािको िारा 174 को उपिारा (१) ले ददएको 
अनिकार प्रयोग गरी प्रदेश मन्न्रपररषद्ले प्रदेश सरकारको काया  
ववभाजिका लानग देहायका नियमहरू बिाएको छ। 

१.  ससंंन्न्क्षक्षप्तप्त  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभिःिः  (१) यी नियमहरूको िाम "गण्डकी प्रदेश 
सरकार (काया ववभाजि) नियमावली, २०७4" रहेको छ। 

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ। 

२.  पपररररभभााषषाािःिः  ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,- 
(क)  "मन्रालय" भन्नाले प्रदेश सरकार, गण्डकी प्रदेशका 

मन्रालय सम्झि ुपछा र सो शब्दले मखु्यमन्री तथा 
प्रदेश मन्न्रपररषद्को कायाालय समेतलाई जिाउँछ। 

(ख) "मन्री" भन्नाले मखु्यमन्री र मन्रीलाई  सम्झि ुपछा र 
सो शब्दले स्वतन्र रूपमा मन्रालयको कायाभार 
सम्हाल्िे राज्यमन्री र सहायक मन्री समेतलाई 
जिाउँछ। 

३.  ममन्न्ररााललययिःिःगण्डकी प्रदेश मा  अिसूुची-१ मा उल्लेख भए बमोन्जम 
मन्रालय हिुछेि।् 

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा संशोनित 
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४.  ककााययााससम्म्पपााददिििःिः  प्रदेश सरकार, गण्डकी प्रदेशको कायासम्पादि नियम 
३ मा उल्लेख भए बमोन्जमका मन्रालयहरूबाट हिुेछ। 

५.  ककााययााववववभभााजजिििःिः (१) मन्रालयबाट सम्पादि हिुे कायाको ववभाजि 
अिसूुची -२ मा उल्लेख भए बमोन्जम हिुेछ। 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि प्रदेश 
मन्न्रपररषद्ले प्रदेश राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी कुिै मन्रालयको 
काममा हेरफेर गिा सक्िेछ।प्रदेश राजपरको मदु्रण िभएसम्म िेपाल 
सरकारबाट प्रकाशि हिुे मदु्रण ववभागबाट प्रदेशको राजपर छावपिेछ। 

(३) मखु्यमन्रीले कुिै मन्रीलाई एक वा एक भन्दा बढी 
मन्रालयको कायाभार समु्पि सक्िेछ। 

(४) मखु्यमन्रीले कुिै मन्रालयलाई तोवकएको काम मध्ये 
केही काम आफैँ ले वा सम्बन्न्ित मन्रीको नसफाररसमा अको कुिै 
मन्रीले हेिे गरी तोक्ि सक्िेछ। 

तर सम्बन्न्ित मन्री प्रदेशमा िरहेको अवस्थामा निजको काम कुिै 
मन्रीले वा आफैँ ले हेिे गरी तोक्ि त्यस्तो नसफाररस आवश्यक पिे छैि। 

६.  ममन्न्ररीीककोो  न्न्जजम्म्ममेेववााररीीिःिः  नियम ५ बमोन्जम आफूलाई तोवकएको काया 
सम्पादि गिे वा गराउिे न्जम्मेवारी र काया सम्पादि भए िभएको 
ववषयमा वहि गिे उत्तरदावयत्व सम्बन्न्ित मन्रीको हिुछे । 

७.  उउत्तत्तररददााययीी  हहुिुिेिेःिः मन्रीहरु आफ्िो मन्रालयको कामको नसलनसलामा 
मखु्यमन्री प्रनत र मखु्यमन्री र मन्रीहरु सामवुहक रुपमा प्रदेशसभा 
प्रनत उत्तरदायी हिुछेि।्  

८.  अअििुसुसूूचचीीममाा  हहेेररफफेेररिःिः  प्रदेश मन्न्रपररषद्ले प्रदेश राजपरमा सूचिा 
प्रकाशि गरी अिसूुचीमा आवश्यक हेरफेर गिा सक्िेछ।  

                                                                                                                                 
 पवहलो संशोििद्वारा संशोनित 
 

 

 

 

⌘⌘  अअििुसुसूूचचीी--११ 

प्रप्रददेेशशममाा  ररहहििे े ममन्न्ररााललययहहरूरू 

क्रक्र..ससंं.. ममन्न्ररााललययककोो  ििाामम 

१. मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को कायाालय 

2. आनथाक मानमला मन्रालय  

3. उद्योग तथा पयाटि मन्रालय 

4. ऊजाा, जलस्रोत तथा खािेपािी मन्रालय 

5. कृवष, भनूम व्यवस्था तथा सहकारी मन्रालय 

6. भौनतक पूवाािार ववकास तथा यातायात व्यवस्था मन्रालय 

७. वि तथा वातावरण मन्रालय 

८. सामान्जक ववकास, यवुा तथा खेलकुद मन्रालय 

९. स्वास््य मन्रालय 

  

                                                           
 मन्न्रपररषद् को नमनत २०8१।०५।१६ को निणायबाट अिसूुची हेरफेर भएको 
⌘⌘ मन्न्रपररषद् को नमनत २०80।०1।28 को निणायबाट संशोनित 
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४.  ककााययााससम्म्पपााददिििःिः  प्रदेश सरकार, गण्डकी प्रदेशको कायासम्पादि नियम 
३ मा उल्लेख भए बमोन्जमका मन्रालयहरूबाट हिुेछ। 

५.  ककााययााववववभभााजजिििःिः (१) मन्रालयबाट सम्पादि हिुे कायाको ववभाजि 
अिसूुची -२ मा उल्लेख भए बमोन्जम हिुेछ। 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि प्रदेश 
मन्न्रपररषद्ले प्रदेश राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी कुिै मन्रालयको 
काममा हेरफेर गिा सक्िछे।प्रदेश राजपरको मदु्रण िभएसम्म िेपाल 
सरकारबाट प्रकाशि हिु ेमदु्रण ववभागबाट प्रदेशको राजपर छावपिेछ। 

(३) मखु्यमन्रीले कुिै मन्रीलाई एक वा एक भन्दा बढी 
मन्रालयको कायाभार समु्पि सक्िेछ। 

(४) मखु्यमन्रीले कुिै मन्रालयलाई तोवकएको काम मध्ये 
केही काम आफैँ ले वा सम्बन्न्ित मन्रीको नसफाररसमा अको कुिै 
मन्रीले हेिे गरी तोक्ि सक्िेछ। 

तर सम्बन्न्ित मन्री प्रदेशमा िरहेको अवस्थामा निजको काम कुिै 
मन्रीले वा आफैँ ले हेिे गरी तोक्ि त्यस्तो नसफाररस आवश्यक पिे छैि। 

६.  ममन्न्ररीीककोो  न्न्जजम्म्ममेेववााररीीिःिः  नियम ५ बमोन्जम आफूलाई तोवकएको काया 
सम्पादि गिे वा गराउिे न्जम्मेवारी र काया सम्पादि भए िभएको 
ववषयमा वहि गिे उत्तरदावयत्व सम्बन्न्ित मन्रीको हिुछे । 

७.  उउत्तत्तररददााययीी  हहुिुिेिेःिः मन्रीहरु आफ्िो मन्रालयको कामको नसलनसलामा 
मखु्यमन्री प्रनत र मखु्यमन्री र मन्रीहरु सामवुहक रुपमा प्रदेशसभा 
प्रनत उत्तरदायी हिुछेि।्  

८.  अअििुसुसूूचचीीममाा  हहेेररफफेेररिःिः  प्रदेश मन्न्रपररषद्ले प्रदेश राजपरमा सूचिा 
प्रकाशि गरी अिसूुचीमा आवश्यक हेरफेर गिा सक्िेछ।  

                                                                                                                                 
 पवहलो संशोििद्वारा संशोनित 
 

 

 

 

⌘⌘  अअििुसुसूूचचीी--११ 

प्रप्रददेेशशममाा  ररहहििे े ममन्न्ररााललययहहरूरू 

क्रक्र..ससंं.. ममन्न्ररााललययककोो  ििाामम 

१. मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को कायाालय 

2. आनथाक मानमला मन्रालय  

3. उद्योग तथा पयाटि मन्रालय 

4. ऊजाा, जलस्रोत तथा खािेपािी मन्रालय 

5. कृवष, भनूम व्यवस्था तथा सहकारी मन्रालय 

6. भौनतक पूवाािार ववकास तथा यातायात व्यवस्था मन्रालय 

७. वि तथा वातावरण मन्रालय 

८. सामान्जक ववकास, यवुा तथा खेलकुद मन्रालय 

९. स्वास््य मन्रालय 

  

                                                           
 मन्न्रपररषद् को नमनत २०8१।०५।१६ को निणायबाट अिसूुची हेरफेर भएको 
⌘⌘ मन्न्रपररषद् को नमनत २०80।०1।28 को निणायबाट संशोनित 
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⌘⌘अिसूुची २ 

प्रप्रददेेशशममाा  ररहहििे े ममन्न्ररााललययहहरुरुककोो  ककााययाान्न्जजम्म्ममेेववााररीी 

  

                                                           
 मन्न्रपररषद् को नमनत २०8१।०५।१६ को निणायबाट अिसूुची हेरफेर भएको 
⌘⌘ मन्न्रपररषद् को नमनत २०80।०1।28 को निणायबाट अिसूुची हेरफेर भएको 

11..  ममुखु्ख्ययममन्न्ररीी  ततथथाा  ममन्न्न्न्ररपपररररषषद्द्ककोो  ककााययााााललयय 

क्रक्र..ससंं.. ककााययाा  न्न्जजम्म्ममेेववााररीी 

1.  प्रदेश मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को कायाालय सम्बन्िी 

2.  प्रदेश नभरको शासि व्यवस्थाको समान्य निदेशि, नियन्रण र सञ्चालि 

3.  प्रदेश सरकारको काया ववभाजि तथा काया सञ्चालि 

4.  प्रदेश सरकारको िीनत, योजिा तजुामा,स्वीकृनत, कायाान्वयि अिगुमि र मूल्याङ्कि 

5.  प्रदेश सरकारको कायासम्पादि नियमावली तजुामा र कायाान्वयि 

6.  प्रदेश मन्रालयको कायाको समन्वय, सपुरीवेक्षण, अिगुमि तथा मूल्याङ्कि 

7.  प्रदेश मन्न्रपररषद्का निणायको प्रमाणीकरण, कायाान्वयि र अिगुमि 

8.  प्रदेश मन्न्रपररषदमा पेस हिुे नियम र आदेशको तजुामा, स्वीकृनत तथा 
प्रमाणीकरण 

9.  प्रदेशनभरको राजनिनतक, आनथाक, सामान्जक, शान्न्त सवु्यवस्था एवम ्प्रशासनिक 
गनतववनिहरुको अध्यावनिक जािकारी र सम्बोिि 

10.  मािव अनिकारको संरक्षण र प्रवाद्दि 

11.  सशुासि, ��ाचार नियन्रण र प्रशासि सिुार 

 

 

  

12.  संघीय संवैिानिक निकाय तथा आयोग, प्रदेश लोक सेवा आयोग, मखु्य 
न्यायानिवक्ताको कायाालय, गण्डकी प्रदेश िीनत तथा योजिा आयोग,  गण्डकी 
प्रदेश प्रन्शक्षण प्रनतष्टाि र गण्डकी ववकास प्रानिकरण र अन्य संघीय, प्रादेन्शक 
आयोगसँग सम्पका  र समन्वय 

13.  संघीय सरकारको स्वीकृनत बमोन्जम दद्वपक्षीय वा बहपुक्षीय स्तरमा भएका 
सन्न्ि, सम्झौता वा सहमनत कायाान्वयि 

14.  प्रदेश प्रमखुको निदेशि कायाान्वयि र प्रनतवेदि 

15.  प्रदेश संसदको अनिवेशि आह्वाि र अन्त्य सम्बन्िी 

16.  अन्तरप्रदेश पररषद्, अन्तरप्रदेश समन्वय,  प्रदेश समन्वय पररषद र संघ तथा 
स्थािीय तहसँगको समन्वय र अन्तसाम्बन्ि 

17.  प्रदेशस्तरका आयोग तथा निकायहरुको गठि एवम सञ् चालि र 
पदानिकारीहरुको नियनु्क्त एवम ् सेवा सवुविा सम्बन्िी िीनत तथा कािूिको 
तजुामा र कायाान्वयि 

18.  स्थािीय तहका पदानिकारीको सेवा, सवुविासम्बन्िी, स्थािीय सेवा तथा कायाालय 
व्यवस्थासम्बन्िी कािूि तजुामा 

19.  निवााचि कायामा सहयोग र समन्वय 

20.  प्रदेशस्तरीय मािव संशािि ववकास योजिा तजुामा र कायाान्वयि 

21.  प्रदेश निजामती सेवा र अन्य प्रदेश सरकारी सेवा सञ् चालि सम्बन्िी िीनत, 

कािूि तथा मापदण्ड तजुामा एवम ्कायाान्वयि, कमाचारी प्रशासि र अनभलेख 
व्यवस्थापि, प्रदेश निजामती वकताबखािासम्बन्िी काया 

22.  प्रदेशस्तरका सरकारी निकायको संगठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण, स्वीकृनत र 
व्यवस्थापि परीक्षण 

23.  प्रदेशस्तरीय तालीम सम्बन्िी िीनत, मापदण्ड नििाारण, स्तरीकरण, तालीम 
सञ् चालि तथा राविय र प्रदेशस्तरीय तालीम केन्द्रसँग सम्पका  एवम ्समन्वय 
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⌘⌘अिसूुची २ 

प्रप्रददेेशशममाा  ररहहििे े ममन्न्ररााललययहहरुरुककोो  ककााययाान्न्जजम्म्ममेेववााररीी 

  

                                                           
 मन्न्रपररषद् को नमनत २०8१।०५।१६ को निणायबाट अिसूुची हेरफेर भएको 
⌘⌘ मन्न्रपररषद् को नमनत २०80।०1।28 को निणायबाट अिसूुची हेरफेर भएको 

11..  ममुखु्ख्ययममन्न्ररीी  ततथथाा  ममन्न्न्न्ररपपररररषषद्द्ककोो  ककााययााााललयय 

क्रक्र..ससंं.. ककााययाा  न्न्जजम्म्ममेेववााररीी 

1.  प्रदेश मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को कायाालय सम्बन्िी 

2.  प्रदेश नभरको शासि व्यवस्थाको समान्य निदेशि, नियन्रण र सञ्चालि 

3.  प्रदेश सरकारको काया ववभाजि तथा काया सञ्चालि 

4.  प्रदेश सरकारको िीनत, योजिा तजुामा,स्वीकृनत, कायाान्वयि अिगुमि र मूल्याङ्कि 

5.  प्रदेश सरकारको कायासम्पादि नियमावली तजुामा र कायाान्वयि 

6.  प्रदेश मन्रालयको कायाको समन्वय, सपुरीवेक्षण, अिगुमि तथा मूल्याङ्कि 

7.  प्रदेश मन्न्रपररषद्का निणायको प्रमाणीकरण, कायाान्वयि र अिगुमि 

8.  प्रदेश मन्न्रपररषदमा पेस हिुे नियम र आदेशको तजुामा, स्वीकृनत तथा 
प्रमाणीकरण 

9.  प्रदेशनभरको राजनिनतक, आनथाक, सामान्जक, शान्न्त सवु्यवस्था एवम ्प्रशासनिक 
गनतववनिहरुको अध्यावनिक जािकारी र सम्बोिि 

10.  मािव अनिकारको संरक्षण र प्रवाद्दि 

11.  सशुासि, ��ाचार नियन्रण र प्रशासि सिुार 

 

 

  

12.  संघीय संवैिानिक निकाय तथा आयोग, प्रदेश लोक सेवा आयोग, मखु्य 
न्यायानिवक्ताको कायाालय, गण्डकी प्रदेश िीनत तथा योजिा आयोग,  गण्डकी 
प्रदेश प्रन्शक्षण प्रनतष्टाि र गण्डकी ववकास प्रानिकरण र अन्य संघीय, प्रादेन्शक 
आयोगसँग सम्पका  र समन्वय 

13.  संघीय सरकारको स्वीकृनत बमोन्जम दद्वपक्षीय वा बहपुक्षीय स्तरमा भएका 
सन्न्ि, सम्झौता वा सहमनत कायाान्वयि 

14.  प्रदेश प्रमखुको निदेशि कायाान्वयि र प्रनतवेदि 

15.  प्रदेश संसदको अनिवेशि आह्वाि र अन्त्य सम्बन्िी 

16.  अन्तरप्रदेश पररषद्, अन्तरप्रदेश समन्वय,  प्रदेश समन्वय पररषद र संघ तथा 
स्थािीय तहसँगको समन्वय र अन्तसाम्बन्ि 

17.  प्रदेशस्तरका आयोग तथा निकायहरुको गठि एवम सञ् चालि र 
पदानिकारीहरुको नियनु्क्त एवम ् सेवा सवुविा सम्बन्िी िीनत तथा कािूिको 
तजुामा र कायाान्वयि 

18.  स्थािीय तहका पदानिकारीको सेवा, सवुविासम्बन्िी, स्थािीय सेवा तथा कायाालय 
व्यवस्थासम्बन्िी कािूि तजुामा 

19.  निवााचि कायामा सहयोग र समन्वय 

20.  प्रदेशस्तरीय मािव संशािि ववकास योजिा तजुामा र कायाान्वयि 

21.  प्रदेश निजामती सेवा र अन्य प्रदेश सरकारी सेवा सञ् चालि सम्बन्िी िीनत, 

कािूि तथा मापदण्ड तजुामा एवम ्कायाान्वयि, कमाचारी प्रशासि र अनभलेख 
व्यवस्थापि, प्रदेश निजामती वकताबखािासम्बन्िी काया 

22.  प्रदेशस्तरका सरकारी निकायको संगठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण, स्वीकृनत र 
व्यवस्थापि परीक्षण 

23.  प्रदेशस्तरीय तालीम सम्बन्िी िीनत, मापदण्ड नििाारण, स्तरीकरण, तालीम 
सञ् चालि तथा राविय र प्रदेशस्तरीय तालीम केन्द्रसँग सम्पका  एवम ्समन्वय 
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24.  प्रदेशस्तरमा सावाजनिक सेवा ववतरणको न्यूितम मापदण्ड नििाारण र सेवाराही 
सन्तवु� सभेक्षण तथा सेवा प्रवाहको अिगुमि 

25.  प्रदेशको आवनिक योजिा तजुामा, कायाान्वयि, अिगुमि तथा मूल्याङ्कि र  
प्रदेशको त्याङ्क व्यवस्थापि 

26.  राविय तथा अन्तरप्रदेश ववकास आयोजिाको समन्वय र सशता अिदुािको 
सदपुयोग 

27.  प्रदेशको मध्यकालीि खचा संरचिा 

28.  ददगो ववकास लक्ष्य कायाान्वयि, अिगुमि तथा मूल्याङ्गि, समन्वय, सहजीकरण र 
स्रोत व्यवस्थापि    

29.  ववपन्न िागररकको लानग ददइिे आनथाक सहायता, संस्थागत सहायता, औषिी 
उपचार सम्बन्िी सहायता तथा अन्य सहायता 

30.  प्रदेश शान्न्त सरुक्षा र सवु्यवस्था सम्बन्िी िीनत, कािूि, मापदण्ड र योजिा 
तजुामा तथा कायाान्वयि, नियमि, सूचिा संकलि, मूल्याङ्कि र प्रनतवेदि तथा 
संघसँगको समन्वय र सहकाया 

31.  अनत ववन्श� व्यन्क्त, महत्वपूणा भौनतक संरचिा, संवेदिशील सावाजनिक स्थल 
तथा समारोहको सरुक्षा 

32.  संघीय र प्रदेश सरुक्षा निकायसँगको सम्पका , सम्बन्ि, सूचिा आदाि प्रदाि र 
समन्वय 

33.  प्रदेश प्रहरी सम्बन्िी कािूि तजुामा, प्रदेश प्रहरीको सञ् चालि, व्यवस्थापि र 
नियमि 

34.  प्रदेशनभरको अपराि अिसुन्िाि,सूचिा संकलि, रोकथाम, नियन्रण तथा समन्वय 

35.  सामदुावयक प्रहरी 

36.  प्रदेशनभरको सडक सरुक्षा र ट्रावफक व्यवस्थापि 

37.  अन्तराविय सीमा क्षेरमा हिुे अपराि र गनतववनिको सूचिा संकलि, ववश् लेषण र 
उपयोग तथा अन्तराविय सीमा सरुक्षामा सहयोग 

 

 

  

38.  संघीय मापदण्ड बमोन्जम हातहनतयार, खरखजिा तथा ववष्फोटक पदाथाको 
नियमि 

39.  स्थािीय प्रशासिको सञ् चालि, व्यवस्थापि र समन्वय 

40.  निवारक िजरवन्द र स्थािहद सम्बन्िी 

41.  उपािी, सम्माि तथा ववभषूण नसफाररस  

42.  प्रदेश स्तरमा सावाजनिक नबदा, उत्सव, उददा आददको व्यवस्थापि  

43.  प्रदेश अिसुन्िाि व्यरुो  

44.  प्रादेन्शक कारागार तथा वहरासतको व्यवस्थापि र सरुक्षा, थिुवुा तथा 
कैदीहरुको मािव अनिकारको संरक्षण र एक प्रदेशबाट अको प्रदेशमा 
अनभयकु्त, थिुवुा वा कैदीको स्थािान्तरण सम्बन्िी 

45.  प्रदेशस्तरमा ददगो शान्न्त व्यवस्थापि तथा द्वन्द्वबाट पीनडत तथा ववस्थावपत 
व्यन्क्तको पिुस्थाापिा सम्बन्िी 

46.  प्रदेश सभामा पेस हिु ेवविेयक तजुामा र प्रमाणीकरण सम्बन्िी 

47.  प्रदेश सम्बन्िी कािूि निमााणमा राय, परामशा  

48.  कािूि, न्याय तथा प्रदेश सभा मानमला सम्बन्िी 

49.  आिारभतू मािव अनिकारको संरक्षण, िागररक स्वतन्रताको रक्षा तथा 
प्रवद्दािमा सहयोग 

50.  निशलु्क कािूिी सहायता सम्बन्िी 

51.  प्रदेशनभर न्यावयक र अिा न्यावयक निकायले गरेका फैसला कायाान्वयि 

52.  प्रदेशनभरका गैरसरकारी संघ, संस्थाहरुको अनभलेख र समन्वय 
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24.  प्रदेशस्तरमा सावाजनिक सेवा ववतरणको न्यूितम मापदण्ड नििाारण र सेवाराही 
सन्तवु� सभेक्षण तथा सेवा प्रवाहको अिगुमि 

25.  प्रदेशको आवनिक योजिा तजुामा, कायाान्वयि, अिगुमि तथा मूल्याङ्कि र  
प्रदेशको त्याङ्क व्यवस्थापि 

26.  राविय तथा अन्तरप्रदेश ववकास आयोजिाको समन्वय र सशता अिदुािको 
सदपुयोग 

27.  प्रदेशको मध्यकालीि खचा संरचिा 

28.  ददगो ववकास लक्ष्य कायाान्वयि, अिगुमि तथा मूल्याङ्गि, समन्वय, सहजीकरण र 
स्रोत व्यवस्थापि    

29.  ववपन्न िागररकको लानग ददइिे आनथाक सहायता, संस्थागत सहायता, औषिी 
उपचार सम्बन्िी सहायता तथा अन्य सहायता 

30.  प्रदेश शान्न्त सरुक्षा र सवु्यवस्था सम्बन्िी िीनत, कािूि, मापदण्ड र योजिा 
तजुामा तथा कायाान्वयि, नियमि, सूचिा संकलि, मूल्याङ्कि र प्रनतवेदि तथा 
संघसँगको समन्वय र सहकाया 

31.  अनत ववन्श� व्यन्क्त, महत्वपूणा भौनतक संरचिा, संवेदिशील सावाजनिक स्थल 
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53.  वववाद व्यवस्थापि 

54.  फौजदारी कायाववनि कािूिको कायाान्वयि 

55.  अपराि तथा यातिा पीनडतको पिुस्थाापिा र क्षनतपूनता 

56.  सरकारी प्रयोजिका लानग जग्गा अनिरहण तथा सम्पन्त्त प्राप्ती सम्बन्िी प्रदेश 
िीनत तथा कािूि तजुामा, कायाान्वयि र नियमि तथा जग्गा वववाद समािाि 

57.  पाररवाररक मानमला (वववाह, सम्पन्त्त हस्तान्तरण, सम्बन्ि ववच्छेद, टुहरुा, िमापरु, 
िमापरुी उत्तरानिकार र संयकु्त पररवार) सम्बन्िी िीनत, कािूि र मापदण्ड 
तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

58.  सत्यनिरुपण तथा मेलनमलाप र बेपत्ता पाररएका व्यन्क्त सम्बन्िी 

59.  प्रदेशस्तरको ववद्यतुीय संञ् चार माध्यम सञ् चालि िीनत, कािूि र मापदण्ड 
तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

60.  छापा सञ् चार माध्यम र इन्टरिटेमा आिाररत अिलाइि संचार माध्यमको दताा, 
अिमुनत, आचारसंवहता नििाारण र अिगुमि, अनभलेखाङ्कि, वगीकरण, सञ् चालि र 
नियमि 

61.  प्रसे सूचिा प्रवाह, सूचिा सामारीको उत्पादि, प्रकाशि र ववतरण 

62.  श्रमजीवी सञ्चारकमीहरुको न्यूितम पाररश्रनमक अिगुमि 

63.  प्रदेशस्तरीय प्रसे रन्जिार सम्बन्िी 

64.  प्रदेशस्तरमा तारयकु्त र ताररवहत ब्रोडव्याण्ड पूवाािारको ववकास, व्यवस्थापि र 
नियमि 

65.  साइवर सरुक्षा अिगुमि 

66.  प्रदेशस्तरमा सूचिा प्रववनिको प्रविाि, सूचिा प्रववनि पाका को निमााण, सञ् चालि र 
नियमि 

 

 

  

                                                           
 मन्न्रपररषद् को नमनत २०8१।१०।08 को निणायबाट थप भएको 
 

67.  प्रदेशनभर टेनलसेन्टर सञ् चालि, व्यवस्थापि र नियमि 

68.  केबलुमा आिाररत टेनलनभजिको इजाजत, िवीकरण र नियमि 

69.  सूचिाको हक सम्बन्िी प्रदेश िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तजुामा र कायाान्वयि 

70.  चलन्चर निमााण, हल सञ् चालि तथा प्रदशाि अिमुनत र नियमि 

71.  ववपद व्यवस्थापि, जोन्खम न्यूिीकरण र ववपद प्रनतकाया, प्रदेश ववपद व्यवस्थापि 
कोष स्थापिा र संञ् चालि, स्थािीय ववपद कोषमा सहयोग, त्याङ्क ब्यवस्थापि, 

अध्ययि तथा अिसुन्िाि, ववपद जोन्खम क्षेर िक्साङ्कि र बस्ती स्थािान्तरण 
सम्बन्िी प्रदेशको िीनत, कािूि, मापदण्ड र योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

72.  अन्य मन्रालयको कायान्जम्मेवारीमा िपरेको ववषय 
22..  आआननथथााकक  ममााननममललाा  ममन्न्ररााललयय 

क्रक्र..ससंं.. ककााययाान्न्जजम्म्ममेेववााररीी 
1.  प्रदेशको आनथाक अवस्थाको ववश्लषेण तथा आनथाक िीनतको तजुामा, कायाान्वयि 

र नियमि 

2.  प्रदेशस्तरको आनथाक स्रोतको बाँडफाँड, लगािी प्रक्षेपण र ववत्तीय व्यवस्थापि 

3.  प्रदेशस्तरको ववत्त सन्तलुि सम्बन्िी िीनत तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

4.  संघको स्वीकृनतमा वैदेन्शक सहयोग, वैदेन्शक ऋण र अिदुाि प्राप्ती, उपयोग, 

लेखाङ्कि र प्रनतवेदि 

5.  प्रदेश न्स्थत सरकारी सम्पन्त्तको एकीकृत वववरण र सरकारी वाँकी रकमको 
लगत तथा असलु उपर 

6.  प्रदेश राजस्व सम्बन्िी िीनत तथा कािूिको तजुामा, कायाान्यि र नियमि 



9

 

 

  

53.  वववाद व्यवस्थापि 

54.  फौजदारी कायाववनि कािूिको कायाान्वयि 

55.  अपराि तथा यातिा पीनडतको पिुस्थाापिा र क्षनतपूनता 

56.  सरकारी प्रयोजिका लानग जग्गा अनिरहण तथा सम्पन्त्त प्राप्ती सम्बन्िी प्रदेश 
िीनत तथा कािूि तजुामा, कायाान्वयि र नियमि तथा जग्गा वववाद समािाि 

57.  पाररवाररक मानमला (वववाह, सम्पन्त्त हस्तान्तरण, सम्बन्ि ववच्छेद, टुहरुा, िमापरु, 
िमापरुी उत्तरानिकार र संयकु्त पररवार) सम्बन्िी िीनत, कािूि र मापदण्ड 
तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

58.  सत्यनिरुपण तथा मेलनमलाप र बेपत्ता पाररएका व्यन्क्त सम्बन्िी 

59.  प्रदेशस्तरको ववद्यतुीय संञ् चार माध्यम सञ् चालि िीनत, कािूि र मापदण्ड 
तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

60.  छापा सञ् चार माध्यम र इन्टरिटेमा आिाररत अिलाइि संचार माध्यमको दताा, 
अिमुनत, आचारसंवहता नििाारण र अिगुमि, अनभलेखाङ्कि, वगीकरण, सञ् चालि र 
नियमि 

61.  प्रसे सूचिा प्रवाह, सूचिा सामारीको उत्पादि, प्रकाशि र ववतरण 

62.  श्रमजीवी सञ्चारकमीहरुको न्यूितम पाररश्रनमक अिगुमि 

63.  प्रदेशस्तरीय प्रसे रन्जिार सम्बन्िी 

64.  प्रदेशस्तरमा तारयकु्त र ताररवहत ब्रोडव्याण्ड पूवाािारको ववकास, व्यवस्थापि र 
नियमि 

65.  साइवर सरुक्षा अिगुमि 

66.  प्रदेशस्तरमा सूचिा प्रववनिको प्रविाि, सूचिा प्रववनि पाका को निमााण, सञ् चालि र 
नियमि 

 

 

  

                                                           
 मन्न्रपररषद् को नमनत २०8१।१०।08 को निणायबाट थप भएको 
 

67.  प्रदेशनभर टेनलसेन्टर सञ् चालि, व्यवस्थापि र नियमि 

68.  केबलुमा आिाररत टेनलनभजिको इजाजत, िवीकरण र नियमि 

69.  सूचिाको हक सम्बन्िी प्रदेश िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तजुामा र कायाान्वयि 

70.  चलन्चर निमााण, हल सञ् चालि तथा प्रदशाि अिमुनत र नियमि 

71.  ववपद व्यवस्थापि, जोन्खम न्यूिीकरण र ववपद प्रनतकाया, प्रदेश ववपद व्यवस्थापि 
कोष स्थापिा र संञ् चालि, स्थािीय ववपद कोषमा सहयोग, त्याङ्क ब्यवस्थापि, 

अध्ययि तथा अिसुन्िाि, ववपद जोन्खम क्षेर िक्साङ्कि र बस्ती स्थािान्तरण 
सम्बन्िी प्रदेशको िीनत, कािूि, मापदण्ड र योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

72.  अन्य मन्रालयको कायान्जम्मेवारीमा िपरेको ववषय 
22..  आआननथथााकक  ममााननममललाा  ममन्न्ररााललयय 

क्रक्र..ससंं.. ककााययाान्न्जजम्म्ममेेववााररीी 
1.  प्रदेशको आनथाक अवस्थाको ववश्लषेण तथा आनथाक िीनतको तजुामा, कायाान्वयि 

र नियमि 

2.  प्रदेशस्तरको आनथाक स्रोतको बाँडफाँड, लगािी प्रक्षेपण र ववत्तीय व्यवस्थापि 

3.  प्रदेशस्तरको ववत्त सन्तलुि सम्बन्िी िीनत तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

4.  संघको स्वीकृनतमा वैदेन्शक सहयोग, वैदेन्शक ऋण र अिदुाि प्राप्ती, उपयोग, 

लेखाङ्कि र प्रनतवेदि 

5.  प्रदेश न्स्थत सरकारी सम्पन्त्तको एकीकृत वववरण र सरकारी वाँकी रकमको 
लगत तथा असलु उपर 

6.  प्रदेश राजस्व सम्बन्िी िीनत तथा कािूिको तजुामा, कायाान्यि र नियमि 



10

 

 

  

7.  संघीय िीनत अिरुुप सहववत्तीयकरण 

8.  प्रदेश आनथाक कायाववनि सम्बन्िी िीनत तथा कािूिको निमााण, कायाान्वयि र 
नियमि 

9.  प्रदेश ववनियोजि ऐि तथा प्रदेशको बजेट तजुामा, कायाान्वयि, नियमि र आनथाक 
अिशुासि 

10.  प्रदेश संन्चत कोषको सञ् चालि तथा व्यवस्थापि र प्रदेश लेखा नियन्रण एवम ्
व्यवस्थापि 

11.  प्रदेश पूरक अिमुाि तथा पेश्की खचा, प्रदेशको उिारो खचा र प्रदेश आकन्स्मक 
कोष सम्बन्िी 

12.  प्रदेश सावाजनिक खचा सम्बन्िी िीनतको तजुामा, कायाान्वयि र नियमि तथा 
स्थािीय तह अिदुाि 

13.  प्रदेश सरकारी लगािी र लाभांशको लेखा व्यवस्थापि 

14.  प्रदेशको ववनियोजि, राजस्व, िरौटी, कायासञ् चालि कोष र अन्य सरकारी कोष 
तथा सम्पन्त्तको एकीकृत वववरण र आन्तररक लेखा परीक्षण 

15.  घर जग्गा रन्जिेशि शलु्क, सवारी सािि कर, मिोरञ् जि कर, ववज्ञापि कर, 

पयाटि शलु्क, कृवष आयमा कर, सेवा शलु्क, दस्तरु र दण्ड जररवािा संकलि, 

बाँडफाँड र उपयोग सम्बन्िी िीनत तथा कािूि तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

16.  संघीय कािूि अिसुार प्राकृनतक श्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी र शलु्क संकलि, 

नियमि र हस्तान्तरण 

17.  प्रदेशको कर प्रणालीको राजश् व चहुावट नियन्रण सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, 

कािूि तथा मापदण्ड तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

18.  संघसँगको अन्तरसरकारी ववत्तीय सम्पका , सम्बन्ि र सहकाया 

19.  बीमा र बीमा व्यवसायको सञ् चालि, व्यवस्थापि, प्रवद्दाि तथा ववस्तार र 
नियमि 

20.  प्रदेशस्तरका सावाजनिक संस्थाि, ववत्तीय संस्था, सनमनत, प्रनतष्टाि तथा कम्पिी 
आददको सञ् चालि, व्यवस्थापि, सिुार र नियमि 

 

 

  

21.  आनथाक ववकासमा सावाजनिक, निजी, सहकारी तथा गैरसरकारी क्षेरसँगको 
साझेदारी एवम ् समन्वय र सहकाया सम्बन्िी िीनत, मापदण्ड र सो सम्बन्िी 
अन्य काया 

22.  ददगो ववकास लक्ष्य अिसुार बजेट कोनडङ्ग, लैवङ्गक बजेट कोनडङ्ग र जलवाय ु
बजेट कोनडङ्ग 

33..  उउद्यद्योोगग  ततथथाा  पपययााटटिि  ममन्न्ररााललयय 

क्रक्र..ससंं.. ककााययाान्न्जजम्म्ममेेववााररीी 

1.  पयाटि ववकासको िीनत,कािूि, मापदण्ड र योजिा निमााण, पूवाािार ववकास, 

प्रवद्दाि र नियमि 

2.  प्राकृनतक, िानमाक, साँस्कृनतक, परुातान्त्वक, साहनसक र अन्य पयाटि सम्बन्िी 

3.  पयाटक प्रहरी व्यवस्थापि 

4.  पयाटकीय होटल, ररसोटा, लज, ट्राभल तथा टे्रवकङ एजेन्सी, गाइड, र् याफवटङ्ग 
आददको दताा, अिमुनत, िवीकरण र नियमि 

5.  होमस्टे सम्बन्िी िीनत, कािूि, मापदण्ड नििाारण तथा ववकास प्रवद्दाि नियमि  

6.  पयाटकीय पूवाािार, गन्तव्य र उपजको ववकास, ववववनिकरण, प्रवद्दाि र नियमि   

7.  पयाटकीय सेवाको  ववकास, ववववनिकरण, प्रवद्दाि र नियमि 

8.  पयाटि सेवाको ब्रान्ण्डङ्ग र प्रवद्दाि 

9.  पयाटि क्षेरको स्थािीय अथातन्रसँग अर र पषृ्ट सम्बन्ि ववकास र ववस्तार  

10.  व्यापार, वान्णज्य र बजार प्रनतस्पिाा सम्बन्िी प्रदेश िीनत, कािूि, मापदण्ड तथा 
योजिाको तजुामा, कायाान्वयि तथा नियमि र सेन्न्डकेट तथा काटेनलङ्ग 
नियन्रण   
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7.  संघीय िीनत अिरुुप सहववत्तीयकरण 

8.  प्रदेश आनथाक कायाववनि सम्बन्िी िीनत तथा कािूिको निमााण, कायाान्वयि र 
नियमि 

9.  प्रदेश ववनियोजि ऐि तथा प्रदेशको बजेट तजुामा, कायाान्वयि, नियमि र आनथाक 
अिशुासि 

10.  प्रदेश संन्चत कोषको सञ् चालि तथा व्यवस्थापि र प्रदेश लेखा नियन्रण एवम ्
व्यवस्थापि 

11.  प्रदेश पूरक अिमुाि तथा पेश्की खचा, प्रदेशको उिारो खचा र प्रदेश आकन्स्मक 
कोष सम्बन्िी 

12.  प्रदेश सावाजनिक खचा सम्बन्िी िीनतको तजुामा, कायाान्वयि र नियमि तथा 
स्थािीय तह अिदुाि 

13.  प्रदेश सरकारी लगािी र लाभांशको लेखा व्यवस्थापि 

14.  प्रदेशको ववनियोजि, राजस्व, िरौटी, कायासञ् चालि कोष र अन्य सरकारी कोष 
तथा सम्पन्त्तको एकीकृत वववरण र आन्तररक लेखा परीक्षण 

15.  घर जग्गा रन्जिेशि शलु्क, सवारी सािि कर, मिोरञ् जि कर, ववज्ञापि कर, 

पयाटि शलु्क, कृवष आयमा कर, सेवा शलु्क, दस्तरु र दण्ड जररवािा संकलि, 

बाँडफाँड र उपयोग सम्बन्िी िीनत तथा कािूि तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

16.  संघीय कािूि अिसुार प्राकृनतक श्रोतबाट प्राप्त रोयल्टी र शलु्क संकलि, 

नियमि र हस्तान्तरण 

17.  प्रदेशको कर प्रणालीको राजश् व चहुावट नियन्रण सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, 

कािूि तथा मापदण्ड तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

18.  संघसँगको अन्तरसरकारी ववत्तीय सम्पका , सम्बन्ि र सहकाया 

19.  बीमा र बीमा व्यवसायको सञ् चालि, व्यवस्थापि, प्रवद्दाि तथा ववस्तार र 
नियमि 

20.  प्रदेशस्तरका सावाजनिक संस्थाि, ववत्तीय संस्था, सनमनत, प्रनतष्टाि तथा कम्पिी 
आददको सञ् चालि, व्यवस्थापि, सिुार र नियमि 

 

 

  

21.  आनथाक ववकासमा सावाजनिक, निजी, सहकारी तथा गैरसरकारी क्षेरसँगको 
साझेदारी एवम ् समन्वय र सहकाया सम्बन्िी िीनत, मापदण्ड र सो सम्बन्िी 
अन्य काया 

22.  ददगो ववकास लक्ष्य अिसुार बजेट कोनडङ्ग, लैवङ्गक बजेट कोनडङ्ग र जलवाय ु
बजेट कोनडङ्ग 

33..  उउद्यद्योोगग  ततथथाा  पपययााटटिि  ममन्न्ररााललयय 

क्रक्र..ससंं.. ककााययाान्न्जजम्म्ममेेववााररीी 

1.  पयाटि ववकासको िीनत,कािूि, मापदण्ड र योजिा निमााण, पूवाािार ववकास, 

प्रवद्दाि र नियमि 

2.  प्राकृनतक, िानमाक, साँस्कृनतक, परुातान्त्वक, साहनसक र अन्य पयाटि सम्बन्िी 

3.  पयाटक प्रहरी व्यवस्थापि 

4.  पयाटकीय होटल, ररसोटा, लज, ट्राभल तथा टे्रवकङ एजेन्सी, गाइड, र् याफवटङ्ग 
आददको दताा, अिमुनत, िवीकरण र नियमि 

5.  होमस्टे सम्बन्िी िीनत, कािूि, मापदण्ड नििाारण तथा ववकास प्रवद्दाि नियमि  

6.  पयाटकीय पूवाािार, गन्तव्य र उपजको ववकास, ववववनिकरण, प्रवद्दाि र नियमि   

7.  पयाटकीय सेवाको  ववकास, ववववनिकरण, प्रवद्दाि र नियमि 

8.  पयाटि सेवाको ब्रान्ण्डङ्ग र प्रवद्दाि 

9.  पयाटि क्षेरको स्थािीय अथातन्रसँग अर र पषृ्ट सम्बन्ि ववकास र ववस्तार  

10.  व्यापार, वान्णज्य र बजार प्रनतस्पिाा सम्बन्िी प्रदेश िीनत, कािूि, मापदण्ड तथा 
योजिाको तजुामा, कायाान्वयि तथा नियमि र सेन्न्डकेट तथा काटेनलङ्ग 
नियन्रण   
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11.  प्रादेन्शक व्यापार सम्बन्िी पूवाािार निमााण, प्रवाद्दि, सहजीकरण, बजार 
अिगुमि, समन्वय, त्याङ्क प्रणाली, बौवद्दक सम्पन्त्त संरक्षण, अध्ययि तथा 
अिसुन्िाि 

12.  ढुवािी र पररवहि प्रणाली तथा कागो व्यवस्थापि  

13.  आनथाक तथा औद्योनगक ववषयका करारजन्य सम्झौता 

14.  व्यापाररक फामाहरुको दताा, िवीकरण खारेजी र नियमि 

15.  खािी तथा खनिज पदाथाको अन्वेषण सम्बन्िी प्रदेश िीनत, कािूि र मापदण्ड  

16.  भौगनभाक अध्ययि तथा अिसुन्िाि र िक्सा सम्बन्िी काया 

17.  प्रदेशका कल कारखािा र औद्योनगकरणको सम्बन्िी िीनत, कािूि, मापदण्ड, 
योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि   

18.  उद्योग दताा, अिमुनत, िवीकरण एवम ् खारेजी र औद्योनगक ववकास तथा 
औद्योनगक व्यावसायको प्रवाद्दि र नियमि 

19.  प्रदेश स्तरको औद्योनगक क्षेरको भौनतक पूवाािार ववकास सम्बन्िी योजिा 
तजुामा र कायाान्वयि तथा औद्योनगक क्षेर ववशेष आनथाक क्षेरको स्थापिा, 
संञ्चालि र ववस्तार  

20.  औद्योनगक वस्तकुो नियाात प्रवाद्दि 

21.  उपभोक्ता वहत संरक्षण तथा प्रवाद्दि, उपभोक्ता जागरण कायाक्रम तजुामा, 
कायान्वयि तथा अिगुमि  

22.  मूल्य र कालोबजारी तथा कृनरम अभाव नियन्रण तथा नियमि  

23.  संघीय मापदण्ड अिसुार स्टान्डडा िापतौल, गणुस्तर परीक्षण र नियमि  

24.  प्रदेश तथा न्जल्लास्तरका उपभोक्ता अदालत गठि र संञ्चालि  

 

 

  

25.  सावाजनिक सेवा, अत्यावश्यक सेवा र  वस्तकुो माग र आपूनता सम्बन्िी िीनत, 

कािूि, मापदण्ड तजुामा, कायाान्वयि, नियमि, सूचिा संकलि, नबश्लषेण, प्रक्षेपण र 
आपनुता व्यवस्था, मौज्दात व्यवस्था र आपनुतामा अन्तरप्रदेश र स्थािीय तह नबच 
समन्वय 

26.  लन्क्षत क्षेर र वगाका लानग वस्त ुर सेवामा प्रादेन्शक अिदुाि र नियमि 

27.  करार साझेदारी र एजेन्सी सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत कािूि मापदण्ड कायाान्वयि 
र नियमि  

28.  संघ संगको समन्वयमा कम्पिी स्थापिा सम्बन्िी िीनत, कािूि तजुामा तथा 
कायान्वयि, नियमि र कम्पिी प्रशासि   

29.  दामासाहीमा परेका उद्योग, व्यवसायी, कम्पिी तथा फमा व्यवस्थापि सम्बन्िी 
िीनत कािूि, मापदण्ड तजुामा, कायाान्वयि र नियमि  

30.  प्रदेशस्तरमा हािीकारक पदाथाहरुको नियमि तथा व्यवस्थापि 

31.  प्रदेशस्तरमा इन्ििको गणुस्तर अिगुमि 

32.  संघीय कािूि बमोन्जम क्यानसिो तथा न्चठ्ठा दताा, अिमुनत र नियमि सम्बन्िी 

33.  प्रदेशनभरका सािा, मझौला, घरेल ु तथा लघ ु उद्योगहरु स्थापिा र प्रवद्दाि 
सम्बन्िी िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तजुामा  कायाान्वयि र नियमि 

34.  औद्योनगक तथा व्यापार प्रदशािी को आयोजिा तथा व्यवस्थापि 

35.  उद्योगमा श्रममूलक प्रववनि र िेपाली श्रनमकको उपयोग 

36.  स्वरोजगारका लानग उद्यमन्शलता ववकास, प्रन्शक्षण, सहनुलतयत कजाा र व्यवसाय 
प्रवद्दाि सहायता 
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11.  प्रादेन्शक व्यापार सम्बन्िी पूवाािार निमााण, प्रवाद्दि, सहजीकरण, बजार 
अिगुमि, समन्वय, त्याङ्क प्रणाली, बौवद्दक सम्पन्त्त संरक्षण, अध्ययि तथा 
अिसुन्िाि 

12.  ढुवािी र पररवहि प्रणाली तथा कागो व्यवस्थापि  

13.  आनथाक तथा औद्योनगक ववषयका करारजन्य सम्झौता 

14.  व्यापाररक फामाहरुको दताा, िवीकरण खारेजी र नियमि 

15.  खािी तथा खनिज पदाथाको अन्वेषण सम्बन्िी प्रदेश िीनत, कािूि र मापदण्ड  

16.  भौगनभाक अध्ययि तथा अिसुन्िाि र िक्सा सम्बन्िी काया 

17.  प्रदेशका कल कारखािा र औद्योनगकरणको सम्बन्िी िीनत, कािूि, मापदण्ड, 
योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि   

18.  उद्योग दताा, अिमुनत, िवीकरण एवम ् खारेजी र औद्योनगक ववकास तथा 
औद्योनगक व्यावसायको प्रवाद्दि र नियमि 

19.  प्रदेश स्तरको औद्योनगक क्षेरको भौनतक पूवाािार ववकास सम्बन्िी योजिा 
तजुामा र कायाान्वयि तथा औद्योनगक क्षेर ववशेष आनथाक क्षेरको स्थापिा, 
संञ्चालि र ववस्तार  

20.  औद्योनगक वस्तकुो नियाात प्रवाद्दि 

21.  उपभोक्ता वहत संरक्षण तथा प्रवाद्दि, उपभोक्ता जागरण कायाक्रम तजुामा, 
कायान्वयि तथा अिगुमि  

22.  मूल्य र कालोबजारी तथा कृनरम अभाव नियन्रण तथा नियमि  

23.  संघीय मापदण्ड अिसुार स्टान्डडा िापतौल, गणुस्तर परीक्षण र नियमि  

24.  प्रदेश तथा न्जल्लास्तरका उपभोक्ता अदालत गठि र संञ्चालि  

 

 

  

25.  सावाजनिक सेवा, अत्यावश्यक सेवा र  वस्तकुो माग र आपूनता सम्बन्िी िीनत, 

कािूि, मापदण्ड तजुामा, कायाान्वयि, नियमि, सूचिा संकलि, नबश्लषेण, प्रक्षेपण र 
आपनुता व्यवस्था, मौज्दात व्यवस्था र आपनुतामा अन्तरप्रदेश र स्थािीय तह नबच 
समन्वय 

26.  लन्क्षत क्षेर र वगाका लानग वस्त ुर सेवामा प्रादेन्शक अिदुाि र नियमि 

27.  करार साझेदारी र एजेन्सी सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत कािूि मापदण्ड कायाान्वयि 
र नियमि  

28.  संघ संगको समन्वयमा कम्पिी स्थापिा सम्बन्िी िीनत, कािूि तजुामा तथा 
कायान्वयि, नियमि र कम्पिी प्रशासि   

29.  दामासाहीमा परेका उद्योग, व्यवसायी, कम्पिी तथा फमा व्यवस्थापि सम्बन्िी 
िीनत कािूि, मापदण्ड तजुामा, कायाान्वयि र नियमि  

30.  प्रदेशस्तरमा हािीकारक पदाथाहरुको नियमि तथा व्यवस्थापि 

31.  प्रदेशस्तरमा इन्ििको गणुस्तर अिगुमि 
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44..  ऊऊजजाााा,  जजललस्रस्रोोतत  ततथथाा  खखााििेपेपााििीी    ममन्न्ररााललयय 

क्रक्र..ससंं.. ककााययाान्न्जजम्म्ममेेववााररीी 
1.  प्रदेशस्तरको उजाा, ववद्यतु, नसंचाई, खािेपािी, जल उत्पन्न प्रकोप (िदी तथा 

पवहरो) व्यवस्थापि सम्बन्िी अध्ययि अिसुन्िाि, िीनत, कािूि, मापदण्ड, 

गरुुयोजिा, योजिा तथा आयोजिा निमााण, कायाान्वयि, सञ् चालि, ममात संभार, 

समन्वय र नियमि 

2.  प्रदेशस्तरमा उजाा, ववद्यतु, नसंचाई तथा खािेपािी सम्बन्िी सेवाको गणुस्तर र 
सेवा शलु्कको आिार नििाारण र नियमि 

3.  उजाा, ववद्यतु, नसंचाई सेवा ववस्तारमा निजी क्षेरको सहभानगता र लगािी प्रवद्दाि 
सम्बन्िी िीनत तथा मापदण्ड नििाारण र नियमि 

4.  राविय जलस्रोत िीनत र संघीय योजिा बमोन्जम प्रदेशका िदी तथा सीमा 
िदीका जलउपयोग सम्बन्िी आयोजिाको पवहचाि, निमााण, सञ्लाि, सम्भार र 
व्यवस्थापि 

5.  प्रदेशनभरको जलस्रोत उपयोग तथा िदी संरक्षण सम्बन्िी योजिा तथा गरुु 
योजिा तजुामा, कायाान्वयि र अिगुमि तथा मूल्याङ्कि 

6.  प्रदेशनभरको जलस्रोत उपयोग हिुे आयोजिाहरुको अध्ययि, सवेक्षण, तयारी, 
कायाान्वयि, अिगुमि र सञ्चालिमा समन्वय 

7.  प्रदेशस्तरमा जलािार संरक्षण तथा जलउपयोग िीनतको तजुामा तथा कायाान्वयि, 

प्रववनि ववकास र व्यवस्थापि 

8.  मौसम र जलमापि सञ्चार सञ्जाल व्यवस्थापि 

9.  जलगणु तथा वायगुणु सम्बन्िी प्रयोगशाला व्यवस्थापि 

10.  प्रदेशस्तरको खािेपािी सरसफाइ तथा स्वच्छता सम्बन्िी प्रदेन्शक िीनत, कािूि 
तथा मापदण्ड तजुामा र कायाान्वयि, सेवाको शलु्क नििाारण, योजिा, आयोजिा 
कायाान्वयि तथा सञ्चालि, संभार र नियमि 

11.  खािेपािी तथा सरसफाइ सेवा ववस्तारमा निजी क्षेरको सहभानगता प्रवद्दाि 
सम्बन्िी िीनत तथा मापदण्ड तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

 

 

  

12.  सवासािारणलाई स्वच्छ खािेपािीको उपलब्िता र खािेपािी, सरसफाइ तथा 
स्वच्छतामा वपछनडएका वगाको पहुँच सनुिन्ितता 

13.  खािेपािीको गणुस्तर अिगुमि तथा लेखाजोखाको ढाँचा निमााण एवम ्
गणुस्तरको मापदण्ड नििाारण र कायाान्वयि 

55..  ककृृववषष, भभूनूनमम  व्व्ययववस्स्थथाा  ततथथाा  ससहहककााररीी  ममन्न्ररााललयय 

क्रक्र..ससंं.. ककााययाान्न्जजम्म्ममेेववााररीी 
1.  कृवष, कृवष उत्पादि, पश ु ववकास तथा खाद्य पोषण, खाद्य पोषण सम्बन्िी 

प्रादेन्शक िीनत, कािूि, मापदण्ड र योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

2.  कृवष तथा पशपुन्छीजन्य रोग, वकरा एवम ्महामारी नियन्रण 

3.  कृवष औद्योनगकीकरण र पशपुन्छी उद्योग व्यवसायको ववकास तथा प्रवद्दाि 

4.  कृवष तथा पश ुयान्न्रकरण र उन्नत औजार ववकास तथा ववस्तार 

5.  कृवष तथा पशरुोग निदाि, प्रयोगशाला व्यवस्थापि र नियमि 

6.  कृवषउपज, कृवषजन्य वस्त,ु पशपुन्छी, पशपुन्छीजन्य पदाथा र पश ु उत्पादि 
सामारी तथा बीउ नबजि तथा िश्ल सम्बन्िी सेवा र प्रववनिको गणुस्तर 
नििाारण, सम्बद्दता नििाारण, स्तरीयकरण, प्रमाणीकरण र नियमि 

7.  प्रादेन्शक खाद्य सरुक्षा, खाद्य अनिकार, खाद्य सम्प्रभतुा र खाद्य गणुस्तर 

8.  कृवष तथा पशपुन्छी एवम ्खाद्य प्रववनि सम्बन्िी अध्ययि, अिसुन्िाि, ववशेषज्ञ 
सेवा, त्याङ्क प्रणालीको ववकास 

9.  कृवष मल, नबऊ र ववषादी आपूनता व्यवस्था र नियमि 

10.  कृवष र पश ुप्रसार, कृषक तालीम तथा क्षमता ववकास र सशक्तीकरण 

11.  कृवष उपजको न्यूितम समथाि मूल्य कायाान्वयि 

12.  कृवष तथा पशपुन्छी बीमा सम्बन्िी िीनत तथा योजिा तजुामा र कायाान्वयि 
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13.  कृवष बजार, पूवाािार र कूवष फामा केन्द्रहरुको ववकास, ववस्तार तथा सञ्चालि 

14.  राविय िीनत र मापदण्ड बमोन्जम पाराभेटको दताा, अिमुनत, िवीकरण, खारेजी र 
नियमि 

15.  सामवुहक खेती, सहकारी खेती तथा कृवष करार खेतीको कायाान्वयि र प्रवद्दाि 

16.  चरि तथा खका  सम्बन्िी प्रदेश िीनत तथा कािूि तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

17.  कृवषजन्य र पशपुन्छीजन्य औषिी, नबषादी र सूक्ष्म पोषणतत्वयकु्त वस्तकुो 
व्यवस्थापि सम्बन्िी प्रदेश िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तजुामा र कायाान्वयि 
तथा उत्पादि, उपयोग र नबक्री ववतरणको अिमुनत र नियमि 

18.  भनूम व्यवस्थापि, भनूम प्रशासि र जग्गा िापजाँच, भनूमसिुार, भ-ूउपयोग र 
वगीकरण तथा चक्लाबन्दी सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत कािूि तथा मापदण्डको 
तजुामा कायाान्वयि र नियमि  

19.  निजी सरकारी तथा सावाजनिक जग्गाको प्रादेन्शक अनभलेख व्यवस्थापि 

20.  जग्गादताा, रन्जिेशि, जग्गाििी प्रमाण पजुाा, दान्खला खारेज, स्वानमत्व हस्तान्तरण 
सम्बन्िी िीनत तथा मापदण्ड तजुामा र कायाान्वयि 

21.  संघीय सरकारबाट प्राप्त हिुे िक्सा, भौगोनलक सूचिा र अनभलेख तथा 
प्रदेशनभरको िापिक्सा र अनभलेखको व्यवस्थापि 

22.  िापिक्साका नियन्रण ववन्दहुरुको सञ्जाल स्थापिा 

23.  क्रमबद्द वकत्ता िापी र भनूम लगत सम्बन्िी मापदण्ड र कायाान्वयि 

24.  भनूमवहि सकुुम्बासी, दनलत, मकु्त कमैया, हनलया आदद वगाको बसोवास, 

जीववकोपाजाि र पिुिःस्थापिा सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि, मापदण्ड तथा 
योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

25.  सरकारी जग्गा भाडामा ददि ेसम्बन्िी िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तथा योजिा 
तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

26.  सरुन्क्षत बसोबास र जग्गा एकीकरण सम्बन्िी िीनत कायाान्वयि 

 

 

  

27.  गठुी तथा गठुी जग्गा व्यवस्थापि सम्बन्िी िीनत, कािूि, मापदण्ड तथा योजिा 
तजुामा, कायाान्वयि र नियमि तथा गठुी तथा गठुी जग्गाको संरक्षण, अनभलेख 
व्यवस्थापि र संघीय तथा स्थािीय तहसँग समन्वय 

28.  गरीबी निवारण सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि, मापदण्ड एवम ्योजिाको तजुामा, 
कायाान्वयि र नियमि तथा अध्ययि, अिसुन्िाि, सवेक्षण, सूचिा संकलि गररब 
घरपररवार पवहचाि सामान्जक सरुक्षा र संरक्षण  

29.  सहकारी सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि तथा मापदण्डको तजुामा र कायाान्वयि, 

सञ्चालि अिमुनत, नियमि, त्याङ्क व्यवस्थापि र अध्ययि अिसुन्िाि 

30.  सहकारी बचत तथा ऋण पररचालि सम्बन्िी प्रादेन्शक मापदण्ड नििाारण र 
नियमि 

31.  सहकारी सम्बन्िमा संघीय, अन्तरप्रादेन्शक र स्थािीय तहका संघ संस्थासँग 
समन्वय र सहकाया 

32.  सहकारी क्षेरको ववकास तथा प्रवद्दाि, क्षमता अनभववृद्द र पररचालि 

33.  गरीबी निवारण सम्बन्िी कायाक्रम तजुामा, कायान्वयि, अिगुमि तथा मूल्याङ्कि  

34.  गरीबी निवारण सम्बन्िी अन्तर मन्रालय तथा अन्तर निकाय समन्वय  

66..  भभौौननततकक  पपूूववााााििाारर  ववववककाासस  ममन्न्ररााललयय  ततथथाा  ययााततााययाातत  व्व्ययववस्स्थथाा  ममन्न्ररााललयय 

क्रक्र..ससंं.. ककााययाान्न्जजम्म्ममेेववााररीी 
1.  प्रदेश लोकमागा सम्बन्िी िीनत, कािूि, मापदण्ड तथा योजिा तजुामा र निमााण, 

स्तरोन्ननत, ममात सम्भार, त्याङ्क व्यवस्थापि, सडक प्रववनि सम्बन्िी अध्ययि 
अिसुन्िाि, यातायात सरुक्षा कायाान्वयि र नियमि 

2.  रज्जमुागा, जलमागा लगायतका वैकन्ल्पक यातायात प्रववनिको प्रवद्दाि, सम्भाव्यता 
अध्ययि, आयोजिा कायाान्वयि, सञ् चालि र व्यवस्थापि 

3.  सडक, निमााण, ममात तथा सम्भार 

4.  शहरी ववकास 
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13.  कृवष बजार, पूवाािार र कूवष फामा केन्द्रहरुको ववकास, ववस्तार तथा सञ्चालि 

14.  राविय िीनत र मापदण्ड बमोन्जम पाराभेटको दताा, अिमुनत, िवीकरण, खारेजी र 
नियमि 

15.  सामवुहक खेती, सहकारी खेती तथा कृवष करार खेतीको कायाान्वयि र प्रवद्दाि 

16.  चरि तथा खका  सम्बन्िी प्रदेश िीनत तथा कािूि तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

17.  कृवषजन्य र पशपुन्छीजन्य औषिी, नबषादी र सूक्ष्म पोषणतत्वयकु्त वस्तकुो 
व्यवस्थापि सम्बन्िी प्रदेश िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तजुामा र कायाान्वयि 
तथा उत्पादि, उपयोग र नबक्री ववतरणको अिमुनत र नियमि 

18.  भनूम व्यवस्थापि, भनूम प्रशासि र जग्गा िापजाँच, भनूमसिुार, भ-ूउपयोग र 
वगीकरण तथा चक्लाबन्दी सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत कािूि तथा मापदण्डको 
तजुामा कायाान्वयि र नियमि  

19.  निजी सरकारी तथा सावाजनिक जग्गाको प्रादेन्शक अनभलेख व्यवस्थापि 

20.  जग्गादताा, रन्जिेशि, जग्गाििी प्रमाण पजुाा, दान्खला खारेज, स्वानमत्व हस्तान्तरण 
सम्बन्िी िीनत तथा मापदण्ड तजुामा र कायाान्वयि 

21.  संघीय सरकारबाट प्राप्त हिुे िक्सा, भौगोनलक सूचिा र अनभलेख तथा 
प्रदेशनभरको िापिक्सा र अनभलेखको व्यवस्थापि 

22.  िापिक्साका नियन्रण ववन्दहुरुको सञ्जाल स्थापिा 

23.  क्रमबद्द वकत्ता िापी र भनूम लगत सम्बन्िी मापदण्ड र कायाान्वयि 

24.  भनूमवहि सकुुम्बासी, दनलत, मकु्त कमैया, हनलया आदद वगाको बसोवास, 

जीववकोपाजाि र पिुिःस्थापिा सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि, मापदण्ड तथा 
योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

25.  सरकारी जग्गा भाडामा ददि ेसम्बन्िी िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तथा योजिा 
तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

26.  सरुन्क्षत बसोबास र जग्गा एकीकरण सम्बन्िी िीनत कायाान्वयि 

 

 

  

27.  गठुी तथा गठुी जग्गा व्यवस्थापि सम्बन्िी िीनत, कािूि, मापदण्ड तथा योजिा 
तजुामा, कायाान्वयि र नियमि तथा गठुी तथा गठुी जग्गाको संरक्षण, अनभलेख 
व्यवस्थापि र संघीय तथा स्थािीय तहसँग समन्वय 

28.  गरीबी निवारण सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि, मापदण्ड एवम ्योजिाको तजुामा, 
कायाान्वयि र नियमि तथा अध्ययि, अिसुन्िाि, सवेक्षण, सूचिा संकलि गररब 
घरपररवार पवहचाि सामान्जक सरुक्षा र संरक्षण  

29.  सहकारी सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि तथा मापदण्डको तजुामा र कायाान्वयि, 

सञ्चालि अिमुनत, नियमि, त्याङ्क व्यवस्थापि र अध्ययि अिसुन्िाि 

30.  सहकारी बचत तथा ऋण पररचालि सम्बन्िी प्रादेन्शक मापदण्ड नििाारण र 
नियमि 

31.  सहकारी सम्बन्िमा संघीय, अन्तरप्रादेन्शक र स्थािीय तहका संघ संस्थासँग 
समन्वय र सहकाया 

32.  सहकारी क्षेरको ववकास तथा प्रवद्दाि, क्षमता अनभववृद्द र पररचालि 

33.  गरीबी निवारण सम्बन्िी कायाक्रम तजुामा, कायान्वयि, अिगुमि तथा मूल्याङ्कि  

34.  गरीबी निवारण सम्बन्िी अन्तर मन्रालय तथा अन्तर निकाय समन्वय  

66..  भभौौननततकक  पपूूववााााििाारर  ववववककाासस  ममन्न्ररााललयय  ततथथाा  ययााततााययाातत  व्व्ययववस्स्थथाा  ममन्न्ररााललयय 

क्रक्र..ससंं.. ककााययाान्न्जजम्म्ममेेववााररीी 
1.  प्रदेश लोकमागा सम्बन्िी िीनत, कािूि, मापदण्ड तथा योजिा तजुामा र निमााण, 

स्तरोन्ननत, ममात सम्भार, त्याङ्क व्यवस्थापि, सडक प्रववनि सम्बन्िी अध्ययि 
अिसुन्िाि, यातायात सरुक्षा कायाान्वयि र नियमि 

2.  रज्जमुागा, जलमागा लगायतका वैकन्ल्पक यातायात प्रववनिको प्रवद्दाि, सम्भाव्यता 
अध्ययि, आयोजिा कायाान्वयि, सञ् चालि र व्यवस्थापि 

3.  सडक, निमााण, ममात तथा सम्भार 

4.  शहरी ववकास 
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5.  जिता आवास 

6.  झोलङु्गे पलु 

7.  प्रदेशस्तरका सरकारी कायाालयहरूको भौनतक व्यवस्थापि र निमााण सम्बन्िी 
िीनत, कािूि, मापदण्ड र योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

8.  प्रदेशनभरको सहरी ववकास योजिा तजुामा, सहरी पूवाािार निमााण, सञ्चालि, 

ममातसम्भार र आवास तथा भवि सम्बन्िी योजिाहरूको कायाान्वयि र मागा 
निदेशि 

9.  प्रदेशनभर उपयकु्त भवि निमााण प्रववनिको प्रवद्दाि 

10.  प्रदेशस्तरमा राविय भवि संवहताको कायाान्वयि र नियमि 

11.  प्रदेशको राजिािी र प्रादेन्शक सहरको ववकास, योजिा तजुामा, कायाान्वयि, 

संयोजि र पूवाािार निमााण, प्रदेश सरकारका पदानिकारी र प्रदेश सभाका 
सभामखु, उपसभामखु र सदस्यको आवास सम्बन्िी व्यवस्था 

12.  सरुन्क्षत बसोवास र जग्गा एकीकरण सम्बन्िी िीनत तजुामा र कायाान्वयि 

13.  प्रदेशस्तरको यातायात सम्बन्िी िीनत, कािूि, मापदण्ड र योजिाको तजुामा तथा 
कायाान्वयि, अध्ययि अिसुन्िाि र नियमि 

14.  प्रदेशनभरको सवारी दताा र िवीकरण, चालक अिमुनत पर र िवीकरण 

15.  प्रदेशनभर सावाजनिक यातायातको रुट अिमुनत, मापदण्ड, गणुस्तर र भाडा दर 
नििाारण र अिगुमि तथा नियमि 

16.  वातावरणमैरी, अपाङ्गतामैरी र लैवङ्गकमैरी यातायात प्रणालीको प्रवद्दाि 

17.  प्रदेश तहमा यातायात सरुक्षा र सवारी प्रदषुण नियन्रण सम्बन्िी योजिा निमााण 
र कायाान्वयि 

 

 

  

77..  वविि  ततथथाा  ववााततााववररणण  ममन्न्ररााललयय 

क्रक्र..ससंं.. ककााययाान्न्जजम्म्ममेेववााररीी 
1.  प्रदेशस्तरमा वि क्षेरको िीनत, कािूि, मापदण्ड तथा योजिा तजुामा, कायाान्वयि 

र नियमि 

2.  वन्यजन्त ुर वि पैदावार ओसारपसार सम्बन्िी नियमि र अपराि नियन्रण 

3.  वि, विस्पनत, वन्यजन्त ु र जैववक वववविता सम्बन्िी प्रादेन्शक संरहालय 
व्यवस्थापि 

4.  प्रदेशस्तरमा संरक्षण क्षेर र चरि क्षेरको व्यवस्थापि 

5.  जैववक वववविता पाका , हात्तीसार तथा न्चनडयाखािाको व्यवस्थापि 

6.  जनडबटुी खेती सम्बन्िी िीनत तथा कािूि तजुामा, कायाान्वयि र नियमि तथा 
जनडबटुी खेती प्रववनि प्रवद्दाि, प्रववनि प्रवद्दाि, ववस्तार तथा बजारीकरण, अध्ययि 
अिसुन्िाि तथा त्याङ्क सङ्कलि 

7.  वि तथा वातावरण सम्बन्िी ववषयमा प्राववनिक सूचिा तथा सेवा प्रवाह 

8.  वि अनतक्रमण तथा वि डढेलो नियन्रण तथा रोकथाम सम्बन्िी िीनत, समन्वय 
र सहयोग 

9.  प्रदेशस्तरका विस्पनत उद्याि तथा हवेरीयमहरूको व्यवस्थापि र विस्पनत 
पवहचाि तथा अनभलेखीकरण सम्बन्िी िीनत र व्यवस्थापि 

10.  प्रदेशस्तरमा जैववक वववविताको अध्ययि, अिसुन्िाि, व्यवस्थापि, नियमि, 

संरक्षण एवम ्लाभाशं बाँडफाटँ 

11.  प्रदेशस्तरमा जलािार संरक्षण तथा जलउपयोग िीनत, प्रववनि ववकास, व्यवस्थापि 

12.  प्रदेशनभर भसू्खलि नियन्रण 

13.  प्रदेशस्तरमा वातावरणीय संरक्षण तथा स्वच्छता सम्बन्िी प्रववनि ववकास र 
व्यवस्थापि 
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5.  जिता आवास 

6.  झोलङु्गे पलु 

7.  प्रदेशस्तरका सरकारी कायाालयहरूको भौनतक व्यवस्थापि र निमााण सम्बन्िी 
िीनत, कािूि, मापदण्ड र योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

8.  प्रदेशनभरको सहरी ववकास योजिा तजुामा, सहरी पूवाािार निमााण, सञ्चालि, 

ममातसम्भार र आवास तथा भवि सम्बन्िी योजिाहरूको कायाान्वयि र मागा 
निदेशि 

9.  प्रदेशनभर उपयकु्त भवि निमााण प्रववनिको प्रवद्दाि 

10.  प्रदेशस्तरमा राविय भवि संवहताको कायाान्वयि र नियमि 

11.  प्रदेशको राजिािी र प्रादेन्शक सहरको ववकास, योजिा तजुामा, कायाान्वयि, 

संयोजि र पूवाािार निमााण, प्रदेश सरकारका पदानिकारी र प्रदेश सभाका 
सभामखु, उपसभामखु र सदस्यको आवास सम्बन्िी व्यवस्था 

12.  सरुन्क्षत बसोवास र जग्गा एकीकरण सम्बन्िी िीनत तजुामा र कायाान्वयि 

13.  प्रदेशस्तरको यातायात सम्बन्िी िीनत, कािूि, मापदण्ड र योजिाको तजुामा तथा 
कायाान्वयि, अध्ययि अिसुन्िाि र नियमि 

14.  प्रदेशनभरको सवारी दताा र िवीकरण, चालक अिमुनत पर र िवीकरण 

15.  प्रदेशनभर सावाजनिक यातायातको रुट अिमुनत, मापदण्ड, गणुस्तर र भाडा दर 
नििाारण र अिगुमि तथा नियमि 

16.  वातावरणमैरी, अपाङ्गतामैरी र लैवङ्गकमैरी यातायात प्रणालीको प्रवद्दाि 

17.  प्रदेश तहमा यातायात सरुक्षा र सवारी प्रदषुण नियन्रण सम्बन्िी योजिा निमााण 
र कायाान्वयि 

 

 

  

77..  वविि  ततथथाा  ववााततााववररणण  ममन्न्ररााललयय 

क्रक्र..ससंं.. ककााययाान्न्जजम्म्ममेेववााररीी 
1.  प्रदेशस्तरमा वि क्षेरको िीनत, कािूि, मापदण्ड तथा योजिा तजुामा, कायाान्वयि 

र नियमि 

2.  वन्यजन्त ुर वि पैदावार ओसारपसार सम्बन्िी नियमि र अपराि नियन्रण 

3.  वि, विस्पनत, वन्यजन्त ु र जैववक वववविता सम्बन्िी प्रादेन्शक संरहालय 
व्यवस्थापि 

4.  प्रदेशस्तरमा संरक्षण क्षेर र चरि क्षेरको व्यवस्थापि 

5.  जैववक वववविता पाका , हात्तीसार तथा न्चनडयाखािाको व्यवस्थापि 

6.  जनडबटुी खेती सम्बन्िी िीनत तथा कािूि तजुामा, कायाान्वयि र नियमि तथा 
जनडबटुी खेती प्रववनि प्रवद्दाि, प्रववनि प्रवद्दाि, ववस्तार तथा बजारीकरण, अध्ययि 
अिसुन्िाि तथा त्याङ्क सङ्कलि 

7.  वि तथा वातावरण सम्बन्िी ववषयमा प्राववनिक सूचिा तथा सेवा प्रवाह 

8.  वि अनतक्रमण तथा वि डढेलो नियन्रण तथा रोकथाम सम्बन्िी िीनत, समन्वय 
र सहयोग 

9.  प्रदेशस्तरका विस्पनत उद्याि तथा हवेरीयमहरूको व्यवस्थापि र विस्पनत 
पवहचाि तथा अनभलेखीकरण सम्बन्िी िीनत र व्यवस्थापि 

10.  प्रदेशस्तरमा जैववक वववविताको अध्ययि, अिसुन्िाि, व्यवस्थापि, नियमि, 

संरक्षण एवम ्लाभाशं बाँडफाटँ 

11.  प्रदेशस्तरमा जलािार संरक्षण तथा जलउपयोग िीनत, प्रववनि ववकास, व्यवस्थापि 

12.  प्रदेशनभर भसू्खलि नियन्रण 

13.  प्रदेशस्तरमा वातावरणीय संरक्षण तथा स्वच्छता सम्बन्िी प्रववनि ववकास र 
व्यवस्थापि 
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14.  प्रदेशस्तरमा वातावरण सम्बन्िी िीनत, कािूि, मापदण्ड, तजुामा, कायाान्वयि र 
नियमि 

15.  प्रदेशस्तरमा वातावरणीय जोन्खमका लानग तयारी तथा उद्दार र वातावरणीय 
सूचिा प्रणालीको स्थापिा 

16.  प्रदेशस्तरमा वातावरणीय प्रयोगशाला स्थापिा, सञ्चालि र व्यवस्थापि 

17.  प्रदेशस्तरमा ठोस, वाय,ु तरल, जल, ध्वनि तथा ववद्यतुीय लगायत प्रदषुणको 
मापदण्ड नििाारण, कायाान्वयि, अिगुमि तथा नियन्रण 

18.  प्रदेशस्तरमा न्यूि काबािमखुी तथा वातावरणमैरी ववकास प्रवक्रया र हररत क्षेर 
प्रवद्दाि 

19.  प्रदेशस्तरमा वातावरणीय संरक्षण क्षेर तथा प्राकृनतक सम्पदाको संरक्षण र 
प्रवद्दाि 

20.  प्रदेशनभर वातावरणीय क्षेरको अध्ययि, अिसुन्िाि, क्षमता अनभववृद्द, वातावरणीय 
सशुासि तथा परीक्षण 

21.  भपूररनि क्षेर तथा वि क्षेरको पवहचाि, वगीकरण, संरक्षण र व्यवस्थापि 

22.  संरक्षण क्षेर पवहचाि र व्यवस्थापकीय पद्दनत नििाारण  

23.  अन्तरप्रदेशीय िदी उकास तथा सडक वकिारा वकृ्षारोपण व्यवस्थापि 

24.  वकृ्षारोपणको लानग ददगो तथा गणुस्तरीय नबउ उत्पादि, नबउ बगैँचा स्थापिा र 
व्यवस्थापि 

25.  प्रदेशनभर वकृ्षारोपण तथा सम्भार सम्बन्िी िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तजुामा, 
कायाान्वयि र नियमि 

26.  प्रदेशनभर जनडबटुी तथा अन्य गैरकाष्ट वि पैदावार सम्बन्िी व्यवस्थापि 

27.  वन्यजन्त ु र चराचरुुङ्गी सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तजुामा 
कायाान्वयि र नियमि 

 

 

  

                                                           
 मन्न्रपररषद् को नमनत २०8१।१०।08 को निणायबाट थप भएको 
 मन्न्रपररषद् को नमनत २०8१।१०।08 को निणायबाट थप भएको 

28.  ताल ववकास प्रानिकरण र वि, वातावरण तथा भसंूरक्षण सम्बन्िी संघसंस्था 

29.  प्रदेशस्तरको जलवाय ुपररवताि, अिकूुलि तथा न्यिुीकरण सम्बन्िी िीनत, कािूि 
र मापदण्ड निमााण 

30.  प्रदेशका मन्रालय र स्थािीय तहमा जलवाय ु पररवताि, अिकूुलि तथा 
न्यूिीकरण सम्बन्िी कायामा सम्पका  र समन्वय । 

 
88..  ससााममाान्न्जजकक  ववववककाासस, ययुवुवाा  ततथथाा  खखेेललककुुदद  ममन्न्ररााललयय 

क्रक्र..ससंं.. ककााययाान्न्जजम्म्ममेेववााररीी 
1.  प्रदेशस्तरको ववश्वववद्यालय तथा उच्च न्शक्षा सम्बन्िी िीनत, कािूि तथा 

मापदण्ड तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

2.  शैन्क्षक परामशा सेवाको मापदण्ड नििाारण, अिमुनत तथा नियमि 

3.  प्रदेशस्तरमा पसु्तकालय, संरहालय, अनभलेखालय सम्बन्िी िीनत, कािूि तथा 
मापदण्ड तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

4.  प्रादेन्शक न्शक्षा, प्राववनिक तथा व्यवसावयक तानलम र छारवनृ्त्त सम्बन्िी िीनत, 

कािूि तथा मापदण्ड नििाारण, कायाान्वयि र नियमि तथा पाठ्यक्रम, 

पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामरी निमााण, उत्पादि र ववतरण 

5.  प्रदेशस्तरको मािव संसाििको आवश्यकता प्रक्षेपण तथा शैन्क्षक योजिा निमााण 
र कायाान्वयि 

6.  प्रदेशस्तरमा ववद्यालय तहको न्शक्षकको सेवा शता, योग्यता, क्षमता ववकास र 
न्शक्षक व्यवस्थापिको मापदण्ड नििाारण र नियमि 

7.  माध्यनमक तहको परीक्षा व्यवस्थापि 

8.  प्रदेशस्तरमा प्रान्ज्ञक अिसुन्िाि तथा शैन्क्षक त्याङ्क व्यवस्थापि 
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14.  प्रदेशस्तरमा वातावरण सम्बन्िी िीनत, कािूि, मापदण्ड, तजुामा, कायाान्वयि र 
नियमि 

15.  प्रदेशस्तरमा वातावरणीय जोन्खमका लानग तयारी तथा उद्दार र वातावरणीय 
सूचिा प्रणालीको स्थापिा 

16.  प्रदेशस्तरमा वातावरणीय प्रयोगशाला स्थापिा, सञ्चालि र व्यवस्थापि 

17.  प्रदेशस्तरमा ठोस, वाय,ु तरल, जल, ध्वनि तथा ववद्यतुीय लगायत प्रदषुणको 
मापदण्ड नििाारण, कायाान्वयि, अिगुमि तथा नियन्रण 

18.  प्रदेशस्तरमा न्यूि काबािमखुी तथा वातावरणमैरी ववकास प्रवक्रया र हररत क्षेर 
प्रवद्दाि 

19.  प्रदेशस्तरमा वातावरणीय संरक्षण क्षेर तथा प्राकृनतक सम्पदाको संरक्षण र 
प्रवद्दाि 

20.  प्रदेशनभर वातावरणीय क्षेरको अध्ययि, अिसुन्िाि, क्षमता अनभववृद्द, वातावरणीय 
सशुासि तथा परीक्षण 

21.  भपूररनि क्षेर तथा वि क्षेरको पवहचाि, वगीकरण, संरक्षण र व्यवस्थापि 

22.  संरक्षण क्षेर पवहचाि र व्यवस्थापकीय पद्दनत नििाारण  

23.  अन्तरप्रदेशीय िदी उकास तथा सडक वकिारा वकृ्षारोपण व्यवस्थापि 

24.  वकृ्षारोपणको लानग ददगो तथा गणुस्तरीय नबउ उत्पादि, नबउ बगैँचा स्थापिा र 
व्यवस्थापि 

25.  प्रदेशनभर वकृ्षारोपण तथा सम्भार सम्बन्िी िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तजुामा, 
कायाान्वयि र नियमि 

26.  प्रदेशनभर जनडबटुी तथा अन्य गैरकाष्ट वि पैदावार सम्बन्िी व्यवस्थापि 

27.  वन्यजन्त ु र चराचरुुङ्गी सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तजुामा 
कायाान्वयि र नियमि 
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9.  मवहला हक सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि मापदण्ड तथा योजिा तजुामा, 
कायाान्वयि र नियमि 

10.  लैवङ्गक वहंसा, मािव बेचववखि तथा ओसारपसार सम्बन्िी िीनत तथा कायायोजिा 
तजुामा र कायाान्वयि तथा अन्तरााविय सन्न्ि, सम्झौता र प्रनतबद्दताको 
कायाान्वयि, निरोिात्मक र संरक्षणात्मक उपाय र पिुस्थाापिा 

11.  मवहला सशक्तीकरण तथा लैवङ्गक समािता सम्बन्िी अध्ययि, अिसुन्िाि 

12.  लैवङ्गक उत्तरदायी बजेट तथा परीक्षण  

13.  बालाबानलकाको हकवहत संरक्षण सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि मापदण्ड तथा 
योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि, अध्ययि, अिसुन्िाि, बालमैरी शासकीय 
प्रबन्ि र सेवा प्रवाह, बाल उद्दार कोष व्यवस्थापि र बाल सिुार तथा 
पिुस्थापिा 

14.  प्रदेशस्तरमा ज्येष्ट िागररक, अपाङ्गता भएका व्यन्क्त र अशक्त, बालबानलका र 
मवहला सम्बन्िी कायाहरूको अिगुमि तथा मूल्याङ्कि 

15.  समाज कल्याण र संघसंस्था सम्बन्िी कायाहरूको अिगुमि तथा मूल्याङ्कि 

16.  लोपोन्मखु, सीमान्तकृत, गररब, ज्येष्ट िागररक लन्क्षत आवास सम्बन्िी िीनत, 

मापदण्ड तथा योजिा तजुामा र कायाान्वयि 

17.  सामान्जक सरुक्षा सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि तथा मापदण्डको निमााण तथा 
कायाान्वयि, कोष व्यवस्थापि, नियमि, राविय र प्रादेन्शक निकाय तथा 
संघसंस्थासँग सम्पका , समन्वय र सहकाया 

18.  प्रदेशनभर रोजगारी प्रवद्दाि सम्बन्िी िीनत, योजिा, कायाक्रम तथा मापदण्ड तजुामा 
तथा कायाान्वयि र स्थािीय तहसँग समन्वय 

19.  ववश्व सम्पदा सूचीमा परेका स्मारक र परुातान्त्वक महत्वका स्थल सम्बन्िी 

20.  भाषा, नलवप, संस्कृनत, लनलतकला र िमाको संरक्षण र प्रयोग सम्बन्िी प्रादेन्शक 
िीनत, कािूि, मापदण्ड तथा योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

 

 

  

21.  ऐनतहानसक, िानमाक, साँस्कृनतक एवम ् कला र वास्त ु कलात्मक दृव�कोणले 
महत्व बोकेका प्रादेन्शकस्तरका दरबारहरूको संरक्षण, सम्भार, अध्ययि, 

अिसुन्िाि तथा व्यवस्थापि 

22.  प्रादेन्शकस्तरमा संरहालयको स्थापिा, सञ्चालि एवम ्व्यवस्थापि 

23.  प्रदेशस्तरका परुातान्त्वक महत्वका स्थल, ऐनतहानसक र िानमाक साँस्कृनतक 
सम्पदा, प्राचीि स्मारक, संरहालय, साँस्कृनतक िरोहर सम्बन्िी िीनत, कािूि, 

मापदण्ड तथा योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि एवम ् संरक्षण, सम्भार, 

अध्ययि, अिसुन्िाि, उत्खिि तथा पिुनिामााण 

24.  िमा परम्परा र गठुी अन्तगात चनल आएका ववनभन्न जारा, पवाहरूको सञ्चालि र 
व्यवस्थापि 

25.  रोजगार प्रवद्दाि सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तजुामा, 
कायाान्वयि र नियमि 

26.  श्रनमक एवम ्श्रनमकको सामान्जक सरुक्षा तथा टे्रड यनुियि सम्बन्िी प्रादेन्शक 
िीनत, कािूि, मापदण्ड र नियमि 

27.  श्रमशन्क्त, श्रम बजार सम्बन्िी अध्ययि, अिसुन्िाि र श्रमशन्क्त योजिा 

28.  औद्योनगक वववाद समािाि, श्रम सम्बन्िमा सिुार र न्यावयक निरुपण 

29.  कायास्थल सरुक्षा, कारखािा निरीक्षण तथा नियमि 

30.  प्रदेशस्तरमा ववज्ञाि प्रववनिको ववकास तथा ववस्तार, सो सम्बन्िी त्याङ्क सङ्कलि, 

प्रशोिि, सवेक्षण र जिशन्क्त ववकास र उपयोग 

31.  वैज्ञानिक अध्ययि अिसुन्िाि एवम ् ववज्ञाि र प्रववनिको आववष्कार, उन्नयि र 
ववकास 

32.  प्रदेश ववज्ञाि तथा प्रववनि प्रनतष्टाि, ववज्ञाि संरहालय र प्लािेटोररयमको स्थापिा, 
सञ्चालि र व्यवस्थापि 

33.  यवुासम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि तथा योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि, 

यवुा वैज्ञानिक प्रोत्साहि 
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9.  मवहला हक सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि मापदण्ड तथा योजिा तजुामा, 
कायाान्वयि र नियमि 

10.  लैवङ्गक वहंसा, मािव बेचववखि तथा ओसारपसार सम्बन्िी िीनत तथा कायायोजिा 
तजुामा र कायाान्वयि तथा अन्तरााविय सन्न्ि, सम्झौता र प्रनतबद्दताको 
कायाान्वयि, निरोिात्मक र संरक्षणात्मक उपाय र पिुस्थाापिा 

11.  मवहला सशक्तीकरण तथा लैवङ्गक समािता सम्बन्िी अध्ययि, अिसुन्िाि 

12.  लैवङ्गक उत्तरदायी बजेट तथा परीक्षण  

13.  बालाबानलकाको हकवहत संरक्षण सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि मापदण्ड तथा 
योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि, अध्ययि, अिसुन्िाि, बालमैरी शासकीय 
प्रबन्ि र सेवा प्रवाह, बाल उद्दार कोष व्यवस्थापि र बाल सिुार तथा 
पिुस्थापिा 

14.  प्रदेशस्तरमा ज्येष्ट िागररक, अपाङ्गता भएका व्यन्क्त र अशक्त, बालबानलका र 
मवहला सम्बन्िी कायाहरूको अिगुमि तथा मूल्याङ्कि 

15.  समाज कल्याण र संघसंस्था सम्बन्िी कायाहरूको अिगुमि तथा मूल्याङ्कि 

16.  लोपोन्मखु, सीमान्तकृत, गररब, ज्येष्ट िागररक लन्क्षत आवास सम्बन्िी िीनत, 

मापदण्ड तथा योजिा तजुामा र कायाान्वयि 

17.  सामान्जक सरुक्षा सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि तथा मापदण्डको निमााण तथा 
कायाान्वयि, कोष व्यवस्थापि, नियमि, राविय र प्रादेन्शक निकाय तथा 
संघसंस्थासँग सम्पका , समन्वय र सहकाया 

18.  प्रदेशनभर रोजगारी प्रवद्दाि सम्बन्िी िीनत, योजिा, कायाक्रम तथा मापदण्ड तजुामा 
तथा कायाान्वयि र स्थािीय तहसँग समन्वय 

19.  ववश्व सम्पदा सूचीमा परेका स्मारक र परुातान्त्वक महत्वका स्थल सम्बन्िी 

20.  भाषा, नलवप, संस्कृनत, लनलतकला र िमाको संरक्षण र प्रयोग सम्बन्िी प्रादेन्शक 
िीनत, कािूि, मापदण्ड तथा योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

 

 

  

21.  ऐनतहानसक, िानमाक, साँस्कृनतक एवम ् कला र वास्त ु कलात्मक दृव�कोणले 
महत्व बोकेका प्रादेन्शकस्तरका दरबारहरूको संरक्षण, सम्भार, अध्ययि, 

अिसुन्िाि तथा व्यवस्थापि 

22.  प्रादेन्शकस्तरमा संरहालयको स्थापिा, सञ्चालि एवम ्व्यवस्थापि 

23.  प्रदेशस्तरका परुातान्त्वक महत्वका स्थल, ऐनतहानसक र िानमाक साँस्कृनतक 
सम्पदा, प्राचीि स्मारक, संरहालय, साँस्कृनतक िरोहर सम्बन्िी िीनत, कािूि, 

मापदण्ड तथा योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि एवम ् संरक्षण, सम्भार, 

अध्ययि, अिसुन्िाि, उत्खिि तथा पिुनिामााण 

24.  िमा परम्परा र गठुी अन्तगात चनल आएका ववनभन्न जारा, पवाहरूको सञ्चालि र 
व्यवस्थापि 

25.  रोजगार प्रवद्दाि सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि तथा मापदण्ड तजुामा, 
कायाान्वयि र नियमि 

26.  श्रनमक एवम ्श्रनमकको सामान्जक सरुक्षा तथा टे्रड यनुियि सम्बन्िी प्रादेन्शक 
िीनत, कािूि, मापदण्ड र नियमि 

27.  श्रमशन्क्त, श्रम बजार सम्बन्िी अध्ययि, अिसुन्िाि र श्रमशन्क्त योजिा 

28.  औद्योनगक वववाद समािाि, श्रम सम्बन्िमा सिुार र न्यावयक निरुपण 

29.  कायास्थल सरुक्षा, कारखािा निरीक्षण तथा नियमि 

30.  प्रदेशस्तरमा ववज्ञाि प्रववनिको ववकास तथा ववस्तार, सो सम्बन्िी त्याङ्क सङ्कलि, 

प्रशोिि, सवेक्षण र जिशन्क्त ववकास र उपयोग 

31.  वैज्ञानिक अध्ययि अिसुन्िाि एवम ् ववज्ञाि र प्रववनिको आववष्कार, उन्नयि र 
ववकास 

32.  प्रदेश ववज्ञाि तथा प्रववनि प्रनतष्टाि, ववज्ञाि संरहालय र प्लािेटोररयमको स्थापिा, 
सञ्चालि र व्यवस्थापि 

33.  यवुासम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि तथा योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि, 

यवुा वैज्ञानिक प्रोत्साहि 
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34.  खेलकूद सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि तथा मापदण्ड नििाारण, कायाान्वयि र 
नियमि, खेलकूद तथा खेलकूद पूवाािारको ववकास र प्रवद्दाि 

35.  खेलकूद प्रशासि र संघसंस्थाको समन्वय र नियमि 

36.  प्रदेश खेलकुद पररषद सम्बन्िी   

37.  न्जल्ला खेलकुद पररषद सम्बन्िी   

38.  यवुा र खेलकुद सम्बन्िी अन्य गनतववनि 

99..  स्स्ववाास्स्््यय  ममन्न्ररााललयय 

क्रक्र..ससंं.. ककााययाान्न्जजम्म्ममेेववााररीी 
1.  स्वास््य सेवा तथा पोषण सम्बन्िी प्रदेश िीनत तथा कािूि, मापदण्ड तथा 

योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

2.  प्रदेशस्तरमा आवश्यक पिे प्रवद्दािात्मक, प्रनतकारात्मक, उपचारात्मक तथा 
पिुास्थापिात्मक स्वास््य सेवाको व्यवस्थापि 

3.  स्वास््य सेवा सम्बन्िी प्रदेशस्तरीय प्रान्ज्ञक, व्यवसावयक र पेसागत संघसंस्थाको 
दताा, सञ्चालि अिमुनत र नियमि 

4.  प्रदेशस्तरीय स्वास््य सेवाको गणुस्तर नििाारण, अिगुमि र नियमि 

5.  राविय मापदण्ड बमोन्जम औषिीजन्य तथा स्वास््य प्रववनि सम्बन्िी सामरीको 
उत्पादि तथा सञ्चय, अनिकतम खदु्रा मूल्य नििाारण, अन्न्तम नबसजाि, गणुस्तर 
तथा मापदण्ड नििाारण र त्यस्ता सामरी उत्पादि गिे उद्योगको दताा, सञ्चालि, 

अिमुनत र नियमि 

6.  राविय मापदण्ड अिरुूप अस्पताल, िनसाङ्ग होम, निदाि केन्द्र, उपचार केन्द्र र 
अन्य स्वास््य संस्था तथा प्रयोगशालाको दताा, सञ्चालि, अिमुनत र नियमि 

7.  राविय मापदण्ड बमोन्जम स्वास््य बीमा लगायतका सामान्जक स्वास््य सरुक्षा 
कायाक्रमको व्यवस्थापि तथा नियमि 

8.  प्रदेशस्तरीय स्वास््य क्षेरको मािवस्रोत ववकास र व्यवस्थापि 

 

 

  

9.  औषिी निगरािी, औषिीको उन्चत प्रयोग र सकु्ष्म जीवनिरोिक प्रनतरोि 
न्यूिीकरण 

10.  खोप र पररवार नियोजि 

11.  संवेदिशील औषिी र अन्य स्वास््य सामारी खररद तथा आपूनता व्यवस्थापि 

12.  प्रदेशस्तरमा स्वास््य सेवा सम्बन्िी अध्ययि तथा अिसुन्िाि तथा सूचिा 
प्रणाली, स्वास््य लेखा प्रद्दनतको संस्थागत व्यवस्थापि, सूचिा प्रवाह 

13.  प्रदेशस्तरीय जिस्वास््य निगरािी (पन्ब्लक हेल्थ सभेलेन्स) व्यवस्थापि 

14.  सूतीजन्य पदाथा, मददरा र लागपुदाथाजन्य वस्तकुो मापदण्ड, नियन्रण तथा 
नियमि 

15.  स्वास््य क्षेरमा आपतकालीि अवस्था, ववपद् र महामारी व्यवस्थापि, आिारभतू 
तथा आकन्स्मक स्वास््य सेवा प्रवाह, आपतकालीि अवस्थाका लानग औषिी 
तथा औषिीजन्य सामारीको प्रादेन्शक बफर स्टक व्यवस्थापि 

16.  सरुवा तथा िसिे रोग नियन्रण तथा रोकथाम 

17.  राविय मापदण्ड अिरुूप स्वास््य सेवा सम्बन्िी भौनतक पूवाािार ववकास तथा 
व्यवस्थापि 

18.  स्वास््यजन्य फोहोर व्यवस्थापि सम्बन्िी मापदण्ड नििाारण, कायाान्वयि र 
नियमि 

19.  आयवेुददक, यिुािी, आम्ची, होनमयोप्यानथक, प्राकृनतक न्चवकत्सा लगायतका अन्य 
प्रचनलत परम्परागत स्वास््य उपचार सेवा सम्बन्िी प्रदेशस्तरीय मापदण्ड 
नििाारण, कायाान्वयि, अिगुमि र नियमि 

20.  जिसङ्‍गख्या, बसाइँसराइ र पररवार नियोजि सम्बन्िी प्रदेश िीनत, कािूि तथा 
योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि  

21.  जिसङ्‍गख्या, बसाइँसराइ र पररवार नियोजि सम्बन्िी अध्ययि तथा अिसुन्िाि, 

सूचिा प्रणालीको स्थापिा र सञ्चालि, क्षमता अनभववृद्द र  स्वास््य, जिसङ्‍गख्या, 
बसाइँसराइ र पररवार नियोजि सम्बन्िी राविय र प्रादेन्शक संस्थाहरूसँगको 
सम्पका  र समन्वय 
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34.  खेलकूद सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत, कािूि तथा मापदण्ड नििाारण, कायाान्वयि र 
नियमि, खेलकूद तथा खेलकूद पूवाािारको ववकास र प्रवद्दाि 

35.  खेलकूद प्रशासि र संघसंस्थाको समन्वय र नियमि 

36.  प्रदेश खेलकुद पररषद सम्बन्िी   

37.  न्जल्ला खेलकुद पररषद सम्बन्िी   

38.  यवुा र खेलकुद सम्बन्िी अन्य गनतववनि 

99..  स्स्ववाास्स्््यय  ममन्न्ररााललयय 

क्रक्र..ससंं.. ककााययाान्न्जजम्म्ममेेववााररीी 
1.  स्वास््य सेवा तथा पोषण सम्बन्िी प्रदेश िीनत तथा कािूि, मापदण्ड तथा 

योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि 

2.  प्रदेशस्तरमा आवश्यक पिे प्रवद्दािात्मक, प्रनतकारात्मक, उपचारात्मक तथा 
पिुास्थापिात्मक स्वास््य सेवाको व्यवस्थापि 

3.  स्वास््य सेवा सम्बन्िी प्रदेशस्तरीय प्रान्ज्ञक, व्यवसावयक र पेसागत संघसंस्थाको 
दताा, सञ्चालि अिमुनत र नियमि 

4.  प्रदेशस्तरीय स्वास््य सेवाको गणुस्तर नििाारण, अिगुमि र नियमि 

5.  राविय मापदण्ड बमोन्जम औषिीजन्य तथा स्वास््य प्रववनि सम्बन्िी सामरीको 
उत्पादि तथा सञ्चय, अनिकतम खदु्रा मूल्य नििाारण, अन्न्तम नबसजाि, गणुस्तर 
तथा मापदण्ड नििाारण र त्यस्ता सामरी उत्पादि गिे उद्योगको दताा, सञ्चालि, 

अिमुनत र नियमि 

6.  राविय मापदण्ड अिरुूप अस्पताल, िनसाङ्ग होम, निदाि केन्द्र, उपचार केन्द्र र 
अन्य स्वास््य संस्था तथा प्रयोगशालाको दताा, सञ्चालि, अिमुनत र नियमि 

7.  राविय मापदण्ड बमोन्जम स्वास््य बीमा लगायतका सामान्जक स्वास््य सरुक्षा 
कायाक्रमको व्यवस्थापि तथा नियमि 

8.  प्रदेशस्तरीय स्वास््य क्षेरको मािवस्रोत ववकास र व्यवस्थापि 

 

 

  

9.  औषिी निगरािी, औषिीको उन्चत प्रयोग र सकु्ष्म जीवनिरोिक प्रनतरोि 
न्यूिीकरण 

10.  खोप र पररवार नियोजि 

11.  संवेदिशील औषिी र अन्य स्वास््य सामारी खररद तथा आपूनता व्यवस्थापि 

12.  प्रदेशस्तरमा स्वास््य सेवा सम्बन्िी अध्ययि तथा अिसुन्िाि तथा सूचिा 
प्रणाली, स्वास््य लेखा प्रद्दनतको संस्थागत व्यवस्थापि, सूचिा प्रवाह 

13.  प्रदेशस्तरीय जिस्वास््य निगरािी (पन्ब्लक हेल्थ सभेलेन्स) व्यवस्थापि 

14.  सूतीजन्य पदाथा, मददरा र लागपुदाथाजन्य वस्तकुो मापदण्ड, नियन्रण तथा 
नियमि 

15.  स्वास््य क्षेरमा आपतकालीि अवस्था, ववपद् र महामारी व्यवस्थापि, आिारभतू 
तथा आकन्स्मक स्वास््य सेवा प्रवाह, आपतकालीि अवस्थाका लानग औषिी 
तथा औषिीजन्य सामारीको प्रादेन्शक बफर स्टक व्यवस्थापि 

16.  सरुवा तथा िसिे रोग नियन्रण तथा रोकथाम 

17.  राविय मापदण्ड अिरुूप स्वास््य सेवा सम्बन्िी भौनतक पूवाािार ववकास तथा 
व्यवस्थापि 

18.  स्वास््यजन्य फोहोर व्यवस्थापि सम्बन्िी मापदण्ड नििाारण, कायाान्वयि र 
नियमि 

19.  आयवेुददक, यिुािी, आम्ची, होनमयोप्यानथक, प्राकृनतक न्चवकत्सा लगायतका अन्य 
प्रचनलत परम्परागत स्वास््य उपचार सेवा सम्बन्िी प्रदेशस्तरीय मापदण्ड 
नििाारण, कायाान्वयि, अिगुमि र नियमि 

20.  जिसङ्‍गख्या, बसाइँसराइ र पररवार नियोजि सम्बन्िी प्रदेश िीनत, कािूि तथा 
योजिा तजुामा, कायाान्वयि र नियमि  

21.  जिसङ्‍गख्या, बसाइँसराइ र पररवार नियोजि सम्बन्िी अध्ययि तथा अिसुन्िाि, 

सूचिा प्रणालीको स्थापिा र सञ्चालि, क्षमता अनभववृद्द र  स्वास््य, जिसङ्‍गख्या, 
बसाइँसराइ र पररवार नियोजि सम्बन्िी राविय र प्रादेन्शक संस्थाहरूसँगको 
सम्पका  र समन्वय 
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गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  प्रप्रन्न्शशक्षक्षणण  प्रप्रननततष्टष्टाािि  ननििययममााववललीी, २२००७७७७ 
 

प्रदेश राजपरमा प्रकान्शत नमनत 

२०७७।०५।१७ 

 

गण्डकी प्रदेश प्रन्शक्षण प्रनतष्टाि ऐि, २०७५ को दफा २५ ले 
ददएको अनिकार प्रयोग गरी प्रन्शक्षण पररषद्ले बिाएको देहायका नियमहरू 
गण्डकी प्रदेश सरकारले स्वीकृत गरेको छ। 

  
पररच्छेद – १ 
प्रप्रााररन्न्म्म्भभकक 

1. ससंंन्न्क्षक्षप्तप्त  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभिःिः (१) यी नियमहरूको िाम “गण्डकी प्रदेश 
प्रन्शक्षण प्रनतष्टाि नियमावली, २०७७” रहेको छ। 

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ। 

2. पपररररभभााषषाािःिः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,- 
(क) “ऐि” भन्नाले गण्डकी प्रदेश प्रन्शक्षण प्रनतष्टाि ऐि, 

२०७५ सम्झि ुपछा। 

(ख) “कमाचारी” भन्नाले प्रनतष्टािको कमाचारी सम्झि ु
पछा। 

(ग) “कायाकारी निदेशक” भन्नाले ऐिको दफा 12 
बमोन्जम नियकु्त कायाकारी निदेशक सम्झि ुपछा। 

(घ) “कायाकारी सनमनत” भन्नाले ऐिको दफा 9 
बमोन्जमको कायाकारी सनमनत सम्झि ुपछा। 

(ङ) “प्रन्शक्षण कायाक्रम” भन्नाले प्रदेश र स्थािीय 
तहका सरकारी निकाय र संस्थािहरूमा निवाान्चत, 

मिोिीत र नियकु्त पदानिकारी तथा 
कमाचारीहरूका लानग क्षमता अनभवृवद्द गिे 
सम्बन्िी प्रनतष्टािबाट सञ्चालि गररिे तानलम, 

प्रन्शक्षण तथा अनभमखुीकरण कायाक्रम सम्झि ु

 

 

पछा र सो शब्दले प्रन्शक्षण पद्दनत, पाठ्यक्रम, 

प्रन्शक्षण सामरी निमााण गिा गररिे काया र 
सावाजनिक तथा निजी संस्थासँगको साझेदारीमा वा 
त्यस्तो संस्थाले खचा बेहोिे गरी सञ् चालि गररि े
प्रन्शक्षण कायाक्रमलाई समेत जिाउँछ। 

 

पररच्छेद-२ 
ककााययााककााररीी  ससननममननततककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययााववववननिि 

3. ककााययााककााररीी  ससननममननततककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययााववववननिििःिः (१) कायाकारी 
सनमनतको बैठक अध्यक्षले तोकेको नमनत, समय र  स्थािमा बस्िेछ। 

(2) कायाकारी सनमनतको अध्यक्षले बैठकको अध्यक्षता 
गिेछ। 

(3) अध्यक्ष सवहत बहमुत सदस्य उपन्स्थत भएमा कायाकारी 
सनमनतको बैठकको लानग गणपूरक सङ्‍ग ख्या पगेुको मानििेछ।  

(4) कायाकारी सनमनतको निणाय सवासम्मनतबाट हिुेछ, 

सवासम्मनत हिु िसकेमा बहमुतबाट निणाय हिुेछ र मत बराबर 
भएमा अध्यक्षले निणाायक मत ददिेछ। 

(5) कायाकारी सनमनतको बैठकमा उपन्स्थत सदस्यको 
दस्तखत गराई बैठकको निणायको अनभलेख रान्खिेछ।  

(6) कायाकारी सनमनतको बैठकमा आवश्यकता अिसुार 
ववज्ञलाई आमन्रण गिा सवकिेछ। 

(7) कायाकारी सनमनतको बैठक सम्बन्िी अन्य कायाववनि 
कायाकारी सनमनत आफैँ ले नििाारण गरे बमोन्जम हिुेछ। 
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गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  प्रप्रन्न्शशक्षक्षणण  प्रप्रननततष्टष्टाािि  ननििययममााववललीी, २२००७७७७ 
 

प्रदेश राजपरमा प्रकान्शत नमनत 

२०७७।०५।१७ 

 

गण्डकी प्रदेश प्रन्शक्षण प्रनतष्टाि ऐि, २०७५ को दफा २५ ले 
ददएको अनिकार प्रयोग गरी प्रन्शक्षण पररषद्ले बिाएको देहायका नियमहरू 
गण्डकी प्रदेश सरकारले स्वीकृत गरेको छ। 

  
पररच्छेद – १ 
प्रप्रााररन्न्म्म्भभकक 

1. ससंंन्न्क्षक्षप्तप्त  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभिःिः (१) यी नियमहरूको िाम “गण्डकी प्रदेश 
प्रन्शक्षण प्रनतष्टाि नियमावली, २०७७” रहेको छ। 

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ। 

2. पपररररभभााषषाािःिः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,- 
(क) “ऐि” भन्नाले गण्डकी प्रदेश प्रन्शक्षण प्रनतष्टाि ऐि, 

२०७५ सम्झि ुपछा। 

(ख) “कमाचारी” भन्नाले प्रनतष्टािको कमाचारी सम्झि ु
पछा। 

(ग) “कायाकारी निदेशक” भन्नाले ऐिको दफा 12 
बमोन्जम नियकु्त कायाकारी निदेशक सम्झि ुपछा। 

(घ) “कायाकारी सनमनत” भन्नाले ऐिको दफा 9 
बमोन्जमको कायाकारी सनमनत सम्झि ुपछा। 

(ङ) “प्रन्शक्षण कायाक्रम” भन्नाले प्रदेश र स्थािीय 
तहका सरकारी निकाय र संस्थािहरूमा निवाान्चत, 

मिोिीत र नियकु्त पदानिकारी तथा 
कमाचारीहरूका लानग क्षमता अनभवृवद्द गिे 
सम्बन्िी प्रनतष्टािबाट सञ्चालि गररिे तानलम, 

प्रन्शक्षण तथा अनभमखुीकरण कायाक्रम सम्झि ु

 

 

पछा र सो शब्दले प्रन्शक्षण पद्दनत, पाठ्यक्रम, 

प्रन्शक्षण सामरी निमााण गिा गररिे काया र 
सावाजनिक तथा निजी संस्थासँगको साझेदारीमा वा 
त्यस्तो संस्थाले खचा बेहोिे गरी सञ् चालि गररि े
प्रन्शक्षण कायाक्रमलाई समेत जिाउँछ। 

 

पररच्छेद-२ 
ककााययााककााररीी  ससननममननततककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययााववववननिि 

3. ककााययााककााररीी  ससननममननततककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययााववववननिििःिः (१) कायाकारी 
सनमनतको बैठक अध्यक्षले तोकेको नमनत, समय र  स्थािमा बस्िेछ। 

(2) कायाकारी सनमनतको अध्यक्षले बैठकको अध्यक्षता 
गिेछ। 

(3) अध्यक्ष सवहत बहमुत सदस्य उपन्स्थत भएमा कायाकारी 
सनमनतको बैठकको लानग गणपूरक सङ्‍ग ख्या पगेुको मानििेछ।  

(4) कायाकारी सनमनतको निणाय सवासम्मनतबाट हिुेछ, 

सवासम्मनत हिु िसकेमा बहमुतबाट निणाय हिुेछ र मत बराबर 
भएमा अध्यक्षले निणाायक मत ददिेछ। 

(5) कायाकारी सनमनतको बैठकमा उपन्स्थत सदस्यको 
दस्तखत गराई बैठकको निणायको अनभलेख रान्खिेछ।  

(6) कायाकारी सनमनतको बैठकमा आवश्यकता अिसुार 
ववज्ञलाई आमन्रण गिा सवकिेछ। 

(7) कायाकारी सनमनतको बैठक सम्बन्िी अन्य कायाववनि 
कायाकारी सनमनत आफैँ ले नििाारण गरे बमोन्जम हिुेछ। 
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पररच्छेद –३ 
ककााययााककााररीी  ननििददेेशशककककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककाारर, ससुवुवववििाा  ततथथाा  ससहहुनुनललययतत 

4. ककााययााककााररीी  ननििददेेशशककककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः ऐिको दफा 13 मा 
उल्लेख भएका काम, कताव्य र अनिकारका अनतररक्त कायाकारी 
निदेशकको काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुछेिः-   

(क) प्रनतष्टािको कायाकारी निदेशकको रुपमा दैनिक 
काया सञ्चालि गिे, 

(ख) प्रदेशको आनथाक, सामान्जक, सांस्कृनतक, राजिैनतक 
तथा प्रशासनिक पररप्रके्ष्यसँग मेल खािे सैद्दान्न्तक 
एवं व्यवहाररक दृव�कोणबाट उपयोगी प्रन्शक्षण 
सामरीको व्यवस्था गिे, 

(ग) प्रन्शक्षणको पद्दनत, पाठ् यक्रम, सामरी तथा 
कायाक्रम नििाारण गिा समय समयमा सवेक्षण 
गिे, 

(घ) खण्ड (ग) बमोन्जमको सवेक्षणको आिारमा 
पद्दनत, पाठ्यक्रम, सामरी र कायाक्रम नििाारण 
गिे, 

(ङ) प्रनतष्टािले सञ्चालि गिे प्रन्शक्षणको पाठ् यक्रम, 

कायाक्रम र वावषाक कायातानलका कायाकारी 
सनमनतबाट अिमुोदि गराई स्वीकृनतको लानग 
पररषद् समक्ष पेस गिे, 

(च) प्रन्शक्षाथीहरूको समूह तथा ववषयको प्रकृनत हेरी 
उपयोगी तथा प्रभावकारी आिनुिक प्रन्शक्षण 
प्रववनिहरू प्रन्शक्षण कायाक्रममा प्रयोग गिे, 

(छ) प्रनतष्टािमा कायारत कमाचारीहरूको कामको 
सपुररवेक्षण गरी आवश्यक निदेशि ददिे, 

 

 

(ज) प्रनतष्टािको उ�ेश्य प्रानप्तका लानग अन्य आवश्यक 
काया गिे। 

5. पपााररररश्रश्रननममकक  रर  चचााडडपपववाा  खखचचाािःिः कायाकारी निदेशकले प्रदेश सरकारको 
एघारौँ तहको अनिकृत सरहको सरुु तलब बराबर पाररश्रनमक, भत्ता, 
पोशाक भत्ता र एक मवहिाको पाररश्रनमक बराबरको चाडपवा खचा 
पाउिेछ। 

6. ननबबददाा  ततथथाा  अअन्न्यय  ससुवुवववििाािःिः (१) कायाकारी निदेशकले वावषाक रुपमा 
१० ददि भैपरी तथा पवा नबदा पाउिछे। 

(२) कायाकारी निदेशकले वावषाक रुपमा २० ददि घर नबदा 
पाउिेछ।  

(३) कायाकारी निदेशकले वषामा बढीमा १२ ददि ववरामी 
नबदा पाउिछे। 

(४) कायाकारी निदेशकले आफू स्वयं वकररया बस्िपुिे 
अवस्थामा १५ ददि वकररया नबदा पाउिछे। 

(५) मवहला कायाकारी निदेशक गभावती भएमा निज सतु्केरी 
हिु ुअन्घ वा पनछ गरी ९८ ददि प्रसूनत नबदा पाउिेछ। 

(६) परुुष कायाकारी निदेशकको पत्नी सतु्केरी भएमा त्यस्तो 
कायाकारी निदेशकले १५ ददि प्रसूनत स्याहार नबदा पाउिछे।  

(७) यस नियममा उल्लेख भए बमोन्जमको नबदा बस्दा 
कायाकारी निदेशकले पूरा पाररश्रनमक र भत्ता पाउिछे। 

(८) कायाकारी निदेशकले नबदा बस्ि ुअगानड प्रमखु सन्चवको 
स्वीकृनत नलि ुपिेछ। 

तर उपनियम (१) बमोन्जमको भैपरी तथा पवा नबदा बस्ि ु
परेमा कायाकारी निदेशक आफैँ ले नलि सक्िछे र सोको जािकारी 
प्रमखु सन्चवलाई ददि ुपिेछ।  
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पररच्छेद –३ 
ककााययााककााररीी  ननििददेेशशककककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककाारर, ससुवुवववििाा  ततथथाा  ससहहुनुनललययतत 

4. ककााययााककााररीी  ननििददेेशशककककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः ऐिको दफा 13 मा 
उल्लेख भएका काम, कताव्य र अनिकारका अनतररक्त कायाकारी 
निदेशकको काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुछेिः-   

(क) प्रनतष्टािको कायाकारी निदेशकको रुपमा दैनिक 
काया सञ्चालि गिे, 

(ख) प्रदेशको आनथाक, सामान्जक, सांस्कृनतक, राजिैनतक 
तथा प्रशासनिक पररप्रके्ष्यसँग मेल खािे सैद्दान्न्तक 
एवं व्यवहाररक दृव�कोणबाट उपयोगी प्रन्शक्षण 
सामरीको व्यवस्था गिे, 

(ग) प्रन्शक्षणको पद्दनत, पाठ् यक्रम, सामरी तथा 
कायाक्रम नििाारण गिा समय समयमा सवेक्षण 
गिे, 

(घ) खण्ड (ग) बमोन्जमको सवेक्षणको आिारमा 
पद्दनत, पाठ्यक्रम, सामरी र कायाक्रम नििाारण 
गिे, 

(ङ) प्रनतष्टािले सञ्चालि गिे प्रन्शक्षणको पाठ् यक्रम, 

कायाक्रम र वावषाक कायातानलका कायाकारी 
सनमनतबाट अिमुोदि गराई स्वीकृनतको लानग 
पररषद् समक्ष पेस गिे, 

(च) प्रन्शक्षाथीहरूको समूह तथा ववषयको प्रकृनत हेरी 
उपयोगी तथा प्रभावकारी आिनुिक प्रन्शक्षण 
प्रववनिहरू प्रन्शक्षण कायाक्रममा प्रयोग गिे, 

(छ) प्रनतष्टािमा कायारत कमाचारीहरूको कामको 
सपुररवेक्षण गरी आवश्यक निदेशि ददिे, 

 

 

(ज) प्रनतष्टािको उ�ेश्य प्रानप्तका लानग अन्य आवश्यक 
काया गिे। 

5. पपााररररश्रश्रननममकक  रर  चचााडडपपववाा  खखचचाािःिः कायाकारी निदेशकले प्रदेश सरकारको 
एघारौँ तहको अनिकृत सरहको सरुु तलब बराबर पाररश्रनमक, भत्ता, 
पोशाक भत्ता र एक मवहिाको पाररश्रनमक बराबरको चाडपवा खचा 
पाउिेछ। 

6. ननबबददाा  ततथथाा  अअन्न्यय  ससुवुवववििाािःिः (१) कायाकारी निदेशकले वावषाक रुपमा 
१० ददि भैपरी तथा पवा नबदा पाउिछे। 

(२) कायाकारी निदेशकले वावषाक रुपमा २० ददि घर नबदा 
पाउिेछ।  

(३) कायाकारी निदेशकले वषामा बढीमा १२ ददि ववरामी 
नबदा पाउिछे। 

(४) कायाकारी निदेशकले आफू स्वयं वकररया बस्िपुिे 
अवस्थामा १५ ददि वकररया नबदा पाउिछे। 

(५) मवहला कायाकारी निदेशक गभावती भएमा निज सतु्केरी 
हिु ुअन्घ वा पनछ गरी ९८ ददि प्रसूनत नबदा पाउिेछ। 

(६) परुुष कायाकारी निदेशकको पत्नी सतु्केरी भएमा त्यस्तो 
कायाकारी निदेशकले १५ ददि प्रसूनत स्याहार नबदा पाउिछे।  

(७) यस नियममा उल्लेख भए बमोन्जमको नबदा बस्दा 
कायाकारी निदेशकले पूरा पाररश्रनमक र भत्ता पाउिछे। 

(८) कायाकारी निदेशकले नबदा बस्ि ुअगानड प्रमखु सन्चवको 
स्वीकृनत नलि ुपिेछ। 

तर उपनियम (१) बमोन्जमको भैपरी तथा पवा नबदा बस्ि ु
परेमा कायाकारी निदेशक आफैँ ले नलि सक्िछे र सोको जािकारी 
प्रमखु सन्चवलाई ददि ुपिेछ।  
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(९) कायाकारी निदेशकले प्रनतष्टािको कामको नसलनसलामा 
स्वदेशमा भ्रमण गिुा परेमा प्रमखु सन्चवबाट काज स्वीकृत गराई 
भ्रमण गिुा पिेछ। 

(१०) कायाकारी निदेशकले प्रनतष्टािको कामको नसलनसलामा 
ववदेश भ्रमण गिुा परेमा प्रदेश सरकारको स्वीकृनत नलि ुपिेछ। 

(११) कायाकारी निदेशकलाई उपनियम (९) र (१०) 
बमोन्जम स्वदेश वा ववदेश भ्रमण गदाा प्रदेश सरकारको सन्चव 
सरहको दैनिक तथा भ्रमण भत्ता उपलब्ि गराइिछे। 

(१२) प्रनतष्टािले कायाकारी निदेशकलाई चालक सवहतको 
सवारी सािि उपलब्ि गराउिेछ।  

(१३) कायाकारी निदेशकलाई ईन्िि बापत मानसक एक सय 
नलटर पेट्रोल वा नडजेल र तीि मवहिामा एक पटक पाँच नलटर 
मोनबल उपलब्ि गराइिेछ। 

(१४) कायाकारी निदेशकको उपचार खचा बापत दश लाख 
रुपैयाँको बीमा हिुेछ। 

पररच्छेद –4 
ससङ्‍गङ्‍ग  गगठठिि  ससंंररचचििाा  ततथथाा  स्रस्रोोतत  व्व्ययन्न्क्तक्त  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

7. ससङ्‍गङ्‍ग  गगठठिि  ससंंररचचििाािःिः प्रनतष्टािको सङ्‍ग गठि संरचिा प्रदेश सरकारबाट 
स्वीकृत सङ्‍ग गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण बमोन्जम हिुछे। 

8. ससेेववाा  ककररााररममाा  ननललिि  ससक्क्ििेिेःिः कम्प्यटुर अपरेटर र तह वववहि पदको 
कामका लानग प्रचनलत कािूि बमोन्जम प्रनतष्टािले सेवा करार गिा 
सक्िेछ। 

9. स्रस्रोोतत  व्व्ययन्न्क्तक्त  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) प्रनतष् ठािले प्रन्शक्षण कायाक्रम 
सञ् चालि गदाा कायाक्रमको प्रकृनत बमोन्जम सम्बन्न्ित ववषयको दक्ष 
ववज्ञलाई स्रोत व्यन्क्तको रुपमा नलि सक्िछे। 

 

 

(२) प्रनतष् ठािले प्रन्शक्षणका लानग उपनियम (१) बमोन्जम 
बोलाइएका स्रोत व्यन्क्तलाई पररषद्ले तोके बमोन्जमको प्रन्शक्षण 
भत्ता उपलब्ि गराउिछे। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम बोलाइएका स्रोत व्यन्क्तको 
यातायात खचा र बासको व्यवस्था पररषद्ले तोके बमोन्जम हिुेछ।  

(४) प्रनतष् ठािले कुिै ववषयमा अध्ययि अिसुन्िाि गिुा, 
गराउि ुपदाा प्रनतष् ठािको आन्तररक जिशन्क्तबाटै गराउि ुपिेछ। 

(५) उपनियम (४) बमोन्जम आन्तररक जिशन्क्तबाट मारै 
त्यस्तो अध्ययि अिसुन्िािको काम हिु िसक्ि े अवस्था भएमा 
प्रनतष् ठािले ववषयववज्ञ समेत रहेको सनमनत/कायादल गठि गरी 
त्यस्तो काया गराउि सक्िेछ। 

(६) उपनियम (५) बमोन्जमको सनमनत वा कायादलबाट पनि 
त्यस्तो अध्ययि अिसुन्िािको काम हिु िसक्ि े अवस्था भएमा 
प्रनतष् ठािले प्रचनलत कािूि बमोन्जम ववषयववज्ञलाई अध्ययि 
अिसुन्िािको काममा लगाउि सक्िेछ।  

(७) उपनियम (६) बमोन्जम ववषयववज्ञलाई अध्ययि 
अिसुन्िािको काममा लगाउि े सम्बन्िी अन्य व्यवस्था पररषद्ले 
तोके बमोन्जम हिुेछ।   

(८) प्रनतष्टािले स्रोत व्यन्क्त तथा ववज्ञको रो�र तयार गरी 
प्रत्येक वषा अद्यावनिक गिुा पिेछ।  

तर कायाकारी निदेशकले आवश्यक ठािमेा रो�रमा िाम 
समावेश िभएका व्यन्क्तलाई पनि स्रोत व्यन्क्त तथा ववज्ञको रुपमा 
काम लगाउि बािा पिे छैि। 

(९) उपनियम (१) र (६) बमोन्जमको काममा नियम १४ 
बमोन्जमका आगन्तकु ववज्ञ र ववशेषज्ञलाई समेत लगाउि सवकिेछ।  
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(९) कायाकारी निदेशकले प्रनतष्टािको कामको नसलनसलामा 
स्वदेशमा भ्रमण गिुा परेमा प्रमखु सन्चवबाट काज स्वीकृत गराई 
भ्रमण गिुा पिेछ। 

(१०) कायाकारी निदेशकले प्रनतष्टािको कामको नसलनसलामा 
ववदेश भ्रमण गिुा परेमा प्रदेश सरकारको स्वीकृनत नलि ुपिेछ। 

(११) कायाकारी निदेशकलाई उपनियम (९) र (१०) 
बमोन्जम स्वदेश वा ववदेश भ्रमण गदाा प्रदेश सरकारको सन्चव 
सरहको दैनिक तथा भ्रमण भत्ता उपलब्ि गराइिछे। 

(१२) प्रनतष्टािले कायाकारी निदेशकलाई चालक सवहतको 
सवारी सािि उपलब्ि गराउिेछ।  

(१३) कायाकारी निदेशकलाई ईन्िि बापत मानसक एक सय 
नलटर पेट्रोल वा नडजेल र तीि मवहिामा एक पटक पाँच नलटर 
मोनबल उपलब्ि गराइिेछ। 

(१४) कायाकारी निदेशकको उपचार खचा बापत दश लाख 
रुपैयाँको बीमा हिुेछ। 

पररच्छेद –4 
ससङ्‍गङ्‍ग  गगठठिि  ससंंररचचििाा  ततथथाा  स्रस्रोोतत  व्व्ययन्न्क्तक्त  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

7. ससङ्‍गङ्‍ग  गगठठिि  ससंंररचचििाािःिः प्रनतष्टािको सङ्‍ग गठि संरचिा प्रदेश सरकारबाट 
स्वीकृत सङ्‍ग गठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण बमोन्जम हिुछे। 

8. ससेेववाा  ककररााररममाा  ननललिि  ससक्क्ििेिेःिः कम्प्यटुर अपरेटर र तह वववहि पदको 
कामका लानग प्रचनलत कािूि बमोन्जम प्रनतष्टािले सेवा करार गिा 
सक्िेछ। 

9. स्रस्रोोतत  व्व्ययन्न्क्तक्त  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) प्रनतष् ठािले प्रन्शक्षण कायाक्रम 
सञ् चालि गदाा कायाक्रमको प्रकृनत बमोन्जम सम्बन्न्ित ववषयको दक्ष 
ववज्ञलाई स्रोत व्यन्क्तको रुपमा नलि सक्िछे। 

 

 

(२) प्रनतष् ठािले प्रन्शक्षणका लानग उपनियम (१) बमोन्जम 
बोलाइएका स्रोत व्यन्क्तलाई पररषद्ले तोके बमोन्जमको प्रन्शक्षण 
भत्ता उपलब्ि गराउिछे। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम बोलाइएका स्रोत व्यन्क्तको 
यातायात खचा र बासको व्यवस्था पररषद्ले तोके बमोन्जम हिुेछ।  

(४) प्रनतष् ठािले कुिै ववषयमा अध्ययि अिसुन्िाि गिुा, 
गराउि ुपदाा प्रनतष् ठािको आन्तररक जिशन्क्तबाटै गराउि ुपिेछ। 

(५) उपनियम (४) बमोन्जम आन्तररक जिशन्क्तबाट मारै 
त्यस्तो अध्ययि अिसुन्िािको काम हिु िसक्ि े अवस्था भएमा 
प्रनतष् ठािले ववषयववज्ञ समेत रहेको सनमनत/कायादल गठि गरी 
त्यस्तो काया गराउि सक्िेछ। 

(६) उपनियम (५) बमोन्जमको सनमनत वा कायादलबाट पनि 
त्यस्तो अध्ययि अिसुन्िािको काम हिु िसक्ि े अवस्था भएमा 
प्रनतष् ठािले प्रचनलत कािूि बमोन्जम ववषयववज्ञलाई अध्ययि 
अिसुन्िािको काममा लगाउि सक्िेछ।  

(७) उपनियम (६) बमोन्जम ववषयववज्ञलाई अध्ययि 
अिसुन्िािको काममा लगाउिे सम्बन्िी अन्य व्यवस्था पररषद्ले 
तोके बमोन्जम हिुेछ।   

(८) प्रनतष्टािले स्रोत व्यन्क्त तथा ववज्ञको रो�र तयार गरी 
प्रत्येक वषा अद्यावनिक गिुा पिेछ।  

तर कायाकारी निदेशकले आवश्यक ठािमेा रो�रमा िाम 
समावेश िभएका व्यन्क्तलाई पनि स्रोत व्यन्क्त तथा ववज्ञको रुपमा 
काम लगाउि बािा पिे छैि। 

(९) उपनियम (१) र (६) बमोन्जमको काममा नियम १४ 
बमोन्जमका आगन्तकु ववज्ञ र ववशेषज्ञलाई समेत लगाउि सवकिेछ।  
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पररच्छेद –5 
छछााििननबबिि  ससननममननतत  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

10. छछााििननबबिि  ससननममननततककोो  गगठठिििःिः (१) ऐिको दफा 12 को उपदफा (6) 
बमोन्जम छािनबि गिाको लानग प्रदेश सरकारले देहाय बमोन्जमको 
तीि सदस्यीय छािनबि सनमनत गठि गिेछिः- 

(क) गण्डकी प्रदेशका मखु्य न्यायानिवक्ता   - संयोजक 

(ख) मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को  
कायाालयको सन्चव                         - सदस्य 

(ग) मखु्यमन्रीले तोकेको ववज्ञ          - सदस्य 

(२) मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को कायाालयले तोकेको 
अनिकृतले छािनबि सनमनतको सन्चव भई काया गिेछ। 

11. छछााििननबबिि  ससननममननततककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययााववववननिििःिः (१) छािनबि 
सनमनतको बैठकको अध्यक्षता छािनबि सनमनतको संयोजकले गिेछ।  

(२) छािनबि सनमनतको बैठक संयोजकले तोकेको नमनत, समय 
र स्थािमा बस्िेछ।  

(3) छािनबि सनमनतको निणाय सवासम्मनतमा हिुेछ। त्यसरी 
सवासम्मत निणाय हिु िसकेमा संयोजक सवहतको बहमुतबाट निणाय 
गररिेछ।  

(4) छािनबि सनमनतको बैठक सम्बन्िी अन्य कायाववनि 
सनमनत आफैँ ले नििाारण गरे बमोन्जम हिुेछ।  

12. ससुिुिुवुवााइइककोो  ममौौककाािःिः (1) ऐिको दफा 12 को उपदफा (6) 
बमोन्जमको आरोप लागेको कायाकारी निदेशकलाई छािनबि सनमनतले 
मिानसब मावफकको समय ददई सिुवुाइको मौका ददि ुपिेछ।  

(2) उपनियम (1) बमोन्जमको समयनभर आरोप लागेको 
कायाकारी निदेशकले स्प�ीकरण पेस गिुा पिेछ।  

(3) आरोप लागेको कायाकारी निदेशकले उपनियम (2) 
बमोन्जम पेस गरेको स्प�ीकरण सन्तोषजिक िदेन्खएमा छािनबि 

 

 

सनमनतले निजलाई पदमकु्त गिा प्रदेश सरकार समक्ष नसफाररस गिा 
सक्िेछ।  

(4) आरोप लागेको कायाकारी निदेशकले उपनियम (1) 
बमोन्जमको समयनभर स्प�ीकरण पेस िगरेमा छािनबि सनमनतले 
अन्य आवश्यक ववषय बझुी उपयकु्त नसफाररस गिा सक्िछे। 

 
 

पररच्छेद –6 

आआगगन्न्ततुकुक  ववववज्ञज्ञ  ((ननभभन्न्जजववटटङ्गङ्ग  फफेेललोो))  ततथथाा  ववववशशेषेषज्ञज्ञ  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 
13. आआगगन्न्ततुकुक  ववववज्ञज्ञ  ((ननभभन्न्जजववटटङ्गङ्ग  फफेेललोो))  ववाा  ववववशशेषेषज्ञज्ञककोो  रुरुपपममाा  ककाामम  ललगगााउउििेिेःिः 

(१) प्रनतष्टािले बढीमा तीि मवहिाका लानग देहायका ववषयमा ववशषे 
दखल भएका व्यन्क्तलाई प्रनतष्टािको प्रन्शक्षण कायाक्रम र अध्ययि 
अिसुन्िािको काममा लगाउि सक्िेछिः- 

(क) अथाशास्त्र, 
(ख) त्याङ्कशास्त्र, 
(ग) कािूि, 
(घ) सूचिा तथा प्रववनि, 
(ङ) प्रशासि तथा व्यवस्थापि, 
(च) ववकास व्यवस्थापि, 
(छ) इन्न्जनियररङ, 
(ज) न्चवकत्सा, न्शक्षा र स्वास््य, 
(झ) कृवष, वि, वातावरण, उद्योग, पयाटि,  
(ञ) पररषद्ले तोकेका अन्य ववषय। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमका आगन्तकु ववज्ञ र ववशेषज्ञको 
सवुविा पररषद्ले तोके बमोन्जम हिुेछ। 

14. आआगगन्न्ततुकुक  ववववज्ञज्ञ  ((ननभभन्न्जजववटटङ्गङ्ग  फफेेललोो))  ततथथाा  ववववशशेषेषज्ञज्ञककोो  रुरुपपममाा  ननललिि  ससववककििे े 
व्व्ययन्न्क्तक्तहहरूरूिःिः देहाय बमोन्जमका व्यन्क्तहरूलाई प्रनतष्टािले आगन्तकु 
ववज्ञको रुपमा नलि सक्िेछिः- 
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पररच्छेद –5 
छछााििननबबिि  ससननममननतत  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

10. छछााििननबबिि  ससननममननततककोो  गगठठिििःिः (१) ऐिको दफा 12 को उपदफा (6) 
बमोन्जम छािनबि गिाको लानग प्रदेश सरकारले देहाय बमोन्जमको 
तीि सदस्यीय छािनबि सनमनत गठि गिेछिः- 

(क) गण्डकी प्रदेशका मखु्य न्यायानिवक्ता   - संयोजक 

(ख) मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को  
कायाालयको सन्चव                         - सदस्य 

(ग) मखु्यमन्रीले तोकेको ववज्ञ          - सदस्य 

(२) मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को कायाालयले तोकेको 
अनिकृतले छािनबि सनमनतको सन्चव भई काया गिेछ। 

11. छछााििननबबिि  ससननममननततककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययााववववननिििःिः (१) छािनबि 
सनमनतको बैठकको अध्यक्षता छािनबि सनमनतको संयोजकले गिेछ।  

(२) छािनबि सनमनतको बैठक संयोजकले तोकेको नमनत, समय 
र स्थािमा बस्िेछ।  

(3) छािनबि सनमनतको निणाय सवासम्मनतमा हिुेछ। त्यसरी 
सवासम्मत निणाय हिु िसकेमा संयोजक सवहतको बहमुतबाट निणाय 
गररिेछ।  

(4) छािनबि सनमनतको बैठक सम्बन्िी अन्य कायाववनि 
सनमनत आफैँ ले नििाारण गरे बमोन्जम हिुेछ।  

12. ससुिुिुवुवााइइककोो  ममौौककाािःिः (1) ऐिको दफा 12 को उपदफा (6) 
बमोन्जमको आरोप लागेको कायाकारी निदेशकलाई छािनबि सनमनतले 
मिानसब मावफकको समय ददई सिुवुाइको मौका ददि ुपिेछ।  

(2) उपनियम (1) बमोन्जमको समयनभर आरोप लागेको 
कायाकारी निदेशकले स्प�ीकरण पेस गिुा पिेछ।  

(3) आरोप लागेको कायाकारी निदेशकले उपनियम (2) 
बमोन्जम पेस गरेको स्प�ीकरण सन्तोषजिक िदेन्खएमा छािनबि 

 

 

सनमनतले निजलाई पदमकु्त गिा प्रदेश सरकार समक्ष नसफाररस गिा 
सक्िेछ।  

(4) आरोप लागेको कायाकारी निदेशकले उपनियम (1) 
बमोन्जमको समयनभर स्प�ीकरण पेस िगरेमा छािनबि सनमनतले 
अन्य आवश्यक ववषय बझुी उपयकु्त नसफाररस गिा सक्िछे। 

 
 

पररच्छेद –6 

आआगगन्न्ततुकुक  ववववज्ञज्ञ  ((ननभभन्न्जजववटटङ्गङ्ग  फफेेललोो))  ततथथाा  ववववशशेषेषज्ञज्ञ  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 
13. आआगगन्न्ततुकुक  ववववज्ञज्ञ  ((ननभभन्न्जजववटटङ्गङ्ग  फफेेललोो))  ववाा  ववववशशेषेषज्ञज्ञककोो  रुरुपपममाा  ककाामम  ललगगााउउििेिेःिः 

(१) प्रनतष्टािले बढीमा तीि मवहिाका लानग देहायका ववषयमा ववशषे 
दखल भएका व्यन्क्तलाई प्रनतष्टािको प्रन्शक्षण कायाक्रम र अध्ययि 
अिसुन्िािको काममा लगाउि सक्िेछिः- 

(क) अथाशास्त्र, 
(ख) त्याङ्कशास्त्र, 
(ग) कािूि, 
(घ) सूचिा तथा प्रववनि, 
(ङ) प्रशासि तथा व्यवस्थापि, 
(च) ववकास व्यवस्थापि, 
(छ) इन्न्जनियररङ, 
(ज) न्चवकत्सा, न्शक्षा र स्वास््य, 
(झ) कृवष, वि, वातावरण, उद्योग, पयाटि,  
(ञ) पररषद्ले तोकेका अन्य ववषय। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमका आगन्तकु ववज्ञ र ववशेषज्ञको 
सवुविा पररषद्ले तोके बमोन्जम हिुेछ। 

14. आआगगन्न्ततुकुक  ववववज्ञज्ञ  ((ननभभन्न्जजववटटङ्गङ्ग  फफेेललोो))  ततथथाा  ववववशशेषेषज्ञज्ञककोो  रुरुपपममाा  ननललिि  ससववककििे े 
व्व्ययन्न्क्तक्तहहरूरूिःिः देहाय बमोन्जमका व्यन्क्तहरूलाई प्रनतष्टािले आगन्तकु 
ववज्ञको रुपमा नलि सक्िेछिः- 
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(क) िेपाल सरकारको कम्तीमा राजपरावङ्कत प्रथम 
शे्रणीको पदमा वा प्रदेश सरकारको एघारौँ तहको 
पदमा काम गररसकेको तथा सम्बन्न्ित ववषयमा 
महाववद्यालय वा प्रन्शक्षण केन्द्रहरूमा बराबर 
अध्यापि गरेको, 

(ख) ववश्वववद्यालयमा कम्तीमा सह–प्राध्यापक भई काम 
गरेको, 

(ग) सरकारी संस्थािमा कम्तीमा एघारौँ तहमा काम 
गरेको, 

(घ) सम्बन्न्ित ववषयमा ववद्यावाररनिको उपानि प्राप्त 
गरी तानलम तथा अिसुन्िािको रुपमा ववन्श� 
योगदाि परु् याएको,  

(ङ) सम्बन्न्ित ववषयमा प्रन्शक्षण, अध्ययि अिसुन्िाि 
गरी ववज्ञता हानसल गरेको। 

 
पररच्छेद –7 

वववववववविि 

15. प्रप्रन्न्शशक्षक्षणणककोो  ववववषषययववस्स्ततुिुःिः (१) प्रनतष्टािले प्रदेश र स्थािीय तहको 
आवश्यकतालाई सम्बोिि गिे गरी प्रन्शक्षणको ववषयवस्त ु नििाारण 
गिेछ। 

(२) प्रनतष्टािले व्यवहाररक अभ्यास समेत ददलाउिे गरी 
प्रन्शक्षण कायाक्रम सञ् चालि गिेछ। 

16. प्रप्रन्न्शशक्षक्षणण  ससञ्ञ्  चचााललिििःिः (१) प्रनतष्टािले आफ्िै स्रोत वा सावाजनिक तथा 
निजी संस्थासँगको साझेदारीमा वा त्यस्ता संस्थाले प्रन्शक्षण खचा 
बेहोिे गरी प्रन्शक्षण कायाक्रम सञ् चालि गिा सक्िेछ।  

(२) प्रनतष्टािले ववकास साझेदारसँगको सहकायामा समेत 
प्रन्शक्षण कायाक्रम सञ् चालि गिा सक्िेछ।  

 

 

(३) प्रनतष्टािले आफ्िै स्रोत वा सावाजनिक तथा निजी 
संस्थासँगको साझेदारीमा वा त्यस्ता संस्थाले खचा बेहोिे गरी वा 
ववकास साझेदारसँगको सहकायामा अिसुन्िाि काया गिा र परामशा 
सेवा उपलब्ि गराउि सक्िछे। 

17. आआननथथााकक  ककााररोोबबाारर:: (१) कायाकारी निदेशक प्रनतष्टािको लेखा 
उत्तरदायी अनिकृत हिुेछ। 

(२) प्रनतष्टािको आनथाक कारोबार कायाकारी निदेशक वा 
निजले तोकेको अनिकृत र लेखा प्रमखुको संयकु्त दस्तखतबाट 
सञ् चालि गररिछे। 

(३) उपदफा (२) बमोन्जम आनथाक कारोबार गदाा प्रचनलत 
कािूिको पालिा गिुा पिेछ। 

18. ककााययाा  ससम्म्पपााददिि  ससम्म्झझौौतताािःिः (१) कायाकारी निदेशकले वावषाक 
कायायोजिा मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को कायाालयमा पेस गिुा 
पिेछ।  

(२) कायाकारी निदेशकले उपनियम (१) बमोन्जमको 
कायायोजिाको आिारमा प्रमखु सन्चवसँग कायासम्पादि सम्झौता गिुा 
पिेछ। 

(३) प्रमखु सन्चवले उन्ल्लन्खत सम्झौता अन्तगात कायाकारी 
निदेशकको काया सम्पादिको निष्पक्षतापूवाक अिा-वावषाक र वावषाक 
मूल्याङ्कि गिेछ। 

19. ककममााचचााररीीककोो  ममााननससकक  ककााययाा  प्रप्रगगननततिःिः अनिकृत तथा सहायक कमाचारीले 
मानसक काया प्रगनत भरी आफ्िो सपुरीवेक्षक समक्ष पेस गिुा पिेछ। 

20. पपुरुरस्स्ककााररिःिः कायाकारी निदेशकले देहाय बमोन्जमको सबै वा केही 
गणुहरु देन्खिे गरी काम गिे कायासम्पादिमा उत्कृ� अङ्क प्राप्त 
गरेका कमाचारीलाई प्रोत्सावहत गिा परुस्कारका लानग प्रमखु सन्चव 
समक्ष नसफाररस गिा सक्िछेिः-   

(क) असािारण उत्साह तथा लगिशीलता, 
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(क) िेपाल सरकारको कम्तीमा राजपरावङ्कत प्रथम 
शे्रणीको पदमा वा प्रदेश सरकारको एघारौँ तहको 
पदमा काम गररसकेको तथा सम्बन्न्ित ववषयमा 
महाववद्यालय वा प्रन्शक्षण केन्द्रहरूमा बराबर 
अध्यापि गरेको, 

(ख) ववश्वववद्यालयमा कम्तीमा सह–प्राध्यापक भई काम 
गरेको, 

(ग) सरकारी संस्थािमा कम्तीमा एघारौँ तहमा काम 
गरेको, 

(घ) सम्बन्न्ित ववषयमा ववद्यावाररनिको उपानि प्राप्त 
गरी तानलम तथा अिसुन्िािको रुपमा ववन्श� 
योगदाि परु् याएको,  

(ङ) सम्बन्न्ित ववषयमा प्रन्शक्षण, अध्ययि अिसुन्िाि 
गरी ववज्ञता हानसल गरेको। 

 
पररच्छेद –7 

वववववववविि 

15. प्रप्रन्न्शशक्षक्षणणककोो  ववववषषययववस्स्ततुिुःिः (१) प्रनतष्टािले प्रदेश र स्थािीय तहको 
आवश्यकतालाई सम्बोिि गिे गरी प्रन्शक्षणको ववषयवस्त ु नििाारण 
गिेछ। 

(२) प्रनतष्टािले व्यवहाररक अभ्यास समेत ददलाउिे गरी 
प्रन्शक्षण कायाक्रम सञ् चालि गिेछ। 

16. प्रप्रन्न्शशक्षक्षणण  ससञ्ञ्  चचााललिििःिः (१) प्रनतष्टािले आफ्िै स्रोत वा सावाजनिक तथा 
निजी संस्थासँगको साझेदारीमा वा त्यस्ता संस्थाले प्रन्शक्षण खचा 
बेहोिे गरी प्रन्शक्षण कायाक्रम सञ् चालि गिा सक्िेछ।  

(२) प्रनतष्टािले ववकास साझेदारसँगको सहकायामा समेत 
प्रन्शक्षण कायाक्रम सञ् चालि गिा सक्िेछ।  

 

 

(३) प्रनतष्टािले आफ्िै स्रोत वा सावाजनिक तथा निजी 
संस्थासँगको साझेदारीमा वा त्यस्ता संस्थाले खचा बेहोिे गरी वा 
ववकास साझेदारसँगको सहकायामा अिसुन्िाि काया गिा र परामशा 
सेवा उपलब्ि गराउि सक्िछे। 

17. आआननथथााकक  ककााररोोबबाारर:: (१) कायाकारी निदेशक प्रनतष्टािको लेखा 
उत्तरदायी अनिकृत हिुेछ। 

(२) प्रनतष्टािको आनथाक कारोबार कायाकारी निदेशक वा 
निजले तोकेको अनिकृत र लेखा प्रमखुको संयकु्त दस्तखतबाट 
सञ् चालि गररिछे। 

(३) उपदफा (२) बमोन्जम आनथाक कारोबार गदाा प्रचनलत 
कािूिको पालिा गिुा पिेछ। 

18. ककााययाा  ससम्म्पपााददिि  ससम्म्झझौौतताािःिः (१) कायाकारी निदेशकले वावषाक 
कायायोजिा मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को कायाालयमा पेस गिुा 
पिेछ।  

(२) कायाकारी निदेशकले उपनियम (१) बमोन्जमको 
कायायोजिाको आिारमा प्रमखु सन्चवसँग कायासम्पादि सम्झौता गिुा 
पिेछ। 

(३) प्रमखु सन्चवले उन्ल्लन्खत सम्झौता अन्तगात कायाकारी 
निदेशकको काया सम्पादिको निष्पक्षतापूवाक अिा-वावषाक र वावषाक 
मूल्याङ्कि गिेछ। 

19. ककममााचचााररीीककोो  ममााननससकक  ककााययाा  प्रप्रगगननततिःिः अनिकृत तथा सहायक कमाचारीले 
मानसक काया प्रगनत भरी आफ्िो सपुरीवेक्षक समक्ष पेस गिुा पिेछ। 

20. पपुरुरस्स्ककााररिःिः कायाकारी निदेशकले देहाय बमोन्जमको सबै वा केही 
गणुहरु देन्खिे गरी काम गिे कायासम्पादिमा उत्कृ� अङ्क प्राप्त 
गरेका कमाचारीलाई प्रोत्सावहत गिा परुस्कारका लानग प्रमखु सन्चव 
समक्ष नसफाररस गिा सक्िछेिः-   

(क) असािारण उत्साह तथा लगिशीलता, 
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(ख) सवक्रयता तथा गनतशीलता, 
(ग) उत्तरदावयत्व बहि गिे असािारण क्षमता, 
(घ) न्स्थनत र अवस्था अिसुार काममा सिुार ल्याउि 

सक्िे असािारण क्षमता र नसजािन्शलता। 

21. बबााििाा  अअड्ड्ककााउउ  फफुुककााउउििे े अअननििककााररिःिः यो नियमावली कायाान्वयि गदाा 
आइपिे बािा अड्काउ पररषद्ले फुकाउि सक्िछे। 

  

 

 

प्रप्रददेेशश  ववववपपद्द्  व्व्ययववस्स्थथाापपिि  ननििययममााववललीी, २२००७७७७ 
प्रदेश राजपरमा प्रकान्शत नमनत 

२०७७।०५।२५ 

ससंंशशोोिििि 

प्रदेश ववपद् व्यवस्थापि (पवहलो संशोिि) नियमावली, २०८०     २०80।१1।03 

प्रदेश ववपद् व्यवस्थापि (दोस्रो संशोिि) नियमावली, २०८०        २०८१/०२/१७ 
 

 
ववपद् जोन्खम न्यूिीकरण तथा व्यवस्थापि ऐि  २०७४ को 

दफा ४७क. ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी गण्डकी प्रदेश सरकारले 
देहायका नियमहरू बिाएको छ।  

१. ससंंन्न्क्षक्षप्तप्त  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभिःिः (१) यी नियमहरूको िाम "प्रदेश ववपद् 
व्यवस्थापि नियमावली, २०७७" रहेको छ। 

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ।  

२. पपररररभभााषषाािःिः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,- 
(क) ''ऐि'' भन्नाले ववपद् जोन्खम न्यूिीकरण तथा 

व्यवस्थापि ऐि, २०७४ सम्झि ुपछा। 

(ख) "प्रदेश कायाकारी सनमनत" भन्नाले ऐिको दफा १४ 
बमोन्जम गठि भएको प्रदेश ववपद् व्यवस्थापि 
कायाकारी सनमनत सम्झि ुपछा। 

(ग) "प्रदेश कोष" भन्नाले नियम ११ बमोन्जमको प्रदेश 
ववपद् व्यवस्थापि कोष सम्झि ुपछा। 

घ) "प्रदेश पररषद्" भन्नाले ऐिको दफा १३क. 
बमोन्जम गठि भएको प्रदेश ववपद् व्यवस्थापि 
पररषद् सम्झि ुपछा।

(ङ) "प्रदेश मन्रालय" भन्नाले प्रदेश सरकारको 
आन्तररक मानमला सम्बन्िी ववषय हेिे मन्रालय 
सम्झि ुपछा। 
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(ख) सवक्रयता तथा गनतशीलता, 
(ग) उत्तरदावयत्व बहि गिे असािारण क्षमता, 
(घ) न्स्थनत र अवस्था अिसुार काममा सिुार ल्याउि 

सक्ि ेअसािारण क्षमता र नसजािन्शलता। 

21. बबााििाा  अअड्ड्ककााउउ  फफुुककााउउििे े अअननििककााररिःिः यो नियमावली कायाान्वयि गदाा 
आइपिे बािा अड्काउ पररषद्ले फुकाउि सक्िछे। 

  

 

 

प्रप्रददेेशश  ववववपपद्द्  व्व्ययववस्स्थथाापपिि  ननििययममााववललीी, २२००७७७७ 
प्रदेश राजपरमा प्रकान्शत नमनत 

२०७७।०५।२५ 

ससंंशशोोिििि 

प्रदेश ववपद् व्यवस्थापि (पवहलो संशोिि) नियमावली, २०८०     २०80।१1।03 

प्रदेश ववपद् व्यवस्थापि (दोस्रो संशोिि) नियमावली, २०८०        २०८१/०२/१७ 
 

 
ववपद् जोन्खम न्यूिीकरण तथा व्यवस्थापि ऐि  २०७४ को 

दफा ४७क. ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी गण्डकी प्रदेश सरकारले 
देहायका नियमहरू बिाएको छ।  

१. ससंंन्न्क्षक्षप्तप्त  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभिःिः (१) यी नियमहरूको िाम "प्रदेश ववपद् 
व्यवस्थापि नियमावली, २०७७" रहेको छ। 

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ।  

२. पपररररभभााषषाािःिः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,- 
(क) ''ऐि'' भन्नाले ववपद् जोन्खम न्यूिीकरण तथा 

व्यवस्थापि ऐि, २०७४ सम्झि ुपछा। 

(ख) "प्रदेश कायाकारी सनमनत" भन्नाले ऐिको दफा १४ 
बमोन्जम गठि भएको प्रदेश ववपद् व्यवस्थापि 
कायाकारी सनमनत सम्झि ुपछा। 

(ग) "प्रदेश कोष" भन्नाले नियम ११ बमोन्जमको प्रदेश 
ववपद् व्यवस्थापि कोष सम्झि ुपछा। 

घ) "प्रदेश पररषद्" भन्नाले ऐिको दफा १३क. 
बमोन्जम गठि भएको प्रदेश ववपद् व्यवस्थापि 
पररषद् सम्झि ुपछा।

(ङ) "प्रदेश मन्रालय" भन्नाले प्रदेश सरकारको 
आन्तररक मानमला सम्बन्िी ववषय हेिे मन्रालय 
सम्झि ुपछा। 
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३.  प्रप्रददेेशश  ववववपपद्द्  व्व्ययववस्स्थथाापपिि  पपररररषषद्द्::  (१) प्रदेशमा ववपद् व्यवस्थापि 
सम्बन्िी िीनत तथा योजिा तयार गिे, आवश्यकता अिसुार प्रदेश 
कायाकारी सनमनतलाई िीनतगत मागादशाि गिे तथा निदेशि ददि े
समेतको प्रयोजिका लानग ऐिको दफा १३क. बमोन्जमको प्रदेश 
ववपद् व्यवस्थापि पररषद् रहिेछ।  

(२) प्रदेश पररषद्को गठि देहाय बमोन्जम हिुेछिः-  

(क)  मखु्यमन्री                   - अध्यक्ष 

(ख)  प्रदेश सरकारका मन्रीहरू           - सदस्य 
(ग)  प्रदेश सभाको ववपक्षी दलको िेता      - सदस्य 

(घ)  प्रदेश िीनत तथा योजिा आयोगका  

उपाध्यक्ष                         - सदस्य 

(ङ)  प्रदेश सरकारको प्रमखु सन्चव         - सदस्य 

(च)  िेपाली सेिा पन्िम पतृिा हेडक्वाटर  

पोखराका पतृिापनत                 - सदस्य 

(छ)  गण्डकी प्रदेश प्रहरी प्रमखु           - सदस्य 

(ज)  प्रदेशको सशस्त्र प्रहरी बल, िपेालका  

बावहिीपनत                       - सदस्य 

(झ)  राविय अिसुन्िाि गण्डकी प्रदेश  

कायाालयका प्रमखु                 - सदस्य 

(ञ)  िेपाल उद्योग वान्णज्य महासङ्‍ग घ, गण्डकी  

प्रदेशका अध्यक्ष                   - सदस्य 

(ट)  िेपाल चेम्बर अफ कमसा, गण्डकी  

प्रदेशका अध्यक्ष                   - सदस्य 

(ठ)  िेपाल परकार महासङ्‍ग घ, गण्डकी  

प्रदेशका अध्यक्ष                   - सदस्य 

(ड)  िेपाल रेडक्रस सोसाइटी, गण्डकी  

प्रदेशका प्रमखु                    - सदस्य 
 

 

 

(ढ)  अपाङ्ग महासङ्‍ग घ गण्डकी 
 प्रदेशका प्रमखु        - सदस्य 

(ण)  ववपद् व्यवस्थापिको क्षरेमा अिभुव  

प्राप्त व्यन्क्तहरूमध्येबाट कम्तीमा  

एक जिा मवहला सवहत प्रदेश  

मन्रालयबाट मिोिीत तीि जिा       - सदस्य 

(त)  प्रदेश मन्रालयको सन्चव    -सदस्य सन्चव 

(३) उपनियम (२) को खण्ड (ण) बमोन्जम मिोिीत 
सदस्यको पदावनि दईु वषाको हिुेछ। 

(४) उपनियम (३) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि 
मिोिीत सदस्यको काम सन्तोषजिक िभएमा प्रदेश पररषद्ले 
निजलाई जिुसकैु बखत सदस्यको पदबाट हटाउि सक्िछे। 

तर त्यसरी सदस्यबाट हटाउि ुअन्घ निजलाई सफाइ पेस गिा 
मिानसब मौका ददि ुपिेछ। 

४.  प्रप्रददेेशश  पपररररषषद्द्ककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) प्रदेश पररषद्को 
बैठक वषाको कम्तीमा दईु पटक अध्यक्षले तोकेको नमनत, समय र 
स्थािमा बस्िेछ। 

(२) प्रदेश पररषद्को सदस्य-सन्चवले प्रदेश पररषद्को बैठक 
बस्ि े नमनत, समय र स्थाि तोकी बैठकमा छलफल हिुे ववषयसूची 
सवहतको सूचिा बैठक बस्ि ेसमय भन्दा अठचानलस घण्टा अगावै 
सबै सदस्यले पाउि ेगरी पठाउि ुपिेछ।  

तर तत्काल प्रदेश पररषद्को बैठक बोलाउि आवश्यक भएमा 
अध्यक्षले अठचानलस घण्टा अगावै पररषद्को बैठक बोलाउि सक्िेछ 
र त्यस्तो अवस्थामा एक चौथाई सदस्य उपन्स्थत भएमा प्रदेश 
पररषद्को बैठक बस्ि सक्िछे। 

(३) प्रदेश पररषद्का पचास प्रनतशतभन्दा बढी सदस्य उपन्स्थत 
भएमा बैठकको लानग गणपूरक सङ्‍ग ख्या पगेुको मानििेछ। 
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३.  प्रप्रददेेशश  ववववपपद्द्  व्व्ययववस्स्थथाापपिि  पपररररषषद्द्::  (१) प्रदेशमा ववपद् व्यवस्थापि 
सम्बन्िी िीनत तथा योजिा तयार गिे, आवश्यकता अिसुार प्रदेश 
कायाकारी सनमनतलाई िीनतगत मागादशाि गिे तथा निदेशि ददि े
समेतको प्रयोजिका लानग ऐिको दफा १३क. बमोन्जमको प्रदेश 
ववपद् व्यवस्थापि पररषद् रहिेछ।  

(२) प्रदेश पररषद्को गठि देहाय बमोन्जम हिुेछिः-  

(क)  मखु्यमन्री                   - अध्यक्ष 

(ख)  प्रदेश सरकारका मन्रीहरू           - सदस्य 
(ग)  प्रदेश सभाको ववपक्षी दलको िेता      - सदस्य 

(घ)  प्रदेश िीनत तथा योजिा आयोगका  

उपाध्यक्ष                         - सदस्य 

(ङ)  प्रदेश सरकारको प्रमखु सन्चव         - सदस्य 

(च)  िेपाली सेिा पन्िम पतृिा हेडक्वाटर  

पोखराका पतृिापनत                 - सदस्य 

(छ)  गण्डकी प्रदेश प्रहरी प्रमखु           - सदस्य 

(ज)  प्रदेशको सशस्त्र प्रहरी बल, िपेालका  

बावहिीपनत                       - सदस्य 

(झ)  राविय अिसुन्िाि गण्डकी प्रदेश  

कायाालयका प्रमखु                 - सदस्य 

(ञ)  िेपाल उद्योग वान्णज्य महासङ्‍ग घ, गण्डकी  

प्रदेशका अध्यक्ष                   - सदस्य 

(ट)  िेपाल चेम्बर अफ कमसा, गण्डकी  

प्रदेशका अध्यक्ष                   - सदस्य 

(ठ)  िेपाल परकार महासङ्‍ग घ, गण्डकी  

प्रदेशका अध्यक्ष                   - सदस्य 

(ड)  िेपाल रेडक्रस सोसाइटी, गण्डकी  

प्रदेशका प्रमखु                    - सदस्य 
 

 

 

(ढ)  अपाङ्ग महासङ्‍ग घ गण्डकी 
 प्रदेशका प्रमखु        - सदस्य 

(ण)  ववपद् व्यवस्थापिको क्षरेमा अिभुव  

प्राप्त व्यन्क्तहरूमध्येबाट कम्तीमा  

एक जिा मवहला सवहत प्रदेश  

मन्रालयबाट मिोिीत तीि जिा       - सदस्य 

(त)  प्रदेश मन्रालयको सन्चव    -सदस्य सन्चव 

(३) उपनियम (२) को खण्ड (ण) बमोन्जम मिोिीत 
सदस्यको पदावनि दईु वषाको हिुेछ। 

(४) उपनियम (३) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि 
मिोिीत सदस्यको काम सन्तोषजिक िभएमा प्रदेश पररषद्ले 
निजलाई जिुसकैु बखत सदस्यको पदबाट हटाउि सक्िछे। 

तर त्यसरी सदस्यबाट हटाउि ुअन्घ निजलाई सफाइ पेस गिा 
मिानसब मौका ददि ुपिेछ। 

४.  प्रप्रददेेशश  पपररररषषद्द्ककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) प्रदेश पररषद्को 
बैठक वषाको कम्तीमा दईु पटक अध्यक्षले तोकेको नमनत, समय र 
स्थािमा बस्िेछ। 

(२) प्रदेश पररषद्को सदस्य-सन्चवले प्रदेश पररषद्को बैठक 
बस्िे नमनत, समय र स्थाि तोकी बैठकमा छलफल हिुे ववषयसूची 
सवहतको सूचिा बैठक बस्िे समय भन्दा अठचानलस घण्टा अगावै 
सबै सदस्यले पाउिे गरी पठाउि ुपिेछ।  

तर तत्काल प्रदेश पररषद्को बैठक बोलाउि आवश्यक भएमा 
अध्यक्षले अठचानलस घण्टा अगावै पररषद्को बैठक बोलाउि सक्िेछ 
र त्यस्तो अवस्थामा एक चौथाई सदस्य उपन्स्थत भएमा प्रदेश 
पररषद्को बैठक बस्ि सक्िछे। 

(३) प्रदेश पररषद्का पचास प्रनतशतभन्दा बढी सदस्य उपन्स्थत 
भएमा बैठकको लानग गणपूरक सङ्‍ग ख्या पगेुको मानििेछ। 
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(४) प्रदेश पररषद्को बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गिेछ।  

(५) प्रदेश पररषद्को निणाय बहमुतद्वारा हिुेछ र मत बराबर 
भएमा अध्यक्षले निणाायक मत ददिेछ। 

(६) प्रदेश पररषद्ले आवश्यकता अिसुार सम्बन्न्ित निकाय वा 
सङ्‍ग घ संस्थाका प्रनतनिनि वा ववज्ञलाई बैठकमा आमन्रण गिा 
सक्िेछ। 

(७) बैठकको निणाय सदस्य सन्चवले प्रमान्णत गरी राख् िछे।  

(८) बैठक सम्बन्िी अन्य कायाववनि सनमनत आफैँ ले नििाारण 
गरे बमोन्जम हिुेछ। 

५..  प्रप्रददेेशश  पपररररषषद्द्ककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः प्रदेश पररषद्को काम, 
कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछिः- 

(क) ववपद् व्यवस्थापिका लानग प्रदेशको मखु्य 
न्जम्मेवार निकायको रुपमा काम गिे,  

(ख) ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत तथा 
योजिा स्वीकृत गिे,  

(ग) खण्ड (ख) बमोन्जम स्वीकृत िीनत तथा योजिा 
कायाान्वयिका लानग सहजीकरण, समन्वय र 
अिगुमि गिे, गराउिे, 

(घ)  ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी कायामा िेपाल सरकार 
तथा स्थािीय तहसँग समन्वय गिे, 

(ङ) ववपद् व्यवस्थापिका लानग आनथाक श्रोतको 
व्यवस्थापि गिे सम्बन्िमा प्रदेश कायाकारी 
सनमनतलाई निदेशि ददिे, 

(च) ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी िीनत तथा रणिीनतक 
कायायोजिा लाग ुगिे, गराउि,े    

 

 

(छ) ववपद् जोन्खम न्यूिीकरणका लानग पूवा सूचिा 
प्रणालीहरूको अध्ययि अिसुन्िाि गिे गराउि े
तथा त्यस्ता प्रववनि प्रयोगका लानग प्रोत्साहि गिे,  

(ज)  ववपद् प्रभाववत क्षेरमा संकटरस्त क्षेर घोषणा गिुा 
पिे अवस्था रहेमा िेपाल सरकार समक्ष नसफाररस 
गिे, 

(झ)  ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी समर कायाको 
मूल्याङ्कि गिे गराउिे तथा प्रदेश कायाकारी 
सनमनतलाई आवश्यक निदेशि ददिे। 

६.  प्रप्रददेेशश  ककााययााककााररीी  ससननममननततककोो  गगठठिििःिः (१) प्रदेश पररषद् बाट स्वीकृत 
िीनत, योजिा, रणिीनत तथा कायायोजिाको कायाान्वयि गिे गराउि े
काम समेतका लानग ऐिको दफा १४ बमोन्जम एक प्रदेश कायाकारी 
सनमनत रहिेछ।   

(२) प्रदेश कायाकारी सनमनतको गठि देहाय बमोन्जम हिुेछिः-  

(क) प्रदेश सरकारको आन्तररक मानमला  

हेिे मन्री                       - अध्यक्ष 

(ख) प्रदेश सरकारको प्रमखु सन्चव      - सदस्य 

(ग) िेपाली सेिा पन्िम पतृिा हेडक्वाटर  

पोखराका पतृिापनत               - सदस्य 

(घ) आनथाक मानमला तथा योजिा मन्रालय,  

प्रदेश मन्रालय, भौनतक पूवाािार ववकास 

मन्रालय, सामान्जक ववकास मन्रालय,  

उद्योग, पयाटि, वि तथा वातावरण  

मन्रालय र भनूम व्यवस्था, कृवष तथा  

सहकारी मन्रालयका सन्चवहरू      - सदस्य 

(ङ) गण्डकी प्रदेश प्रहरी प्रमखु      - सदस्य 

(च) प्रदेशको सशस्त्र प्रहरी बल, िपेालका  
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(४) प्रदेश पररषद्को बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गिेछ।  

(५) प्रदेश पररषद्को निणाय बहमुतद्वारा हिुेछ र मत बराबर 
भएमा अध्यक्षले निणाायक मत ददिेछ। 

(६) प्रदेश पररषद्ले आवश्यकता अिसुार सम्बन्न्ित निकाय वा 
सङ्‍ग घ संस्थाका प्रनतनिनि वा ववज्ञलाई बैठकमा आमन्रण गिा 
सक्िेछ। 

(७) बैठकको निणाय सदस्य सन्चवले प्रमान्णत गरी राख् िछे।  

(८) बैठक सम्बन्िी अन्य कायाववनि सनमनत आफैँ ले नििाारण 
गरे बमोन्जम हिुेछ। 

५..  प्रप्रददेेशश  पपररररषषद्द्ककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः प्रदेश पररषद्को काम, 
कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछिः- 

(क) ववपद् व्यवस्थापिका लानग प्रदेशको मखु्य 
न्जम्मेवार निकायको रुपमा काम गिे,  

(ख) ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी प्रादेन्शक िीनत तथा 
योजिा स्वीकृत गिे,  

(ग) खण्ड (ख) बमोन्जम स्वीकृत िीनत तथा योजिा 
कायाान्वयिका लानग सहजीकरण, समन्वय र 
अिगुमि गिे, गराउिे, 

(घ)  ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी कायामा िेपाल सरकार 
तथा स्थािीय तहसँग समन्वय गिे, 

(ङ) ववपद् व्यवस्थापिका लानग आनथाक श्रोतको 
व्यवस्थापि गिे सम्बन्िमा प्रदेश कायाकारी 
सनमनतलाई निदेशि ददिे, 

(च) ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी िीनत तथा रणिीनतक 
कायायोजिा लाग ुगिे, गराउि,े    

 

 

(छ) ववपद् जोन्खम न्यूिीकरणका लानग पूवा सूचिा 
प्रणालीहरूको अध्ययि अिसुन्िाि गिे गराउि े
तथा त्यस्ता प्रववनि प्रयोगका लानग प्रोत्साहि गिे,  

(ज)  ववपद् प्रभाववत क्षेरमा संकटरस्त क्षेर घोषणा गिुा 
पिे अवस्था रहेमा िेपाल सरकार समक्ष नसफाररस 
गिे, 

(झ)  ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी समर कायाको 
मूल्याङ्कि गिे गराउिे तथा प्रदेश कायाकारी 
सनमनतलाई आवश्यक निदेशि ददिे। 

६.  प्रप्रददेेशश  ककााययााककााररीी  ससननममननततककोो  गगठठिििःिः (१) प्रदेश पररषद् बाट स्वीकृत 
िीनत, योजिा, रणिीनत तथा कायायोजिाको कायाान्वयि गिे गराउि े
काम समेतका लानग ऐिको दफा १४ बमोन्जम एक प्रदेश कायाकारी 
सनमनत रहिेछ।   

(२) प्रदेश कायाकारी सनमनतको गठि देहाय बमोन्जम हिुेछिः-  

(क) प्रदेश सरकारको आन्तररक मानमला  

हेिे मन्री                       - अध्यक्ष 

(ख) प्रदेश सरकारको प्रमखु सन्चव      - सदस्य 

(ग) िेपाली सेिा पन्िम पतृिा हेडक्वाटर  

पोखराका पतृिापनत               - सदस्य 

(घ) आनथाक मानमला तथा योजिा मन्रालय,  

प्रदेश मन्रालय, भौनतक पूवाािार ववकास 

मन्रालय, सामान्जक ववकास मन्रालय,  

उद्योग, पयाटि, वि तथा वातावरण  

मन्रालय र भनूम व्यवस्था, कृवष तथा  

सहकारी मन्रालयका सन्चवहरू      - सदस्य 

(ङ) गण्डकी प्रदेश प्रहरी प्रमखु      - सदस्य 

(च) प्रदेशको सशस्त्र प्रहरी बल, िपेालका  
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बावहिीपनत                   - सदस्य 

(छ) राविय अिसुन्िाि गण्डकी प्रदेश  

कायाालयका प्रमखु             - सदस्य 

(ज) प्रदेश मन्रालयको सम्बन्न्ित  

महाशाखा प्रमखु               -सदस्य सन्चव 

७.  प्रप्रददेेशश  ककााययााककााररीी  ससननममननततककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) प्रदेश 
कायाकारी सनमनतको बैठक अध्यक्षले तोकेको नमनत, समय र स्थािमा 
बस्िेछ। 

(२) प्रदेश कायाकारी सनमनतको सदस्य सन्चवले प्रदेश 
कायाकारी सनमनतको बैठक बस्िे नमनत, समय र स्थाि तोकी बैठकमा 
छलफल हिुे ववषयसूची सवहतको सूचिा बैठक बस्ि े समय भन्दा 
चौनबस घण्टा अगावै सबै सदस्यले पाउिे गरी पठाउि ुपिेछ।  

तर तत्काल प्रदेश कायाकारी सनमनतको बैठक बोलाउि 
आवश्यक भएमा जिुसकैु बेला पनि प्रदेश कायाकारी सनमनतको बैठक 
बोलाउि सक्िेछ र त्यस्तो अवस्थामा एक चौथाई सदस्य उपन्स्थत 
भएमा सनमनतको बैठक बस्ि सक्िेछ। 

 (३) प्रदेश कायाकारी सनमनतका पचास प्रनतशत भन्दा बढी 
सदस्य उपन्स्थत भएमा बैठकको लानग गणपूरक सङ्‍ग ख्या पगेुको 
मानििेछ। 

(४)  प्रदेश कायाकारी सनमनतको बैठकको अध्यक्षता सो 
सनमनतको अध्यक्षले गिेछ। 

(५) प्रदेश कायाकारी सनमनतको निणाय बहमुतद्वारा हिुेछ र 
मत बराबर भएमा अध्यक्षले निणाायक मत ददिछे। 

(६) प्रदेश कायाकारी सनमनतले आवश्यकता अिसुार प्रदेश 
सरकारका पदानिकारी, कमाचारी, सम्बन्न्ित निकाय वा सङ्‍ग घ 
संस्थाका प्रनतनिनि तथा ववज्ञलाई बैठकमा आमन्रण गिा सक्िेछ। 

 

 

(७) प्रदेश कायाकारी सनमनतको निणाय अध्यक्षले प्रमान्णत 
गिेछ।  

(८) प्रदेश कायाकारी सनमनतको बैठक सम्बन्िी अन्य 
कायाववनि सो सनमनत आफैँ ले नििाारण गरे बमोन्जम हिुछे। 

८.  प्रप्रददेेशश  ककााययााककााररीी  ससननममननततककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः  (१) ऐिको दफा 
१४ को उपदफा (2) बमोन्जम प्रदेश कायाकारी सनमनतको काम
कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछिः-

(क) ववपद् जोन्खम न्यूिीकरण तथा व्यवस्थापि राविय 
पररषद्  र प्रदेश पररषद् बाट स्वीकृत िीनत तथा 
योजिाको अिीिमा रही ववपद् व्यवस्थापि 
सम्बन्िी मध्यकालीि तथा अल्पकालीि िीनत, 
योजिा तथा कायाक्रम तजुामा गरी लाग ु गिे, 
गराउिे,

(ख) ववपद् पूवातयारीको लानग सम्बन्न्ित निकाय तथा 
स्थािीय ववपद् व्यवस्थापि सनमनतको 
कायासञ्चालिमा प्रभावकाररता ल्याउि आवश्यक 
सहजीकरण र समन्वय गिे

(ग) खोज  उद्दार तथा राहत ववतरण कायामा 
प्रभावकाररता ल्याउि सङ्‍ग घ र स्थािीय तह 
लगायत अन्य सरोकारवालासँग समन्वय तथा 
सहकाया गिे

(घ) राहत सामरीको व्यवस्थापिका लानग मापदण्ड 
बिाई लाग ुगिे गराउिे

(ङ) आपत्कालीि अवस्थामा ववपद् प्रभाववतका लानग 
अस्थायी आश्रयगहृ तथा अन्य अस्थायी संरचिाको 
निमााण गिे गराउिे
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बावहिीपनत                   - सदस्य 

(छ) राविय अिसुन्िाि गण्डकी प्रदेश  

कायाालयका प्रमखु             - सदस्य 

(ज) प्रदेश मन्रालयको सम्बन्न्ित  

महाशाखा प्रमखु               -सदस्य सन्चव 

७.  प्रप्रददेेशश  ककााययााककााररीी  ससननममननततककोो  बबैैठठकक  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) प्रदेश 
कायाकारी सनमनतको बैठक अध्यक्षले तोकेको नमनत, समय र स्थािमा 
बस्िेछ। 

(२) प्रदेश कायाकारी सनमनतको सदस्य सन्चवले प्रदेश 
कायाकारी सनमनतको बैठक बस्िे नमनत, समय र स्थाि तोकी बैठकमा 
छलफल हिुे ववषयसूची सवहतको सूचिा बैठक बस्ि े समय भन्दा 
चौनबस घण्टा अगावै सबै सदस्यले पाउि ेगरी पठाउि ुपिेछ।  

तर तत्काल प्रदेश कायाकारी सनमनतको बैठक बोलाउि 
आवश्यक भएमा जिुसकैु बेला पनि प्रदेश कायाकारी सनमनतको बैठक 
बोलाउि सक्िेछ र त्यस्तो अवस्थामा एक चौथाई सदस्य उपन्स्थत 
भएमा सनमनतको बैठक बस्ि सक्िेछ। 

 (३) प्रदेश कायाकारी सनमनतका पचास प्रनतशत भन्दा बढी 
सदस्य उपन्स्थत भएमा बैठकको लानग गणपूरक सङ्‍ग ख्या पगेुको 
मानििेछ। 

(४)  प्रदेश कायाकारी सनमनतको बैठकको अध्यक्षता सो 
सनमनतको अध्यक्षले गिेछ। 

(५) प्रदेश कायाकारी सनमनतको निणाय बहमुतद्वारा हिुेछ र 
मत बराबर भएमा अध्यक्षले निणाायक मत ददिछे। 

(६) प्रदेश कायाकारी सनमनतले आवश्यकता अिसुार प्रदेश 
सरकारका पदानिकारी, कमाचारी, सम्बन्न्ित निकाय वा सङ्‍ग घ 
संस्थाका प्रनतनिनि तथा ववज्ञलाई बैठकमा आमन्रण गिा सक्िेछ। 

 

 

(७) प्रदेश कायाकारी सनमनतको निणाय अध्यक्षले प्रमान्णत 
गिेछ।  

(८) प्रदेश कायाकारी सनमनतको बैठक सम्बन्िी अन्य 
कायाववनि सो सनमनत आफैँ ले नििाारण गरे बमोन्जम हिुछे। 

८.  प्रप्रददेेशश  ककााययााककााररीी  ससननममननततककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः  (१) ऐिको दफा 
१४ को उपदफा (2) बमोन्जम प्रदेश कायाकारी सनमनतको काम
कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछिः-

(क) ववपद् जोन्खम न्यूिीकरण तथा व्यवस्थापि राविय 
पररषद्  र प्रदेश पररषद् बाट स्वीकृत िीनत तथा 
योजिाको अिीिमा रही ववपद् व्यवस्थापि 
सम्बन्िी मध्यकालीि तथा अल्पकालीि िीनत, 
योजिा तथा कायाक्रम तजुामा गरी लाग ु गिे, 
गराउिे,

(ख) ववपद् पूवातयारीको लानग सम्बन्न्ित निकाय तथा 
स्थािीय ववपद् व्यवस्थापि सनमनतको 
कायासञ्चालिमा प्रभावकाररता ल्याउि आवश्यक 
सहजीकरण र समन्वय गिे

(ग) खोज  उद्दार तथा राहत ववतरण कायामा 
प्रभावकाररता ल्याउि सङ्‍ग घ र स्थािीय तह 
लगायत अन्य सरोकारवालासँग समन्वय तथा 
सहकाया गिे

(घ) राहत सामरीको व्यवस्थापिका लानग मापदण्ड 
बिाई लाग ुगिे गराउिे

(ङ) आपत्कालीि अवस्थामा ववपद् प्रभाववतका लानग 
अस्थायी आश्रयगहृ तथा अन्य अस्थायी संरचिाको 
निमााण गिे गराउिे
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(च) ववपद् प्रभाववत क्षेरमा वपउिे पािी खाद्यान्न 
लत्ताकपडा तथा औषिी उपचार जस्ता 
अत्यावश्यक वस्तकुो प्रबन्ि गिे

(छ) ववपद् प्रभाववत क्षरेमा स्वयंसेवक पररचालि गिे
गराउिे

(ज) िेपाल सरकारबाट ववपद् सङ्कटरस्त क्षेर घोषणा 
भएको अवस्थामा स्थािीयस्तरका सरकारी  
गैरसरकारी एवम ् निजी सवारी सािि यन्र
उपकरण सरसामाि खाद्यान्न आददको अनभलेख 
राखी कािूि बमोन्जम नियन्रणमा नलई प्रयोग गिे 
वा गिा लगाउिे

(झ) िेपाल सरकारबाट ववपद् सङ्कटरस्त क्षेर घोषणा 
भएको क्षेरमा रहेका असरुन्क्षत भवि भत्काउि 
लगाउिे र त्यस्तो कायामा स्थािीय तहलाई 
सहयोग गिे

(ञ) असरुन्क्षत स्थािमा रहेका ववपद् प्रभाववत 
व्यन्क्तलाई सरुन्क्षत स्थािमा स्थािान्तरण गिे  
गराउिे

(ट) प्रचनलत कािूिको अिीिमा रही राविय वा 
अन्तरााविय गैरसरकारी संस्थाबाट प्राप्त राहत 
सामरी वा सहयोगलाई समन्वयात्मक रूपमा 
ववतरण एवं उपयोग गिे गराउिे

(ठ)  ववपद् व्यवस्थापि सूचिा प्रणाली तथा पूवाचेताविी 
प्रणालीको ववकास र सञ्चालि गिे गराउिे

(ड) ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी सूचिा तथा त्याङ्कको 
सङ्कलि ववश्लषेण भण्डारण तथा सम्प्रषेण गिे
गराउिे

 

 

(ढ)  ववपद्का समयमा गररएका खोज उद्दार तथा राहत 
काया सम्बन्िी वववरण प्रदेश पररषद् माफा त ्
प्रानिकरणमा पठाउिे  

(ण) ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िमा सावाजनिक संस्था 
तथा व्यावसावयक प्रनतष्टािले ऐि बमोन्जम गरेका 
वक्रयाकलापहरूका सम्बन्िमा आवश्यकता 
अिसुार अिगुमि मूल्याङ्कि गरी सम्बन्न्ित संस्था 
तथा प्रनतष्टािलाई आवश्यक निदेशि ददिे

(त) ववपद्को समयमा बजार मूल्य कृनरम अभाव तथा 
गणुस्तर नियन्रण तथा नियमि सम्बन्िमा 
आवश्यक काया गिे

(थ) ववपद् प्रनतकाया पिुलााभ पिुस्थापिा तथा पिुनिामााण 
र स्थािान्तरण सम्बन्िमा आवश्यक पिे अन्य 
कायाहरू गिे गराउिे  

(द) ववपद् प्रभाववत क्षेरमा सङ्कटरस्त क्षेर घोषणा गिुा 
पिे अवस्था रहेमा प्रदेश पररषद् माफा त ्सरकार 
समक्ष नसफाररस गिे

(ि) जोन्खमयकु्त स्थािको पवहचाि गिे र त्यस्ता 
स्थलको जोन्खम तथा संकटासन्नता सम्बन्िी 
िक्साङ्कि गिे गराउिे  

(ि)  मवहला  बालबानलका ज्येष्ट िागररक दनलत
सीमान्तकृत वगा तथा समदुाय अशक्त तथा 
अपाङ्गता भएका व्यन्क्तहरूको लानग ववशेष योजिा 
तथा कायाक्रम बिाई कायाान्वयि गिे गराउिे  

(प) ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िमा प्रदेश सरकार र 
प्रदेश पररषद्ले तोकेका अन्य काया गिे  गराउि।े
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(च) ववपद् प्रभाववत क्षेरमा वपउिे पािी खाद्यान्न 
लत्ताकपडा तथा औषिी उपचार जस्ता 
अत्यावश्यक वस्तकुो प्रबन्ि गिे

(छ) ववपद् प्रभाववत क्षरेमा स्वयंसेवक पररचालि गिे
गराउिे

(ज) िेपाल सरकारबाट ववपद् सङ्कटरस्त क्षेर घोषणा 
भएको अवस्थामा स्थािीयस्तरका सरकारी  
गैरसरकारी एवम ् निजी सवारी सािि यन्र
उपकरण सरसामाि खाद्यान्न आददको अनभलेख 
राखी कािूि बमोन्जम नियन्रणमा नलई प्रयोग गिे 
वा गिा लगाउिे

(झ) िेपाल सरकारबाट ववपद् सङ्कटरस्त क्षेर घोषणा 
भएको क्षेरमा रहेका असरुन्क्षत भवि भत्काउि 
लगाउि े र त्यस्तो कायामा स्थािीय तहलाई 
सहयोग गिे

(ञ) असरुन्क्षत स्थािमा रहेका ववपद् प्रभाववत 
व्यन्क्तलाई सरुन्क्षत स्थािमा स्थािान्तरण गिे  
गराउिे

(ट) प्रचनलत कािूिको अिीिमा रही राविय वा 
अन्तरााविय गैरसरकारी संस्थाबाट प्राप्त राहत 
सामरी वा सहयोगलाई समन्वयात्मक रूपमा 
ववतरण एवं उपयोग गिे गराउिे

(ठ)  ववपद् व्यवस्थापि सूचिा प्रणाली तथा पूवाचेताविी 
प्रणालीको ववकास र सञ्चालि गिे गराउिे

(ड) ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी सूचिा तथा त्याङ्कको 
सङ्कलि ववश्लषेण भण्डारण तथा सम्प्रषेण गिे
गराउिे

 

 

(ढ)  ववपद्का समयमा गररएका खोज उद्दार तथा राहत 
काया सम्बन्िी वववरण प्रदेश पररषद् माफा त ्
प्रानिकरणमा पठाउिे  

(ण) ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िमा सावाजनिक संस्था 
तथा व्यावसावयक प्रनतष्टािले ऐि बमोन्जम गरेका 
वक्रयाकलापहरूका सम्बन्िमा आवश्यकता 
अिसुार अिगुमि मूल्याङ्कि गरी सम्बन्न्ित संस्था 
तथा प्रनतष्टािलाई आवश्यक निदेशि ददिे

(त) ववपद्को समयमा बजार मूल्य कृनरम अभाव तथा 
गणुस्तर नियन्रण तथा नियमि सम्बन्िमा 
आवश्यक काया गिे

(थ) ववपद् प्रनतकाया पिुलााभ पिुस्थापिा तथा पिुनिामााण 
र स्थािान्तरण सम्बन्िमा आवश्यक पिे अन्य 
कायाहरू गिे गराउिे  

(द) ववपद् प्रभाववत क्षेरमा सङ्कटरस्त क्षेर घोषणा गिुा 
पिे अवस्था रहेमा प्रदेश पररषद् माफा त ्सरकार 
समक्ष नसफाररस गिे

(ि) जोन्खमयकु्त स्थािको पवहचाि गिे र त्यस्ता 
स्थलको जोन्खम तथा संकटासन्नता सम्बन्िी 
िक्साङ्कि गिे गराउिे  

(ि)  मवहला  बालबानलका ज्येष्ट िागररक दनलत
सीमान्तकृत वगा तथा समदुाय अशक्त तथा 
अपाङ्गता भएका व्यन्क्तहरूको लानग ववशेष योजिा 
तथा कायाक्रम बिाई कायाान्वयि गिे गराउिे  

(प) ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िमा प्रदेश सरकार र 
प्रदेश पररषद्ले तोकेका अन्य काया गिे  गराउि।े
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(२)  उपनियम (१) बमोन्जमका काम, कताव्य र अनिकारको 
प्रयोग गदाा प्रदेश कायाकारी सनमनतले िेपाल सरकार र स्थािीय 
तहनबच आवश्यक सहकाया र समन्वय गिा सक्िेछ। 

(३) प्रदेश कायाकारी सनमनतले प्रदेश नभरका ववपद् व्यवस्थापि 
सम्बन्िी सम्पूणा कायाको अिगुमि र मूल्याङ्कि गरी सोको वावषाक 
प्रनतवेदि प्रदेश पररषद् समक्ष पेस गिुा पिेछ।  

९.  प्रप्रददेेशश  ककााययााककााररीी  ससननममननततककोो  ससन्न्चचववााललयय: कायाकारी सनमनतलाई 
आवश्यक सहयोग गिा मन्रालयमा रहेको ववपद् व्यवस्थापि शाखाले 
सन्चवालयको रुपमा काम गिेछ।

१०.  उउपपससननममननतत  गगठठिि  गगििाा  ससक्क्ििे:े: (१) प्रदेश कायाकारी सनमनतले 
आवश्यकता अिसुार उपसनमनत गठि गिा सक्िेछ।

(२) उपसनमनतको काम कताव्य र अनिकार प्रदेश कायाकारी 
सनमनतले गठि गदााका बखत तोके बमोन्जम हिुेछ। 

११.  प्रप्रददेेशश  ककोोषषककोो  स्स्थथाापपििाािःिः  (१)  प्रदेशनभर उत्पन्न भएको वा हिु सक्ि े
ववपद्को जोन्खम न्यूिीकरण तथा व्यवस्थापि सम्बन्िी काया गिा 
मन्रालयमा एक प्रदेश ववपद् व्यवस्थापि कोष रहिेछ।

(२) कोषमा देहाय बमोन्जमका रकमहरू रहिेछि:्-   

(क) िेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम¸ 

(ख) प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकम, 

(ग) स्थािीय तहबाट प्राप्त रकम, 

(घ) कुिै सङ्‍ग घ संस्था वा व्यन्क्तबाट दाि, दातव्य वा 
उपहार स्वरुप प्राप्त रकम,  

(ङ) वैदेन्शक सरकार, व्यन्क्त वा सङ्‍ग घ संस्थाबाट 
प्रचनलत कािूि बमोन्जम प्राप्त सहयोग वा अिदुाि,  

(च) अन्य कुिै स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

 

 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम प्रदेश कोषलाई प्राप्त हिु ेरकम 
सम्बन्न्ित व्यन्क्त वा संस्थाले बैङ्‍ग क खातामा जम्मा गरी सोको 
बैङ्‍ग क भौचर मन्रालयमा पेस गिुा पिेछ।  

(४) प्रदेश कोषमा रकम जम्मा गिे व्यन्क्त वा संस्थाको िाम 
र प्राप्त सहायता रकम सम्बन्िी वववरण प्रत्येक मवहिाको पवहलो 
हप्तानभर सावाजनिक गिुा पिेछ। 

१२.  प्रप्रददेेशश  ककोोषषककोो  प्रप्रययोोगगिःिः  (१) प्रदेश कोषको प्रयोग देहायका अवस्थामा 
मार गररिेछिः-  

(क) ववपद् बाट प्रभाववत वा सम्भाववत ववपद्का 
घटिाको जोन्खममा रहेका व्यन्क्त वा समदुायको 
खोज, उद्दार, राहत, प्रारन्म्भक पिु:स्थापिा र 
सम्पन्त्तको संरक्षण लगायतका काया सञ्चालि गिा,  

(ख) ववपद् प्रभाववतलाई तत्काल राहतका लानग 
आवश्यक पिे खाद्यान्न, खािेपािी, लत्ता कपडा, 
औषिी–उपचार, सरसफाइ तथा शैन्क्षक सामरी 
लगायतको व्यवस्था गिा, 

(ग) ववपद्जन्य घटिाबाट नििि भएका व्यन्क्तको 
काजवक्रया वा अन्न्तम संस्कारका लानग निजको 
पररवारलाई राहत, सहायता उपलब्ि गराउि, 

(घ) ववपद् पूवा तयारीका लानग उद्दार तथा राहत 
सामरी खररद तथा भण्डारण गिा,  

(ङ) ववपद् पूवा सूचिा प्रणालीको ममात सम्भार गरी 
नियनमत रुपमा सूचारु राख् ि,  

(च) जोन्खमयकु्त स्थािको पवहचाि, उक्त स्थािबाट 
ििजिको स्थािान्तरण गिा,  
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(२)  उपनियम (१) बमोन्जमका काम, कताव्य र अनिकारको 
प्रयोग गदाा प्रदेश कायाकारी सनमनतले िेपाल सरकार र स्थािीय 
तहनबच आवश्यक सहकाया र समन्वय गिा सक्िेछ। 

(३) प्रदेश कायाकारी सनमनतले प्रदेश नभरका ववपद् व्यवस्थापि 
सम्बन्िी सम्पूणा कायाको अिगुमि र मूल्याङ्कि गरी सोको वावषाक 
प्रनतवेदि प्रदेश पररषद् समक्ष पेस गिुा पिेछ।  

९.  प्रप्रददेेशश  ककााययााककााररीी  ससननममननततककोो  ससन्न्चचववााललयय: कायाकारी सनमनतलाई 
आवश्यक सहयोग गिा मन्रालयमा रहेको ववपद् व्यवस्थापि शाखाले 
सन्चवालयको रुपमा काम गिेछ।

१०.  उउपपससननममननतत  गगठठिि  गगििाा  ससक्क्ििे:े: (१) प्रदेश कायाकारी सनमनतले 
आवश्यकता अिसुार उपसनमनत गठि गिा सक्िेछ।

(२) उपसनमनतको काम कताव्य र अनिकार प्रदेश कायाकारी 
सनमनतले गठि गदााका बखत तोके बमोन्जम हिुेछ। 

११.  प्रप्रददेेशश  ककोोषषककोो  स्स्थथाापपििाािःिः  (१)  प्रदेशनभर उत्पन्न भएको वा हिु सक्ि े
ववपद्को जोन्खम न्यूिीकरण तथा व्यवस्थापि सम्बन्िी काया गिा 
मन्रालयमा एक प्रदेश ववपद् व्यवस्थापि कोष रहिेछ।

(२) कोषमा देहाय बमोन्जमका रकमहरू रहिेछि:्-   

(क) िेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम¸ 

(ख) प्रदेश सरकारबाट प्राप्त रकम, 

(ग) स्थािीय तहबाट प्राप्त रकम, 

(घ) कुिै सङ्‍ग घ संस्था वा व्यन्क्तबाट दाि, दातव्य वा 
उपहार स्वरुप प्राप्त रकम,  

(ङ) वैदेन्शक सरकार, व्यन्क्त वा सङ्‍ग घ संस्थाबाट 
प्रचनलत कािूि बमोन्जम प्राप्त सहयोग वा अिदुाि,  

(च) अन्य कुिै स्रोतबाट प्राप्त रकम। 

 

 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम प्रदेश कोषलाई प्राप्त हिु ेरकम 
सम्बन्न्ित व्यन्क्त वा संस्थाले बैङ्‍ग क खातामा जम्मा गरी सोको 
बैङ्‍ग क भौचर मन्रालयमा पेस गिुा पिेछ।  

(४) प्रदेश कोषमा रकम जम्मा गिे व्यन्क्त वा संस्थाको िाम 
र प्राप्त सहायता रकम सम्बन्िी वववरण प्रत्येक मवहिाको पवहलो 
हप्तानभर सावाजनिक गिुा पिेछ। 

१२.  प्रप्रददेेशश  ककोोषषककोो  प्रप्रययोोगगिःिः  (१) प्रदेश कोषको प्रयोग देहायका अवस्थामा 
मार गररिेछिः-  

(क) ववपद् बाट प्रभाववत वा सम्भाववत ववपद्का 
घटिाको जोन्खममा रहेका व्यन्क्त वा समदुायको 
खोज, उद्दार, राहत, प्रारन्म्भक पिु:स्थापिा र 
सम्पन्त्तको संरक्षण लगायतका काया सञ्चालि गिा,  

(ख) ववपद् प्रभाववतलाई तत्काल राहतका लानग 
आवश्यक पिे खाद्यान्न, खािेपािी, लत्ता कपडा, 
औषिी–उपचार, सरसफाइ तथा शैन्क्षक सामरी 
लगायतको व्यवस्था गिा, 

(ग) ववपद्जन्य घटिाबाट नििि भएका व्यन्क्तको 
काजवक्रया वा अन्न्तम संस्कारका लानग निजको 
पररवारलाई राहत, सहायता उपलब्ि गराउि, 

(घ) ववपद् पूवा तयारीका लानग उद्दार तथा राहत 
सामरी खररद तथा भण्डारण गिा,  

(ङ) ववपद् पूवा सूचिा प्रणालीको ममात सम्भार गरी 
नियनमत रुपमा सूचारु राख् ि,  

(च) जोन्खमयकु्त स्थािको पवहचाि, उक्त स्थािबाट 
ििजिको स्थािान्तरण गिा,  



48

 

 

(छ) ववपद् पिात क्षनतको लेखाजोखा र 
आवश्यकताको पवहचाि तथा ववपद् बाट नसन्जात 
फोहर व्यवस्थापि गिा, 

(ज) न्जल्ला वा स्थािीय ववपद् व्यवस्थापि कोषमा 
सहायता रकम उपलब्ि गराउि, 

(झ)  प्रदेश पररषद् वा प्रदेश कायाकारी सनमनतले तोके 
बमोन्जमको ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी अन्य 
काया गिा, गराउि, 

(ञ) स्थािीय ववपद् व्यवस्थापि सनमनत र न्जल्ला 
ववपद् व्यवस्थापि सनमनत दवैुबाट पवहचाि र 
निणाय भएका ववपद् बाट प्रभाववत वा सम्भाववत 
ववपद् का घटिाको जोन्खममा रहेका अस्पताल, 
ववद्यालय, सरकारी कायाालय जस्ता सावाजनिक 
निकाय तथा वस्तीमा ववपद्का कारण पगेुको क्षनत 
तत्काल न्यूिीकरण तथा रोकथाम सम्बन्िी काया 
गिा 

(१क) उपनियम (१) बमोन्जमको काया गिा आवश्यकताका 
आिारमा कायाकारी सनमनतको निणायािसुार सनमनत आफैं  वा न्जल्ला 
ववपद् व्यवस्थापि सनमनत वा स्थािीय ववपद् व्यवस्थापि सनमनतमा 
रकम प्रदाि गिा सक्िेछ । 

(१ख) उपनियम (१क) बमोन्जम न्जल्ला ववपद् व्यवस्थापि 
सनमनत वा स्थािीय ववपद् व्यवस्थापि सनमनतमा रकम प्रदाि गदाा 

                                                           
 दोस्रो संशोििद्वारा संशोनित 
 पवहलो संशोििद्वारा थप गररएको। 
 
 
 

 

 

सम्बन्न्ित पूवाािार ववकास कायाालयको नसफाररसलाई आिार 
नलिपुिेछ। 

(१ग) उपनियम (१क) बमोन्जम न्जल्ला ववपद् व्यवस्थापि 
सनमनत वा स्थािीय ववपद् व्यवस्थापि सनमनतमा प्रदाि गररिे रकमको 
सीमा अनिकतम पच्चीस लाखसम्म हिुेछ। 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि 
नियनमत रूपमा गररि े ववकास निमााण सम्बन्िी कायालाई ववपद् 
व्यवस्थापिसँग आबद्द गराएर कोषबाट कुिै पनि वकनसमको खचा 
गिा पाइिे छैि। 

(३) प्रदेश सरकारले प्रदेश कोषमा कम्तीमा दश करोड 
रुपैयाँ मौज्दात रहिे व्यवस्था गिेछ। प्रदेश कोषको रकम पाँच 
करोड रुपैयाँभन्दा कम हिु ेगरी खचा भएमा प्रदेश सरकारले तत्काल 
शोिभिाा गिेछ। 

(४) प्रदेश कोषको रकम नियनमत प्रशासनिक कायाका लानग 
खचा गररिे छैि। 

(5) प्रदेश कोषको खचा प्रदेश कायाकारी सनमनतको निणाय 
बमोन्जम हिुेछ। 

(६) तत्काल प्रदेश कायाकारी सनमनतको बैठक बस्ि सक्ि े
अवस्था िरहेमा पनछ लगतै्त बस्िे सनमनतको बैठकबाट अिमुोदि 
गराउिे गरी अध्यक्षको निणायबाट आवश्यक रकम खचा गिा बािा 
पगु्ि ेछैि। 

१३. प्रप्रददेेशश  ककोोषषककोो  ससञ्ञ्  चचााललिि  रर  ललेेखखाा  पपररीीक्षक्षणणिःिः  (१) प्रदेश ववपद् 
व्यवस्थापि कोषमा जम्मा भएको रकम मन्रालयले "क" वगाको 
कुिै वान्णज्य बैङ्‍ग कमा खाता खोली जम्मा गिुा पिेछ। 

                                                           
 दोस्रो संशोििद्वारा संशोनित। 
 दोस्रो संशोििद्वारा संशोनित 
 पवहलो संशोििद्वारा संशोनित 
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(छ) ववपद् पिात क्षनतको लेखाजोखा र 
आवश्यकताको पवहचाि तथा ववपद् बाट नसन्जात 
फोहर व्यवस्थापि गिा, 

(ज) न्जल्ला वा स्थािीय ववपद् व्यवस्थापि कोषमा 
सहायता रकम उपलब्ि गराउि, 

(झ)  प्रदेश पररषद् वा प्रदेश कायाकारी सनमनतले तोके 
बमोन्जमको ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िी अन्य 
काया गिा, गराउि, 

(ञ) स्थािीय ववपद् व्यवस्थापि सनमनत र न्जल्ला 
ववपद् व्यवस्थापि सनमनत दवैुबाट पवहचाि र 
निणाय भएका ववपद् बाट प्रभाववत वा सम्भाववत 
ववपद् का घटिाको जोन्खममा रहेका अस्पताल, 
ववद्यालय, सरकारी कायाालय जस्ता सावाजनिक 
निकाय तथा वस्तीमा ववपद्का कारण पगेुको क्षनत 
तत्काल न्यूिीकरण तथा रोकथाम सम्बन्िी काया 
गिा 

(१क) उपनियम (१) बमोन्जमको काया गिा आवश्यकताका 
आिारमा कायाकारी सनमनतको निणायािसुार सनमनत आफैं  वा न्जल्ला 
ववपद् व्यवस्थापि सनमनत वा स्थािीय ववपद् व्यवस्थापि सनमनतमा 
रकम प्रदाि गिा सक्िेछ । 

(१ख) उपनियम (१क) बमोन्जम न्जल्ला ववपद् व्यवस्थापि 
सनमनत वा स्थािीय ववपद् व्यवस्थापि सनमनतमा रकम प्रदाि गदाा 

                                                           
 दोस्रो संशोििद्वारा संशोनित 
 पवहलो संशोििद्वारा थप गररएको। 
 
 
 

 

 

सम्बन्न्ित पूवाािार ववकास कायाालयको नसफाररसलाई आिार 
नलिपुिेछ। 

(१ग) उपनियम (१क) बमोन्जम न्जल्ला ववपद् व्यवस्थापि 
सनमनत वा स्थािीय ववपद् व्यवस्थापि सनमनतमा प्रदाि गररिे रकमको 
सीमा अनिकतम पच्चीस लाखसम्म हिुेछ। 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि 
नियनमत रूपमा गररि े ववकास निमााण सम्बन्िी कायालाई ववपद् 
व्यवस्थापिसँग आबद्द गराएर कोषबाट कुिै पनि वकनसमको खचा 
गिा पाइिे छैि। 

(३) प्रदेश सरकारले प्रदेश कोषमा कम्तीमा दश करोड 
रुपैयाँ मौज्दात रहिे व्यवस्था गिेछ। प्रदेश कोषको रकम पाँच 
करोड रुपैयाँभन्दा कम हिुे गरी खचा भएमा प्रदेश सरकारले तत्काल 
शोिभिाा गिेछ। 

(४) प्रदेश कोषको रकम नियनमत प्रशासनिक कायाका लानग 
खचा गररिे छैि। 

(5) प्रदेश कोषको खचा प्रदेश कायाकारी सनमनतको निणाय 
बमोन्जम हिुेछ। 

(६) तत्काल प्रदेश कायाकारी सनमनतको बैठक बस्ि सक्ि े
अवस्था िरहेमा पनछ लगतै्त बस्िे सनमनतको बैठकबाट अिमुोदि 
गराउिे गरी अध्यक्षको निणायबाट आवश्यक रकम खचा गिा बािा 
पगु्िे छैि। 

१३. प्रप्रददेेशश  ककोोषषककोो  ससञ्ञ्  चचााललिि  रर  ललेेखखाा  पपररीीक्षक्षणणिःिः  (१) प्रदेश ववपद् 
व्यवस्थापि कोषमा जम्मा भएको रकम मन्रालयले "क" वगाको 
कुिै वान्णज्य बैङ्‍ग कमा खाता खोली जम्मा गिुा पिेछ। 

                                                           
 दोस्रो संशोििद्वारा संशोनित। 
 दोस्रो संशोििद्वारा संशोनित 
 पवहलो संशोििद्वारा संशोनित 
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(२) प्रदेश कोषको सञ्चालि मन्रालयको सन्चव वा निजले 
तोकेको अनिकृत कमाचारी र लेखा प्रमखुको संयकु्त दस्तखतबाट 
हिुेछ।  

(३) प्रदेश कोषको आन्तररक लेखा परीक्षण प्रदेश लेखा 
नियन्रक कायाालय र अन्न्तम लेखा परीक्षण महालेखा परीक्षकबाट 
हिुेछ। 

१४.  ररााहहतत  ववववततररणणिःिः (१) प्रदेश कोषबाट राहत उपलब्ि गराउँदा प्रदेश 
कायाकारी सनमनत वा न्जल्ला ववपद् व्यवस्थापि कोष माफा त ्उपलब्ि 
गराउि सवकिेछ। 

(२) राहत उपलब्ि गराउँदा पीनडतमध्ये मवहला, बालबानलका, 
ज्येष्ट िागररक, ववरामी, अशक्त तथा अपाङ्गता भएका व्यन्क्तलाई 
प्राथनमकता ददि ुपिेछ। 

(३) प्रदेश कोषबाट राहत ववतरण गदाा देहाय बमोन्जमको 
राहत उपलब्ि गराइिछेिः- 

(क)  ववपद्को घटिामा परी कुिै व्यन्क्तको मतृ्य ुभएको 
रहेछ भिे आन्श्रत पररवारलाई राहत स्वरुप प्रनत 
मतृक पचास हजार रुपैयाँसम्म, 

(ख)  ववपद्को घटिामा परी बेपत्ता भएका व्यन्क्तको 
आन्श्रत पररवारलाई राहत स्वरुप प्रनत व्यन्क्त 
पचास हजार रुपैयाँसम्म, 

(ग) ववपद्को घटिाबाट जग्गा जनमि, पसल, व्यवसाय, 

खाद्यान्न तथा लत्ता कपडा िोक्साि भई जीवि 
निवााहको वैकन्ल्पक व्यवस्था िभएका पररवारलाई 
तत्काल बन्दोबस्त नमलाउि बढीमा पन्र हजार 
रुपैयाँसम्म,  

(घ)  ववपद्को घटिामा परी खाद्यान्न, लत्ताकपडा 
लगायत घर पूणा रुपमा ि� भएको वा पूणा रुपमा 

 

 

ि� िभए तापनि सम्भाववत खतराबाट जोनगि 
अन्यर सिुापिे वा ववस्थावपत भै सरुन्क्षत स्थािमा 
अस्थायी आश्रयस्थल निमााण गिाको लानग बढीमा 
पन्च्चस हजार रुपैयाँसम्म,  

(ङ)  ववपद्को घटिामा परी घर पूणा रुपमा ि� भई 
ववस्थावपत भएको र अन्यर घरबास िभएका 
पररवारलाई सरुन्क्षत स्थािमा घर निमााण गिाका 
लानग एक लाख रुपैयाँसम्म,  

(च) ववपद्को घटिामा परी घाइते भएका व्यन्क्तका 
लानग सरकारी वा सामदुावयक वा निजी 
अस्पतालमा उपचार गराउँदा लागेको नबल 
बमोन्जमको खचा बढीमा पचास हजार रुपैयाँसम्म, 

तर िेपाल सरकारको कुिै निकायबाट उपचार 
खचा नलएकोमा त्यसरी नलएको उपचार खचा 
रकमबाट अपगु भएको उपचार खचा वा पचास 
हजार रुपैयाँ मध्ये जिु घटी हनु्छ सो रकम मार 
उपलब्ि गराइिछे।  

(४) िेपाल सरकार वा स्थािीय तह वा दवैुले राहत उपलब्ि 
गराएकोमा समेत यस नियम बमोन्जमको राहत उपलब्ि गराउि 
बािा पिे छैि। 

(५) ववपद् मा परी पररवारका सबै सदस्यहरूको मतृ्य ु भएमा 
यस नियम बमोन्जमको सवुविा उपलब्ि गराइि ेछैि। 

(६) ववपद्को घटिामा परी घर पूणा रुपमा ि� भई ववस्थावपत 
भएका र अन्यर घरबास िभएका पररवारका लानग सरुन्क्षत स्थािमा 
ववकासका पूवाािार तथा उपयकु्त सेवा सवुविा सवहतका व्यवन्स्थत र 
सरुन्क्षत बस्ती ववकास गिे गरी घर निमााण गिाको लानग प्रदेश 
पररषद्को नसफाररसमा प्रदेश सरकारले तोकेको रकम भौनतक 
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(२) प्रदेश कोषको सञ्चालि मन्रालयको सन्चव वा निजले 
तोकेको अनिकृत कमाचारी र लेखा प्रमखुको संयकु्त दस्तखतबाट 
हिुेछ।  

(३) प्रदेश कोषको आन्तररक लेखा परीक्षण प्रदेश लेखा 
नियन्रक कायाालय र अन्न्तम लेखा परीक्षण महालेखा परीक्षकबाट 
हिुेछ। 

१४.  ररााहहतत  ववववततररणणिःिः (१) प्रदेश कोषबाट राहत उपलब्ि गराउँदा प्रदेश 
कायाकारी सनमनत वा न्जल्ला ववपद् व्यवस्थापि कोष माफा त ्उपलब्ि 
गराउि सवकिेछ। 

(२) राहत उपलब्ि गराउँदा पीनडतमध्ये मवहला, बालबानलका, 
ज्येष्ट िागररक, ववरामी, अशक्त तथा अपाङ्गता भएका व्यन्क्तलाई 
प्राथनमकता ददि ुपिेछ। 

(३) प्रदेश कोषबाट राहत ववतरण गदाा देहाय बमोन्जमको 
राहत उपलब्ि गराइिछेिः- 

(क)  ववपद्को घटिामा परी कुिै व्यन्क्तको मतृ्य ुभएको 
रहेछ भिे आन्श्रत पररवारलाई राहत स्वरुप प्रनत 
मतृक पचास हजार रुपैयाँसम्म, 

(ख)  ववपद्को घटिामा परी बेपत्ता भएका व्यन्क्तको 
आन्श्रत पररवारलाई राहत स्वरुप प्रनत व्यन्क्त 
पचास हजार रुपैयाँसम्म, 

(ग) ववपद्को घटिाबाट जग्गा जनमि, पसल, व्यवसाय, 

खाद्यान्न तथा लत्ता कपडा िोक्साि भई जीवि 
निवााहको वैकन्ल्पक व्यवस्था िभएका पररवारलाई 
तत्काल बन्दोबस्त नमलाउि बढीमा पन्र हजार 
रुपैयाँसम्म,  

(घ)  ववपद्को घटिामा परी खाद्यान्न, लत्ताकपडा 
लगायत घर पूणा रुपमा ि� भएको वा पूणा रुपमा 

 

 

ि� िभए तापनि सम्भाववत खतराबाट जोनगि 
अन्यर सिुापिे वा ववस्थावपत भै सरुन्क्षत स्थािमा 
अस्थायी आश्रयस्थल निमााण गिाको लानग बढीमा 
पन्च्चस हजार रुपैयाँसम्म,  

(ङ)  ववपद्को घटिामा परी घर पूणा रुपमा ि� भई 
ववस्थावपत भएको र अन्यर घरबास िभएका 
पररवारलाई सरुन्क्षत स्थािमा घर निमााण गिाका 
लानग एक लाख रुपैयाँसम्म,  

(च) ववपद्को घटिामा परी घाइते भएका व्यन्क्तका 
लानग सरकारी वा सामदुावयक वा निजी 
अस्पतालमा उपचार गराउँदा लागेको नबल 
बमोन्जमको खचा बढीमा पचास हजार रुपैयाँसम्म, 

तर िेपाल सरकारको कुिै निकायबाट उपचार 
खचा नलएकोमा त्यसरी नलएको उपचार खचा 
रकमबाट अपगु भएको उपचार खचा वा पचास 
हजार रुपैयाँ मध्ये जिु घटी हनु्छ सो रकम मार 
उपलब्ि गराइिछे।  

(४) िेपाल सरकार वा स्थािीय तह वा दवैुले राहत उपलब्ि 
गराएकोमा समेत यस नियम बमोन्जमको राहत उपलब्ि गराउि 
बािा पिे छैि। 

(५) ववपद् मा परी पररवारका सबै सदस्यहरूको मतृ्य ु भएमा 
यस नियम बमोन्जमको सवुविा उपलब्ि गराइि ेछैि। 

(६) ववपद्को घटिामा परी घर पूणा रुपमा ि� भई ववस्थावपत 
भएका र अन्यर घरबास िभएका पररवारका लानग सरुन्क्षत स्थािमा 
ववकासका पूवाािार तथा उपयकु्त सेवा सवुविा सवहतका व्यवन्स्थत र 
सरुन्क्षत बस्ती ववकास गिे गरी घर निमााण गिाको लानग प्रदेश 
पररषद्को नसफाररसमा प्रदेश सरकारले तोकेको रकम भौनतक 
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पूवाािार ववकास मन्रालय माफा त ्उपलब्ि गराउिछे। यस उपनियम 
बमोन्जम रकम उपलब्ि गराउिे, घर निमााण गिे र सो सम्बन्िी 
अन्य व्यवस्था भौनतक पूवाािार ववकास मन्रालयले मापदण्ड बिाई 
नििाारण गरे बमोन्जम हिुछे।  

तर उपनियम (३) को खण्ड (ङ) र उपनियम (६) 
बमोन्जमको राहत रकम दोहोरो पिे गरी उपलब्ि गराइिे छैि। 

(७) यस नियम बमोन्जम राहत उपलब्ि गराउदा 
देहायका ववपद्का घटिालाई समेवटिेछ:-  

 (क) भकूम्प, 
 (ख) बाढी पवहरो, 
 (ग) अनसिापािी, 
 (घ) हरुीबतास,  

 (ङ) चट्याङ, 
 (च) आगलागी/डढेलो, 
 (छ) तातो हावाको लहर, 
 (ज) शीतलहर, 
 (झ) वहमपात, वहमपवहरो, 
 (ञ) डुबाि, 
 (ट) वहमताल ववष्फोट, 
 (ठ) ज्वालामखुी/ग्यास ववष्फोट, 
  (ड) उद्दार कायामा हिुे दघुाटिा।  

१५. ववववपपद्द्  बबााटट  क्षक्षननततररस्स्तत  भभौौननततकक  ससंंररचचििाा  ममममाातत  ससम्म्भभााररिःिः (१) ववपद् बाट क्षनतरस्त 
भएका सडक, सडक पलु, झोलङु्गे पलु, पलेुसा, खािेपािी, नसचँाइ, सावाजनिक 
तथा सामदुावयक भवि लगायतका भौनतक संरचिाको तत्काल ममात 
सम्भार वा पिुनिामााण गिा प्रदेश सरकारले भौनतक पूवाािार ववकास 
मन्रालय अन्तगात आवश्यक बजेटको व्यवस्था गिेछ।   

 

 

(२) प्रदेश पररषद्को नसफाररसमा भौनतक पूवाािार ववकास 
मन्रालयले उपनियम (१) बमोन्जमको ममात सम्भार वा पिुनिामााण 
गिेछ। 

१६.  ससम्म्पपन्न्त्तत्त  प्रप्रााप्तप्त  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः  ववपद् जोन्खम न्यूिीकरण तथा व्यवस्थापि ऐि, 

२०७४ को दफा १४ को उपदफा २ (ज) बमोन्जम प्रदेश सरकारले 
सरकारी, गैरसरकारी एवं निजी सवारी सािि, यन्र उपकरण, सामरी, खाद्यान्न 
आददको अनभलेख राखी नियन्रणमा नलई संकटरस्त क्षेर घोषणा समाप्त 
भएको बढीमा नतस ददिसम्मका लानग प्रयोग गिा वा गराउि सक्िेछ। 

१७..  पपुरुरस्स्ककाारर  ददददिि  ससववककििेिेःिः ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िमा ववशेष योगदाि परु् याउि े
व्यन्क्त, रािसेवक कमाचारी, सरुक्षाकमी वा संस्थालाई परुस्कृत गिा प्रदेश 
पररषद्ले प्रदेश सरकार समक्ष नसफाररस गिा सक्िेछ।  

१८.  ववााववषषााकक  प्रप्रननततववेेददिििःिः  प्रदेश कायाकारी सनमनतले प्रत्येक आनथाक वषामा आफूले 
गरेको कामको वववरण सवहतको वावषाक प्रनतवेदि तयार गरी ऐिको दफा 
१० बमोन्जमको प्रानिकरण माफा त ्दफा ३ को पररषद् समक्ष पेस गिुा 
पिेछ।

१९..  अअननििककाारर  प्रप्रत्त्ययााययोोजजिििःिः प्रदेश कायाकारी सनमनतले यो नियमावली बमोन्जम 
आफूलाई प्राप्त अनिकारमध्ये केही वा सबै अनिकार उपसनमनत अध्यक्ष वा 
प्रदेश मन्रालयको सन्चवलाई प्रत्यायोजि गिा सक्िेछ।

२०. ककााययााववववननिि  रर  ममाापपददण्ण्डड  बबििााउउिि  ससक्क्ििे:े: प्रदेश कायाकारी सनमनतले यस 
नियमावलीको अिीिमा रही आवश्यक कायाववनि तथा मापदण्ड बिाउि 
सक्िेछ।

२१. ननििददेेशशिि  ददददिि  ससक्क्ििेिेःिः प्रदेश कायाकारी सनमनतको अध्यक्षले ववपद् व्यवस्थापि 
सम्बन्िमा सरुक्षा निकायलाई पररचालि गिा आवश्यक निदेशि ददि 
सक्िेछ र त्यस्तो निदेशिको पालिा गिुा सरुक्षा निकायको कताव्य हिुेछ।

२२. खखााररेेजजीी  रर  बबचचााउउ:: (१) ववपद् सम्बन्िी खोज उद्दार तथा राहत मापदण्ड
२०७५ खारेज गररएको छ। 
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पूवाािार ववकास मन्रालय माफा त ्उपलब्ि गराउिछे। यस उपनियम 
बमोन्जम रकम उपलब्ि गराउिे, घर निमााण गिे र सो सम्बन्िी 
अन्य व्यवस्था भौनतक पूवाािार ववकास मन्रालयले मापदण्ड बिाई 
नििाारण गरे बमोन्जम हिुछे।  

तर उपनियम (३) को खण्ड (ङ) र उपनियम (६) 
बमोन्जमको राहत रकम दोहोरो पिे गरी उपलब्ि गराइिे छैि। 

(७) यस नियम बमोन्जम राहत उपलब्ि गराउदा 
देहायका ववपद्का घटिालाई समेवटिेछ:-  

 (क) भकूम्प, 
 (ख) बाढी पवहरो, 
 (ग) अनसिापािी, 
 (घ) हरुीबतास,  

 (ङ) चट्याङ, 
 (च) आगलागी/डढेलो, 
 (छ) तातो हावाको लहर, 
 (ज) शीतलहर, 
 (झ) वहमपात, वहमपवहरो, 
 (ञ) डुबाि, 
 (ट) वहमताल ववष्फोट, 
 (ठ) ज्वालामखुी/ग्यास ववष्फोट, 
  (ड) उद्दार कायामा हिु ेदघुाटिा।  

१५. ववववपपद्द्  बबााटट  क्षक्षननततररस्स्तत  भभौौननततकक  ससंंररचचििाा  ममममाातत  ससम्म्भभााररिःिः (१) ववपद् बाट क्षनतरस्त 
भएका सडक, सडक पलु, झोलङु्गे पलु, पलेुसा, खािेपािी, नसचँाइ, सावाजनिक 
तथा सामदुावयक भवि लगायतका भौनतक संरचिाको तत्काल ममात 
सम्भार वा पिुनिामााण गिा प्रदेश सरकारले भौनतक पूवाािार ववकास 
मन्रालय अन्तगात आवश्यक बजेटको व्यवस्था गिेछ।   

 

 

(२) प्रदेश पररषद्को नसफाररसमा भौनतक पूवाािार ववकास 
मन्रालयले उपनियम (१) बमोन्जमको ममात सम्भार वा पिुनिामााण 
गिेछ। 

१६.  ससम्म्पपन्न्त्तत्त  प्रप्रााप्तप्त  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः  ववपद् जोन्खम न्यूिीकरण तथा व्यवस्थापि ऐि, 

२०७४ को दफा १४ को उपदफा २ (ज) बमोन्जम प्रदेश सरकारले 
सरकारी, गैरसरकारी एवं निजी सवारी सािि, यन्र उपकरण, सामरी, खाद्यान्न 
आददको अनभलेख राखी नियन्रणमा नलई संकटरस्त क्षेर घोषणा समाप्त 
भएको बढीमा नतस ददिसम्मका लानग प्रयोग गिा वा गराउि सक्िेछ। 

१७..  पपुरुरस्स्ककाारर  ददददिि  ससववककििेिेःिः ववपद् व्यवस्थापि सम्बन्िमा ववशेष योगदाि परु् याउि े
व्यन्क्त, रािसेवक कमाचारी, सरुक्षाकमी वा संस्थालाई परुस्कृत गिा प्रदेश 
पररषद्ले प्रदेश सरकार समक्ष नसफाररस गिा सक्िेछ।  

१८.  ववााववषषााकक  प्रप्रननततववेेददिििःिः  प्रदेश कायाकारी सनमनतले प्रत्येक आनथाक वषामा आफूले 
गरेको कामको वववरण सवहतको वावषाक प्रनतवेदि तयार गरी ऐिको दफा 
१० बमोन्जमको प्रानिकरण माफा त ्दफा ३ को पररषद् समक्ष पेस गिुा 
पिेछ।

१९..  अअननििककाारर  प्रप्रत्त्ययााययोोजजिििःिः प्रदेश कायाकारी सनमनतले यो नियमावली बमोन्जम 
आफूलाई प्राप्त अनिकारमध्ये केही वा सबै अनिकार उपसनमनत अध्यक्ष वा 
प्रदेश मन्रालयको सन्चवलाई प्रत्यायोजि गिा सक्िेछ।

२०. ककााययााववववननिि  रर  ममाापपददण्ण्डड  बबििााउउिि  ससक्क्ििे:े: प्रदेश कायाकारी सनमनतले यस 
नियमावलीको अिीिमा रही आवश्यक कायाववनि तथा मापदण्ड बिाउि 
सक्िेछ।

२१. ननििददेेशशिि  ददददिि  ससक्क्ििेिेःिः प्रदेश कायाकारी सनमनतको अध्यक्षले ववपद् व्यवस्थापि 
सम्बन्िमा सरुक्षा निकायलाई पररचालि गिा आवश्यक निदेशि ददि 
सक्िेछ र त्यस्तो निदेशिको पालिा गिुा सरुक्षा निकायको कताव्य हिुेछ।

२२. खखााररेेजजीी  रर  बबचचााउउ:: (१) ववपद् सम्बन्िी खोज उद्दार तथा राहत मापदण्ड
२०७५ खारेज गररएको छ। 
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(२) ववपद् सम्बन्िी खोज उद्दार तथा राहत मापदण्ड २०७५ 
बमोन्जम भए गरेका काम कारबाही यसै नियम बमोन्जम भए गरेको 
मानििेछ।

 

 

प्रप्रददेेशश  ससुशुशााससिि  ननििययममााववललीी, २२००७७७७   
 

प्रदेश राजपरमा प्रकान्शत नमनत 

२०७७।०७।०५ 
 

प्रदेश सशुासि ऐि, २०७६ को दफा ४२ ले ददएको अनिकार प्रयोग 
गरी गण्डकी प्रदेश सरकारले देहायका नियमहरू बिाएको छ। 
१. ससंंन्न्क्षक्षप्तप्त  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभिःिः (१) यी नियमहरूको िाम “प्रदेश सशुासि 

नियमावली, २०७७” रहेको छ। 

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ। 

२. पपररररभभााषषाािःिः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा 
“ऐि” भन् िाले प्रदेश सशुासि ऐि, २०७६ सम्झि ुपछा। 

३. प्रप्रममुखुख  ससन्न्चचववककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः ऐिको दफा ९ मा 
लेन्खएका काम, कताव्य र अनिकारका अनतररक्त प्रमखु सन्चवको 
अन्य काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछिः- 

(क) कुिै मन्रालय, सन्चवालय, आयोग, प्रदेशस्तरका 
कायाालय, मातहतका निकाय, आयोजिा वा 
कायाालयको प्रगनत वववरण नलिे वा नलि लगाउि,े 

त्यसको आवनिक समीक्षा गिे वा गराउि ेवा तत ्
सम्बन्िमा आवश्यक निदेशि ददिे,   

(ख) कुिै मन्रालय, सन्चवालय, आयोग, प्रदेशस्तरका 
कायाालय, मातहतका निकाय, आयोजिा वा 
कायाालयबाट कुिै उपयोगी, उदाहरणीय, 

नसजािात्मक, अन्वेषणात्मक वा अिसुन्िािात्मक 
काया भइरहेको छ भन् िे कुराको कुिै स्रोतबाट 
जािकारी प्राप्त हिु आएमा वा निरीक्षणबाट सो 
कुरा देन्खि आएमा सम्बन्न्ित निकाय वा 



55

 

 

(२) ववपद् सम्बन्िी खोज उद्दार तथा राहत मापदण्ड २०७५ 
बमोन्जम भए गरेका काम कारबाही यसै नियम बमोन्जम भए गरेको 
मानििेछ।

 

 

प्रप्रददेेशश  ससुशुशााससिि  ननििययममााववललीी, २२००७७७७   
 

प्रदेश राजपरमा प्रकान्शत नमनत 

२०७७।०७।०५ 
 

प्रदेश सशुासि ऐि, २०७६ को दफा ४२ ले ददएको अनिकार प्रयोग 
गरी गण्डकी प्रदेश सरकारले देहायका नियमहरू बिाएको छ। 
१. ससंंन्न्क्षक्षप्तप्त  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभिःिः (१) यी नियमहरूको िाम “प्रदेश सशुासि 

नियमावली, २०७७” रहेको छ। 

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ। 

२. पपररररभभााषषाािःिः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा 
“ऐि” भन् िाले प्रदेश सशुासि ऐि, २०७६ सम्झि ुपछा। 

३. प्रप्रममुखुख  ससन्न्चचववककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः ऐिको दफा ९ मा 
लेन्खएका काम, कताव्य र अनिकारका अनतररक्त प्रमखु सन्चवको 
अन्य काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुेछिः- 

(क) कुिै मन्रालय, सन्चवालय, आयोग, प्रदेशस्तरका 
कायाालय, मातहतका निकाय, आयोजिा वा 
कायाालयको प्रगनत वववरण नलिे वा नलि लगाउिे, 
त्यसको आवनिक समीक्षा गिे वा गराउि ेवा तत ्
सम्बन्िमा आवश्यक निदेशि ददिे,   

(ख) कुिै मन्रालय, सन्चवालय, आयोग, प्रदेशस्तरका 
कायाालय, मातहतका निकाय, आयोजिा वा 
कायाालयबाट कुिै उपयोगी, उदाहरणीय, 

नसजािात्मक, अन्वेषणात्मक वा अिसुन्िािात्मक 
काया भइरहेको छ भन् िे कुराको कुिै स्रोतबाट 
जािकारी प्राप्त हिु आएमा वा निरीक्षणबाट सो 
कुरा देन्खि आएमा सम्बन्न्ित निकाय वा 
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पदानिकारीलाई आवश्यकता अिसुार प्रोत्साहि 
गिे वा गराउि,े 

(ग) कुिै मन्रालय, सन्चवालय, आयोग, प्रदेशस्तरका 
कायाालय, मातहतका निकाय, आयोजिा वा 
कायाालयको निरीक्षणबाट प्रचनलत कािूि, प्रदेश 
सरकारको िीनत, कायाक्रम वा निणायको ववपरीत 
कुिै काया भइरहेको वा हिु सक्िे सम्भाविा 
रहेको छ भन् िे जािकारी प्राप् त हिु आएमा त्यस्तो 
काया हिु िददि वा हिुबाट रोक्ि सम्बन्न्ित 
पदानिकारीको ध्यािाकषाण गिे वा गराउि े वा 
आवश्यक निदेशि ददिे, 

(घ) प्रशासनिक तथा ववकास निमााणका काम 
कारबाहीमा अन्तरमन्रालय समन्वय र 
सहजीकरण गिे। 

४. ससन्न्चचववककोो  ककाामम,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः ऐिको दफा १० मा लेन्खएका 
काम, कताव्य र अनिकारका अनतररक्त सन्चवको अन्य काम, कताव्य र 
अनिकार देहाय बमोन्जम हिुछेिः-  

(क) आफू बहाल रहेको मन्रालय, सन्चवालय, आयोग, 

प्रदेशस्तरका कायाालय र सो मातहतका कायाालय 
वा निकाय वा आयोजिाको प्रगनत वववरण नलि े
वा नलि लगाउिे, आवनिक समीक्षा गिे वा 
गराउिे र समीक्षा गदाा वा गराउँदा देन्खएका 
समस्याहरू समािाि गिा पहल गिे, स्थलगत 
निरीक्षण गिे वा गराउि े वा तत ् सम्बन्िमा 
आवश्यक निदेशि ददिे, 

(ख) आफू बहाल रहेको मन्रालय, सन्चवालय, आयोग, 

प्रदेशस्तरका कायाालय र सो मातहतका कायाालय 

 

 

वा निकाय वा आयोजिाबाट कुिै उपयोगी, 
उदाहरणीय, नसजािात्मक, अन्वेषणात्मक वा 
अिसुन्िािात्मक काया भइरहेको छ भन् िे कुराको 
कुिै स्रोतबाट जािकारी प्राप्त हिु आएमा वा 
निरीक्षणबाट सो कुरा देन्खि आएमा सम्बन्न्ित 
निकाय वा पदानिकारीलाई आवश्यकता अिसुार 
प्रोत्साहि गिे वा गराउिे, 

(ग) आफू बहाल रहेको मन्रालय, सन्चवालय, आयोग, 
प्रदेशस्तरका कायाालय, मातहतका निकाय, 

आयोजिा वा कायाालयको निरीक्षणबाट प्रचनलत 
कािूि, प्रदेश सरकारको िीनत, कायाक्रम वा 
निणायको ववपरीत कुिै काया भइरहेको वा हिु 
सक्िे सम्भाविा रहेको छ भन् िे जािकारी प्राप् त 
हिु आएमा त्यस्तो काया हिु िददि वा हिुबाट 
रोक्ि सम्बन्न्ित पदानिकारीको ध्यािाकषाण गिे 
वा गराउिे वा आवश्यक निदेशि ददिे र सोको 
जािकारी मानथल्लो निकायमा समयमै गराउि,े 

(घ) मातहतका निकायहरूनबच समन्वय तथा 
सहजीकरण गिे वा गराउि।े 

५. ववववभभाागगीीयय  प्रप्रममुखुखककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः ऐिको दफा ११ मा 
लेन्खएका काम, कताव्य र अनिकारका अनतररक्त ववभागीय प्रमखुको 
अन्य काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुछेिः- 

(क) आफू बहाल रहेको ववभाग वा मातहतका निकाय, 

आयोजिा वा कायाालयको प्रगनत वववरण नलिे वा 
नलि लगाउि,े आवनिक समीक्षा गिे वा गराउिे र 
समीक्षा गदाा वा गराउँदा देन्खएका समस्या 
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पदानिकारीलाई आवश्यकता अिसुार प्रोत्साहि 
गिे वा गराउि,े 

(ग) कुिै मन्रालय, सन्चवालय, आयोग, प्रदेशस्तरका 
कायाालय, मातहतका निकाय, आयोजिा वा 
कायाालयको निरीक्षणबाट प्रचनलत कािूि, प्रदेश 
सरकारको िीनत, कायाक्रम वा निणायको ववपरीत 
कुिै काया भइरहेको वा हिु सक्ि े सम्भाविा 
रहेको छ भन् िे जािकारी प्राप् त हिु आएमा त्यस्तो 
काया हिु िददि वा हिुबाट रोक्ि सम्बन्न्ित 
पदानिकारीको ध्यािाकषाण गिे वा गराउि े वा 
आवश्यक निदेशि ददिे, 

(घ) प्रशासनिक तथा ववकास निमााणका काम 
कारबाहीमा अन्तरमन्रालय समन्वय र 
सहजीकरण गिे। 

४. ससन्न्चचववककोो  ककाामम,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः ऐिको दफा १० मा लेन्खएका 
काम, कताव्य र अनिकारका अनतररक्त सन्चवको अन्य काम, कताव्य र 
अनिकार देहाय बमोन्जम हिुछेिः-  

(क) आफू बहाल रहेको मन्रालय, सन्चवालय, आयोग, 

प्रदेशस्तरका कायाालय र सो मातहतका कायाालय 
वा निकाय वा आयोजिाको प्रगनत वववरण नलि े
वा नलि लगाउि,े आवनिक समीक्षा गिे वा 
गराउिे र समीक्षा गदाा वा गराउँदा देन्खएका 
समस्याहरू समािाि गिा पहल गिे, स्थलगत 
निरीक्षण गिे वा गराउि े वा तत ् सम्बन्िमा 
आवश्यक निदेशि ददिे, 

(ख) आफू बहाल रहेको मन्रालय, सन्चवालय, आयोग, 

प्रदेशस्तरका कायाालय र सो मातहतका कायाालय 

 

 

वा निकाय वा आयोजिाबाट कुिै उपयोगी, 
उदाहरणीय, नसजािात्मक, अन्वेषणात्मक वा 
अिसुन्िािात्मक काया भइरहेको छ भन् िे कुराको 
कुिै स्रोतबाट जािकारी प्राप्त हिु आएमा वा 
निरीक्षणबाट सो कुरा देन्खि आएमा सम्बन्न्ित 
निकाय वा पदानिकारीलाई आवश्यकता अिसुार 
प्रोत्साहि गिे वा गराउिे, 

(ग) आफू बहाल रहेको मन्रालय, सन्चवालय, आयोग, 
प्रदेशस्तरका कायाालय, मातहतका निकाय, 

आयोजिा वा कायाालयको निरीक्षणबाट प्रचनलत 
कािूि, प्रदेश सरकारको िीनत, कायाक्रम वा 
निणायको ववपरीत कुिै काया भइरहेको वा हिु 
सक्िे सम्भाविा रहेको छ भन् िे जािकारी प्राप् त 
हिु आएमा त्यस्तो काया हिु िददि वा हिुबाट 
रोक्ि सम्बन्न्ित पदानिकारीको ध्यािाकषाण गिे 
वा गराउिे वा आवश्यक निदेशि ददिे र सोको 
जािकारी मानथल्लो निकायमा समयमै गराउि,े 

(घ) मातहतका निकायहरूनबच समन्वय तथा 
सहजीकरण गिे वा गराउि।े 

५. ववववभभाागगीीयय  प्रप्रममुखुखककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः ऐिको दफा ११ मा 
लेन्खएका काम, कताव्य र अनिकारका अनतररक्त ववभागीय प्रमखुको 
अन्य काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुछेिः- 

(क) आफू बहाल रहेको ववभाग वा मातहतका निकाय, 

आयोजिा वा कायाालयको प्रगनत वववरण नलिे वा 
नलि लगाउिे, आवनिक समीक्षा गिे वा गराउिे र 
समीक्षा गदाा वा गराउँदा देन्खएका समस्या 
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समािाि गिा पहल गिे, स्थलगत निरीक्षण गिे वा 
गराउिे वा आवश्यक निदेशि ददिे, 

(ख) आफू बहाल रहेको ववभाग वा मातहतका निकाय, 

आयोजिा वा कायाालयबाट कुिै उपयोगी, 
उदाहरणीय, नसजािात्मक, अन्वेषणात्मक वा 
अिसुन्िािात्मक काया भइरहेको छ भन् िे कुराको 
कुिै स्रोतबाट जािकारी प्राप्त हिु आएमा वा 
निरीक्षणबाट सो कुरा देन्खि आएमा सम्बन्न्ित 
निकाय वा पदानिकारीलाई आवश्यकता अिसुार 
प्रोत्साहि गिे वा गराउिे, 

(ग) आफू बहाल रहेको ववभाग वा मातहतका निकाय, 

आयोजिा वा कायाालयको निरीक्षणबाट प्रचनलत 
कािूि, प्रदेश सरकारको िीनत, कायाक्रम वा 
निणायको ववपरीत कुिै काया भइरहेको वा हिु 
सक्िे सम्भाविा रहेको छ भन् िे जािकारी प्राप्त 
हिु आएमा त्यस्तो काया हिु िददि वा हिुबाट 
रोक्ि सम्बन्न्ित पदानिकारीको ध्यािाकषाण गिे 
वा गराउिे वा आवश्यक निदेशि ददिे र सोको 
जािकारी मानथल्लो निकायमा समयमै गराउिे, 

(घ) मातहत निकायहरूनबच समन्वय तथा सहजीकरण 
गिे वा गराउि।े 

६. ककााययााााललयय  प्रप्रममुखुखककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः ऐिको दफा १२ मा 
लेन्खएका काम, कताव्य र अनिकारका अनतररक्त कायाालय प्रमखुको 
अन्य काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुछेिः- 

(क) आफू बहाल रहेको कायाालय वा मातहत निकाय, 

आयोजिाको स्थलगत निरीक्षण गिे वा गराउिे, 
प्रगनत वववरण नलिे वा नलि लगाउिे, आवनिक 

 

 

समीक्षा गिे र समीक्षा गदाा देन्खएका समस्या 
समािाि गिे,  

(ख) आफू बहाल रहेको कायाालय वा मातहत निकाय, 

आयोजिाबाट कुिै उपयोगी, उदाहरणीय, 

नसजािात्मक, अन्वेषणात्मक वा अिसुन्िािात्मक 
काया भइरहेको छ भन् िे कुराको कुिै स्रोतबाट 
जािकारी प्राप्त हिु आएमा वा निरीक्षणबाट सो 
कुरा देन्खि आएमा सम्बन्न्ित निकाय वा 
पदानिकारीलाई आवश्यकता अिसुार प्रोत्साहि 
गिे वा गराउि,े 

(ग) आफू बहाल रहेको कायाालय वा मातहत निकाय, 

आयोजिाबाट प्रचनलत कािूि, प्रदेश सरकारको 
िीनत, कायाक्रम वा निणायको ववपरीत कुिै काया 
भइरहेको वा हिु सक्िे सम्भाविा रहेको छ भन् ि े
जािकारी प्राप्त हिु आएमा त्यस्तो काया हिु िददि 
वा हिुबाट रोक्ि सम्बन्न्ित पदानिकारीको 
ध्यािाकषाण गिे वा गराउिे वा आवश्यक निदेशि 
ददिे र सोको जािकारी मानथल्लो निकायमा 
समयमै गराउिे, 

(घ) आफ्िो कायाालय वा मातहतका निकायका 
प्रशासनिक काम कारबाहीको समन्वय तथा 
सहजीकरण गिे। 

७. ककााययााययोोजजििाा,  ककााययाा  प्रप्रगगननतत  रर  प्रप्रननततववेेददिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) कुिै 
मन्रालय, सन्चवालय, आयोग, प्रदेशस्तरका कायाालय, मातहतका 
निकाय, आयोजिा वा कायाालयको कायायोजिा, काया प्रगनत र 
प्रनतवेदि सम्बन्िी व्यवस्था प्रचनलत कािूि तथा प्रदेश सरकारले 
स्वीकृत गरेको कायाववनि बमोन्जम हिुेछ।  
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समािाि गिा पहल गिे, स्थलगत निरीक्षण गिे वा 
गराउिे वा आवश्यक निदेशि ददिे, 

(ख) आफू बहाल रहेको ववभाग वा मातहतका निकाय, 

आयोजिा वा कायाालयबाट कुिै उपयोगी, 
उदाहरणीय, नसजािात्मक, अन्वेषणात्मक वा 
अिसुन्िािात्मक काया भइरहेको छ भन् िे कुराको 
कुिै स्रोतबाट जािकारी प्राप्त हिु आएमा वा 
निरीक्षणबाट सो कुरा देन्खि आएमा सम्बन्न्ित 
निकाय वा पदानिकारीलाई आवश्यकता अिसुार 
प्रोत्साहि गिे वा गराउिे, 

(ग) आफू बहाल रहेको ववभाग वा मातहतका निकाय, 

आयोजिा वा कायाालयको निरीक्षणबाट प्रचनलत 
कािूि, प्रदेश सरकारको िीनत, कायाक्रम वा 
निणायको ववपरीत कुिै काया भइरहेको वा हिु 
सक्ि े सम्भाविा रहेको छ भन् िे जािकारी प्राप्त 
हिु आएमा त्यस्तो काया हिु िददि वा हिुबाट 
रोक्ि सम्बन्न्ित पदानिकारीको ध्यािाकषाण गिे 
वा गराउिे वा आवश्यक निदेशि ददिे र सोको 
जािकारी मानथल्लो निकायमा समयमै गराउिे, 

(घ) मातहत निकायहरूनबच समन्वय तथा सहजीकरण 
गिे वा गराउि।े 

६. ककााययााााललयय  प्रप्रममुखुखककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः ऐिको दफा १२ मा 
लेन्खएका काम, कताव्य र अनिकारका अनतररक्त कायाालय प्रमखुको 
अन्य काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुछेिः- 

(क) आफू बहाल रहेको कायाालय वा मातहत निकाय, 

आयोजिाको स्थलगत निरीक्षण गिे वा गराउिे, 
प्रगनत वववरण नलिे वा नलि लगाउि,े आवनिक 

 

 

समीक्षा गिे र समीक्षा गदाा देन्खएका समस्या 
समािाि गिे,  

(ख) आफू बहाल रहेको कायाालय वा मातहत निकाय, 

आयोजिाबाट कुिै उपयोगी, उदाहरणीय, 

नसजािात्मक, अन्वेषणात्मक वा अिसुन्िािात्मक 
काया भइरहेको छ भन् िे कुराको कुिै स्रोतबाट 
जािकारी प्राप्त हिु आएमा वा निरीक्षणबाट सो 
कुरा देन्खि आएमा सम्बन्न्ित निकाय वा 
पदानिकारीलाई आवश्यकता अिसुार प्रोत्साहि 
गिे वा गराउि,े 

(ग) आफू बहाल रहेको कायाालय वा मातहत निकाय, 

आयोजिाबाट प्रचनलत कािूि, प्रदेश सरकारको 
िीनत, कायाक्रम वा निणायको ववपरीत कुिै काया 
भइरहेको वा हिु सक्िे सम्भाविा रहेको छ भन् ि े
जािकारी प्राप्त हिु आएमा त्यस्तो काया हिु िददि 
वा हिुबाट रोक्ि सम्बन्न्ित पदानिकारीको 
ध्यािाकषाण गिे वा गराउिे वा आवश्यक निदेशि 
ददिे र सोको जािकारी मानथल्लो निकायमा 
समयमै गराउिे, 

(घ) आफ्िो कायाालय वा मातहतका निकायका 
प्रशासनिक काम कारबाहीको समन्वय तथा 
सहजीकरण गिे। 

७. ककााययााययोोजजििाा,  ककााययाा  प्रप्रगगननतत  रर  प्रप्रननततववेेददिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) कुिै 
मन्रालय, सन्चवालय, आयोग, प्रदेशस्तरका कायाालय, मातहतका 
निकाय, आयोजिा वा कायाालयको कायायोजिा, काया प्रगनत र 
प्रनतवेदि सम्बन्िी व्यवस्था प्रचनलत कािूि तथा प्रदेश सरकारले 
स्वीकृत गरेको कायाववनि बमोन्जम हिुेछ।  
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(२) प्रचनलत कािूिमा अन्यथा लेन्खएको बाहेक ऐिको दफा 
३९ बमोन्जम पेस गिुापिे वावषाक प्रनतवेदि आनथाक वषा समाप्त 
भएको नमनतले एक मवहिानभर पेस गिुा पिेछ। 

८. पपुरुरस्स्ककााररककाा  ललााननगग  ननससफफााररररसस  गगििेे  आआििााररहहरूरूिःिः (१) ऐिको दफा ९ को 
उपदफा (२) को खण्ड (ड) को प्रयोजिका लानग कुिै कमाचारीलाई 
परुस्कार ददँदा वा दफा १० को उपदफा (२) को खण्ड (ट) वा 
दफा ११ को उपदफा (२) को खण्ड (ज) वा दफा १२ को खण्ड 
(ख) बमोन्जम परुस्कारका लानग नसफाररस गदाा कायाालयको काया 
प्रकृनत अिसुार देहायका आिारमा गिुा पिेछिः-  

(क) काया प्रवक्रया सरलीकरण गरी सेवा प्रवाह नछटो 
छररतो बिाउि योगदाि गरेको, 

(ख) सेवा प्रवाहको सम्बन्िमा सेवाराहीको पषृ्टपोषण 
सकारात्मक रहेको, 

(ग) राजस्व वृवद्दको लानग उल्लेखिीय काम गरेको, 
(घ) प्रचनलत कािूिको पररनिनभर रही तोवकएको 

न्जम्मेवारी भन्दा बढी काया गरेको, 
(ङ) काया सम्पादि करार भएको कमाचारीको हकमा 

करार बमोन्जमको काया सम्पन् ि गरेको, 
(च) पनछल्लो दईु वषामा कुिै ववभागीय सजाय 

िपाएको। 

(२) यस नियम बमोन्जम प्रत्येक आनथाक वषामा परुस्कार ददँदा 
प्रदेश सरकारका कुल कमाचारी सङ्‍गख्याको पाँच प्रनतशतमा िबढ्ि े
गरी परुस्कार ददि सवकिेछ। 

९. ककााययााववववननिि  बबििााईई  ललाागगु ु गगििुुाा  पपििेेिःिः (१) ऐिको दफा १३ बमोन्जम 
निणाय गिा पाउिे अनिकारीले कुिै ववषयमा निणाय गिा प्रचनलत 
कािूिमा कुिै कायाववनिको व्यवस्था गररएको रहेिछ भि े निणाय 

 

 

गिुापिे ववषयको प्रकृनत अिरुूप कायाववनि तयार गरी 
मन्रालयस्तरबाट स्वीकृत गराई लाग ुगिुा पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको कायाववनि मन्रालयको 
वेबसाइटमा प्रकाशि गिुा पिेछ। 

१०. ननििणणााययककोो  पपााररददन्न्शशाातताािःिः (१) निणाय गिा पाउिे अनिकारीले ऐिको दफा 
१४ को उपदफा (१) बमोन्जम निणाय गिे सम्बन्िमा लाग्ि े
समयावनि निन्श् चत मापदण्डको आिारमा सम्बन्न्ित मन्रालयबाट 
स्वीकृत गराई पारदशी ढङ्गले कायाान्वयि गिुा पिेछ।  

(२)  ऐिको दफा १५ बमोन्जम भएको कुिै निणाय सावाजनिक 
वहत वा सरोकारसँग सम्बन्न्ित रहेछ भिे त्यस्तो निणाय जािकारीको 
लानग सम्बन्न्ित निकायको सूचिा पाटी वा वेबसाइट माफा त ्प्रकाशि 
गिुा पिेछ। 

११. ककााययाा  ससम्म्पपााददिि  ककरराारर  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) सम्बन्न्ित मन्रालयले 
ऐिको दफा १८ बमोन्जम काया सम्पादि करारका लानग सम्बन्न्ित 
पदानिकारीको न्जम्मेवारीको पवहचाि गिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जम पवहचाि भएका कुिै कायाको 
न्जम्मेवारीका सम्बन्िमा काया सम्पादि करार गिुा अगानड देहायका 
कुराहरू खलुाई त्यस्ता काम र न्जम्मेवारीको ववस्ततृ वववरण तयार 
गिुा पिेछिः- 

(क) काम वा न्जम्मेवारीको वकनसम र प्रकृनत,  

(ख) काम वा न्जम्मेवारीको क्षेर, 

(ग) काम वा न्जम्मेवारीको गणुस्तर र पररमाण, 

(घ) काम वा न्जम्मेवारी सम्पन् ि गिे अवनि, 

(ङ) काम वा न्जम्मेवारी नलि े पदानिकारीले पाउि े
सवुविा, 

(च) काया सम्पादि तानलका र मूल्याङ्किको आिार। 
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(२) प्रचनलत कािूिमा अन्यथा लेन्खएको बाहेक ऐिको दफा 
३९ बमोन्जम पेस गिुापिे वावषाक प्रनतवेदि आनथाक वषा समाप्त 
भएको नमनतले एक मवहिानभर पेस गिुा पिेछ। 

८. पपुरुरस्स्ककााररककाा  ललााननगग  ननससफफााररररसस  गगििेे  आआििााररहहरूरूिःिः (१) ऐिको दफा ९ को 
उपदफा (२) को खण्ड (ड) को प्रयोजिका लानग कुिै कमाचारीलाई 
परुस्कार ददँदा वा दफा १० को उपदफा (२) को खण्ड (ट) वा 
दफा ११ को उपदफा (२) को खण्ड (ज) वा दफा १२ को खण्ड 
(ख) बमोन्जम परुस्कारका लानग नसफाररस गदाा कायाालयको काया 
प्रकृनत अिसुार देहायका आिारमा गिुा पिेछिः-  

(क) काया प्रवक्रया सरलीकरण गरी सेवा प्रवाह नछटो 
छररतो बिाउि योगदाि गरेको, 

(ख) सेवा प्रवाहको सम्बन्िमा सेवाराहीको पषृ्टपोषण 
सकारात्मक रहेको, 

(ग) राजस्व वृवद्दको लानग उल्लेखिीय काम गरेको, 
(घ) प्रचनलत कािूिको पररनिनभर रही तोवकएको 

न्जम्मेवारी भन्दा बढी काया गरेको, 
(ङ) काया सम्पादि करार भएको कमाचारीको हकमा 

करार बमोन्जमको काया सम्पन् ि गरेको, 
(च) पनछल्लो दईु वषामा कुिै ववभागीय सजाय 

िपाएको। 

(२) यस नियम बमोन्जम प्रत्येक आनथाक वषामा परुस्कार ददँदा 
प्रदेश सरकारका कुल कमाचारी सङ्‍गख्याको पाँच प्रनतशतमा िबढ्ि े
गरी परुस्कार ददि सवकिेछ। 

९. ककााययााववववननिि  बबििााईई  ललाागगु ु गगििुुाा  पपििेेिःिः (१) ऐिको दफा १३ बमोन्जम 
निणाय गिा पाउि े अनिकारीले कुिै ववषयमा निणाय गिा प्रचनलत 
कािूिमा कुिै कायाववनिको व्यवस्था गररएको रहेिछ भि े निणाय 

 

 

गिुापिे ववषयको प्रकृनत अिरुूप कायाववनि तयार गरी 
मन्रालयस्तरबाट स्वीकृत गराई लाग ुगिुा पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको कायाववनि मन्रालयको 
वेबसाइटमा प्रकाशि गिुा पिेछ। 

१०. ननििणणााययककोो  पपााररददन्न्शशाातताािःिः (१) निणाय गिा पाउिे अनिकारीले ऐिको दफा 
१४ को उपदफा (१) बमोन्जम निणाय गिे सम्बन्िमा लाग्ि े
समयावनि निन्श् चत मापदण्डको आिारमा सम्बन्न्ित मन्रालयबाट 
स्वीकृत गराई पारदशी ढङ्गले कायाान्वयि गिुा पिेछ।  

(२)  ऐिको दफा १५ बमोन्जम भएको कुिै निणाय सावाजनिक 
वहत वा सरोकारसँग सम्बन्न्ित रहेछ भिे त्यस्तो निणाय जािकारीको 
लानग सम्बन्न्ित निकायको सूचिा पाटी वा वेबसाइट माफा त ्प्रकाशि 
गिुा पिेछ। 

११. ककााययाा  ससम्म्पपााददिि  ककरराारर  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) सम्बन्न्ित मन्रालयले 
ऐिको दफा १८ बमोन्जम काया सम्पादि करारका लानग सम्बन्न्ित 
पदानिकारीको न्जम्मेवारीको पवहचाि गिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जम पवहचाि भएका कुिै कायाको 
न्जम्मेवारीका सम्बन्िमा काया सम्पादि करार गिुा अगानड देहायका 
कुराहरू खलुाई त्यस्ता काम र न्जम्मेवारीको ववस्ततृ वववरण तयार 
गिुा पिेछिः- 

(क) काम वा न्जम्मेवारीको वकनसम र प्रकृनत,  

(ख) काम वा न्जम्मेवारीको क्षेर, 

(ग) काम वा न्जम्मेवारीको गणुस्तर र पररमाण, 

(घ) काम वा न्जम्मेवारी सम्पन् ि गिे अवनि, 

(ङ) काम वा न्जम्मेवारी नलि े पदानिकारीले पाउि े
सवुविा, 

(च) काया सम्पादि तानलका र मूल्याङ्किको आिार। 
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(३) ऐिको दफा १८ बमोन्जम काया सम्पादि करार गिे 
पदानिकारीले करारमा उल्लेख भए बमोन्जम आवनिक प्रगनत 
प्रनतवेदि सम्बन्न्ित पदानिकारी समक्ष पेस गिुा पिेछ। 

(४) काया सम्पादि करार बमोन्जम सपुररवेक्षण गिे 
पदानिकारीले काया सम्पादि गिा न्जम्मेवारी नलिे पदानिकारीको 
कामको प्रगनतको नियनमत रूपमा अिगुमि गिुा पिेछ। 

(५) उपनियम (४) बमोन्जम अिगुमि गदाा वा उपनियम (३) 
बमोन्जम पेस हिु आएको प्रनतवेदि वा अन्य कुिै स्रोतबाट करार 
बमोन्जम काम िभएको पवु� हिु आएमा सम्बन्न्ित पदानिकारीलाई 
निजको सपुररवेक्षण गिे पदानिकारीले सचेत वा सजग गराउि वा 
आवश्यक निदेशि ददि सक्िेछ र यसरी ददइएको निदेशिको पालिा 
गिुा सम्बन्न्ित पदानिकारीको कताव्य हिुछे। 

(६) ऐिको दफा १८ को उपदफा (७) बमोन्जमको अवस्था 
पवहचाि गिा र क्षनतपूनता नििाारण गिा सम्बन्न्ित मन्रालयका 
सन्चवले सम्बन्न्ित ववषयका ववशषेज्ञ समेत समावेश गरी तीि 
सदस्यीय सनमनत गठि गिा सक्िेछ। 

(७) उपनियम (६) बमोन्जम गठि हिुे सनमनतको कायाावनि 
ववषयवस्तकुो प्रकृनत हेरी सम्बन्न्ित मन्रालयको सन्चवले नििाारण 
गरे बमोन्जम बढीमा पैँतानलस ददि हिुेछ। 

(८) उपनियम (६) बमोन्जम गदठत सनमनतले छािनबि गरी 
क्षनतपूनता भराउि आवश्यक देखेमा वास्तववक हानि िोक्सािीको 
आिारमा क्षनतपूनता नििाारण गरी आफ्िो राय ठहर सवहतको प्रनतवेदि 
पेस गिुा पिेछ। 

(९) उपनियम (८) बमोन्जम प्राप्त प्रनतवेदिका आिारमा 
क्षनतपूनता भराउिका लानग सम्बन्न्ित मन्रालयको सन्चवले काया 
सम्पादि गिे न्जम्मेवारी पाएको व्यन्क्तलाई बढीमा तीस ददिको 
म्याद ददई सूचिा ददि ुपिेछ। 

 

 

(१०) काया सम्पादि गिे न्जम्मेवारी पाएको व्यन्क्तले 
उपनियम (९) बमोन्जमको सूचिा पाएपनछ सोही सूचिामा तोवकएको 
म्यादनभर तोवकएको क्षनतपूनताको रकम दान्खला गिुा पिेछ। त्यस्तो 
म्यादनभर रकम दान्खला िगरेमा सो रकम सरकारी बाँकी सरह 
असलु उपर गररिेछ। 

(११) यस नियम बमोन्जम क्षनतपूनता भराउिे अवस्था आएमा 
काया सम्पादि गिे न्जम्मेवारी पाएको व्यन्क्तसँग भएको काया 
सम्पादि करार र� भएको मानििेछ।  

(१२) करार र� भई अिरुो भएको काम पिुिः करार वा अन्य 
वैकन्ल्पक व्यवस्था गरी सम्पन् ि गिे न्जम्मेवारी सम्बन्न्ित 
मन्रालयको हिुेछ। 

(१३) काया सम्पादि गिे पदानिकारीबाट यस नियम बमोन्जम 
क्षनतपूनता बापतको रकम असलु उपर गरी नलि ु अगानड निजलाई 
सफाइ पेस गिे मौका ददि ुपिेछ। 

१२. ससााववााजजननििकक  चचााससोोककोो  ववववषषययककोो  ककााययाााान्न्ववययिििःिः (१) सावाजनिक चासोको 
ववषयमा कुिै निणाय गदाा वा सोको कायाान्वयिको नसलनसलामा 
ऐिको दफा १९ बमोन्जम परामशा गदाा सरोकारवाला तथा िागररक 
समाजका सदस्य वा प्रनतनिनिलाई ववषयको प्रकृनत हेरी मिानसब 
समय ददई उपन्स्थनतको लानग सूचिा गिुा पिेछ। 

(२) ऐिमा उन्ल्लन्खत ववषयका अनतररक्त सवासािारणको भाषा, 
िमा र संस्कृनतमा प्रत्यक्ष असर पािे ववषय समेत सावाजनिक चासोका 
ववषय हिुेछि।् 

१३. ककममााचचााररीीककोो  पपददीीयय  ववाा  पपेेशशाागगतत  आआचचररणण  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः ऐिको 
दफा २२ को उपदफा (१) बमोन्जम कमाचारीले आफू पदमा बहाल 
रहँदा देहाय बमोन्जमको पदीय वा पेशागत आचरण पालिा गिुा 
पिेछिः- 
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(३) ऐिको दफा १८ बमोन्जम काया सम्पादि करार गिे 
पदानिकारीले करारमा उल्लेख भए बमोन्जम आवनिक प्रगनत 
प्रनतवेदि सम्बन्न्ित पदानिकारी समक्ष पेस गिुा पिेछ। 

(४) काया सम्पादि करार बमोन्जम सपुररवेक्षण गिे 
पदानिकारीले काया सम्पादि गिा न्जम्मेवारी नलिे पदानिकारीको 
कामको प्रगनतको नियनमत रूपमा अिगुमि गिुा पिेछ। 

(५) उपनियम (४) बमोन्जम अिगुमि गदाा वा उपनियम (३) 
बमोन्जम पेस हिु आएको प्रनतवेदि वा अन्य कुिै स्रोतबाट करार 
बमोन्जम काम िभएको पवु� हिु आएमा सम्बन्न्ित पदानिकारीलाई 
निजको सपुररवेक्षण गिे पदानिकारीले सचेत वा सजग गराउि वा 
आवश्यक निदेशि ददि सक्िेछ र यसरी ददइएको निदेशिको पालिा 
गिुा सम्बन्न्ित पदानिकारीको कताव्य हिुछे। 

(६) ऐिको दफा १८ को उपदफा (७) बमोन्जमको अवस्था 
पवहचाि गिा र क्षनतपूनता नििाारण गिा सम्बन्न्ित मन्रालयका 
सन्चवले सम्बन्न्ित ववषयका ववशषेज्ञ समेत समावेश गरी तीि 
सदस्यीय सनमनत गठि गिा सक्िेछ। 

(७) उपनियम (६) बमोन्जम गठि हिुे सनमनतको कायाावनि 
ववषयवस्तकुो प्रकृनत हेरी सम्बन्न्ित मन्रालयको सन्चवले नििाारण 
गरे बमोन्जम बढीमा पैँतानलस ददि हिुेछ। 

(८) उपनियम (६) बमोन्जम गदठत सनमनतले छािनबि गरी 
क्षनतपूनता भराउि आवश्यक देखेमा वास्तववक हानि िोक्सािीको 
आिारमा क्षनतपूनता नििाारण गरी आफ्िो राय ठहर सवहतको प्रनतवेदि 
पेस गिुा पिेछ। 

(९) उपनियम (८) बमोन्जम प्राप्त प्रनतवेदिका आिारमा 
क्षनतपूनता भराउिका लानग सम्बन्न्ित मन्रालयको सन्चवले काया 
सम्पादि गिे न्जम्मेवारी पाएको व्यन्क्तलाई बढीमा तीस ददिको 
म्याद ददई सूचिा ददि ुपिेछ। 

 

 

(१०) काया सम्पादि गिे न्जम्मेवारी पाएको व्यन्क्तले 
उपनियम (९) बमोन्जमको सूचिा पाएपनछ सोही सूचिामा तोवकएको 
म्यादनभर तोवकएको क्षनतपूनताको रकम दान्खला गिुा पिेछ। त्यस्तो 
म्यादनभर रकम दान्खला िगरेमा सो रकम सरकारी बाँकी सरह 
असलु उपर गररिेछ। 

(११) यस नियम बमोन्जम क्षनतपूनता भराउिे अवस्था आएमा 
काया सम्पादि गिे न्जम्मेवारी पाएको व्यन्क्तसँग भएको काया 
सम्पादि करार र� भएको मानििेछ।  

(१२) करार र� भई अिरुो भएको काम पिुिः करार वा अन्य 
वैकन्ल्पक व्यवस्था गरी सम्पन् ि गिे न्जम्मेवारी सम्बन्न्ित 
मन्रालयको हिुेछ। 

(१३) काया सम्पादि गिे पदानिकारीबाट यस नियम बमोन्जम 
क्षनतपूनता बापतको रकम असलु उपर गरी नलि ु अगानड निजलाई 
सफाइ पेस गिे मौका ददि ुपिेछ। 

१२. ससााववााजजननििकक  चचााससोोककोो  ववववषषययककोो  ककााययाााान्न्ववययिििःिः (१) सावाजनिक चासोको 
ववषयमा कुिै निणाय गदाा वा सोको कायाान्वयिको नसलनसलामा 
ऐिको दफा १९ बमोन्जम परामशा गदाा सरोकारवाला तथा िागररक 
समाजका सदस्य वा प्रनतनिनिलाई ववषयको प्रकृनत हेरी मिानसब 
समय ददई उपन्स्थनतको लानग सूचिा गिुा पिेछ। 

(२) ऐिमा उन्ल्लन्खत ववषयका अनतररक्त सवासािारणको भाषा, 
िमा र संस्कृनतमा प्रत्यक्ष असर पािे ववषय समेत सावाजनिक चासोका 
ववषय हिुेछि।् 

१३. ककममााचचााररीीककोो  पपददीीयय  ववाा  पपेेशशाागगतत  आआचचररणण  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः ऐिको 
दफा २२ को उपदफा (१) बमोन्जम कमाचारीले आफू पदमा बहाल 
रहँदा देहाय बमोन्जमको पदीय वा पेशागत आचरण पालिा गिुा 
पिेछिः- 
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(क) अिशुासिमा रही इमािदारी र तत्परताका साथ 
तोवकएको कताव्य पालि गिुापिे, 

(ख) राजिीनतक वा अवाञ्छिीय प्रभाव पािा िहिुे, 
(ग) राजिीनतक दलको सदस्यको रूपमा काया गिा 

िहिुे, 
(घ) सरकारको आलोचिा गिा िहिुे, 
(ङ) कािूि बमोन्जम गोप्यता कायम गिुापिे, 

(च) तोवकएको न्जम्मेवारी सम्पादिमा कुिै प्रकारले 
असर पिा सक्िे गरी दाि, उपहार, चन्दा प्राप्त गिा 
र सापटी नलि ददि िहिुे, 

(छ) कम्पिीको स्थापिा, सञ् चालि तथा व्यापार 
व्यवसाय गिा िहिुे, 

(ज) निवााचिमा कुिै राजिीनतक दलको प्रचार गिे र 
समथाक भई भाग नलि िहिु,े 

(झ) कताव्य पालि गदाा न्श� र मयााददत व्यवहार 
गिुापिे।  

(२) ऐिको दफा २२ को उपदफा (१) बमोन्जम कमाचारीले 
जिुसकैु कारणले अवकाश प्राप्त गरेको अवस्थामा पनि कािूि 
बमोन्जमको गोप्य राख् िपुिे ववषय सिैँ गोप्य राख् ि ुपिेछ। 

१४. ििाागगररररकक  बबडडाापपरर  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) सवासािारणलाई सेवा प्रवाह 
गिे वा जिसम्पका  हिुे प्रत्येक सरकारी कायाालयले त्यस्तो 
कायाालयको पररसरनभर सबैले देख् ि े उपयकु्त ठाउँमा िागररक 
बडापर राख् ि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम रान्खिे िागररक बडापरमा 
ऐिको दफा २४ को उपदफा (२) मा उन्ल्लन्खत कुराका अनतररक्त 
देहायका कुरा उल्लेख भएको हिु ुपिेछिः- 

(क) सेवा प्रवाहको प्राथनमकता, 

 

 

(ख) क्षनतपूनता प्राप्त हिु ेर िहिुे सेवाहरू। 

(३) ऐिको दफा २४ को उपदफा (५) बमोन्जम क्षनतपूनताको 
दाबी गिाका लानग मन्रालयको हकमा मखु्यमन्री तथा 
मन्न्रपररषद्को कायाालयसमक्ष र अन्य कायाालयको हकमा तालकु 
कायाालयको प्रमखुसमक्ष अिसूुची-१ बमोन्जमको ढाँचामा निवेदि पेस 
गिुा पिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोन्जमको निवेदि पिा आएमा क्षनतपूनता 
नििाारण गिा मन्रालयको हकमा मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को 
कायाालयले र अन्य कायाालयको हकमा तालकु कायाालयले कायाावनि 
तोकी तीि सदस्यीय क्षनतपूनता नििाारण सनमनत गठि गिा सक्िेछ।  

(५) उपनियम (३) बमोन्जम पिा आएको निवेदि जाचँबझु 
गदाा निवेदिको व्यहोरा मिानसब देन्खएमा सेवाराहीलाई पगु्ि गएको 
वास्तववक हािी िोक्सािीको पररमाणको ववचार गरी त्यस्तो सेवा पिुिः 
प्रदाि गदाा नििःशलु्क रूपमा ददि वा बढीमा पाँच हजार रुपैयाँसम्म 
क्षनतपूनता ददि सम्बन्न्ित सनमनतले सम्बन्न्ित निकायका प्रमखु र 
न्जम्मेवार कमाचारीको िाममा आदेश ददि सक्िेछ। 

(६) उपनियम (५) बमोन्जम क्षनतपूनताको आदेश ददि ुअगानड 
सम्बन्न्ित निकायका प्रमखु र न्जम्मेवार कमाचारीलाई सफाइ पेस 
गिे मिानसब मावफकको मौका ददि ुपिेछ। 

(७) उपनियम (५) बमोन्जमको क्षनतपूनताको रकम सम्बन्न्ित 
निकायका प्रमखु र न्जम्मेवार कमाचारीबाट दामासाहीका आिारमा 
असलु उपर गरी सेवाराहीलाई उपलब्ि गराउि ुपिेछ। 

१५. घघुमु्म्ततीी  ससेेववाा  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) ऐिको दफा २५ बमोन्जम घमु्ती 
सेवा सञ् चालि गदाा देहायका सेवाराहीलाई सवुविा पगु्ि ेगरी घमु्ती 
सेवा सञ् चालि गिुा पिेछिः- 

(क) कायाालयबाट तलुिात्मक रूपमा टाढा रहेका 
समदुाय वा सेवाराही, 



65

 

 

(क) अिशुासिमा रही इमािदारी र तत्परताका साथ 
तोवकएको कताव्य पालि गिुापिे, 

(ख) राजिीनतक वा अवाञ्छिीय प्रभाव पािा िहिु,े 

(ग) राजिीनतक दलको सदस्यको रूपमा काया गिा 
िहिु,े 

(घ) सरकारको आलोचिा गिा िहिुे, 
(ङ) कािूि बमोन्जम गोप्यता कायम गिुापिे, 

(च) तोवकएको न्जम्मेवारी सम्पादिमा कुिै प्रकारले 
असर पिा सक्ि ेगरी दाि, उपहार, चन्दा प्राप्त गिा 
र सापटी नलि ददि िहिु,े 

(छ) कम्पिीको स्थापिा, सञ् चालि तथा व्यापार 
व्यवसाय गिा िहिु,े 

(ज) निवााचिमा कुिै राजिीनतक दलको प्रचार गिे र 
समथाक भई भाग नलि िहिु,े 

(झ) कताव्य पालि गदाा न्श� र मयााददत व्यवहार 
गिुापिे।  

(२) ऐिको दफा २२ को उपदफा (१) बमोन्जम कमाचारीले 
जिुसकैु कारणले अवकाश प्राप्त गरेको अवस्थामा पनि कािूि 
बमोन्जमको गोप्य राख् िपुिे ववषय सिैँ गोप्य राख् ि ुपिेछ। 

१४. ििाागगररररकक  बबडडाापपरर  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) सवासािारणलाई सेवा प्रवाह 
गिे वा जिसम्पका  हिु े प्रत्येक सरकारी कायाालयले त्यस्तो 
कायाालयको पररसरनभर सबैले देख् ि े उपयकु्त ठाउँमा िागररक 
बडापर राख् ि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम रान्खिे िागररक बडापरमा 
ऐिको दफा २४ को उपदफा (२) मा उन्ल्लन्खत कुराका अनतररक्त 
देहायका कुरा उल्लेख भएको हिु ुपिेछिः- 

(क) सेवा प्रवाहको प्राथनमकता, 

 

 

(ख) क्षनतपूनता प्राप्त हिुे र िहिुे सेवाहरू। 

(३) ऐिको दफा २४ को उपदफा (५) बमोन्जम क्षनतपूनताको 
दाबी गिाका लानग मन्रालयको हकमा मखु्यमन्री तथा 
मन्न्रपररषद्को कायाालयसमक्ष र अन्य कायाालयको हकमा तालकु 
कायाालयको प्रमखुसमक्ष अिसूुची-१ बमोन्जमको ढाँचामा निवेदि पेस 
गिुा पिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोन्जमको निवेदि पिा आएमा क्षनतपूनता 
नििाारण गिा मन्रालयको हकमा मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को 
कायाालयले र अन्य कायाालयको हकमा तालकु कायाालयले कायाावनि 
तोकी तीि सदस्यीय क्षनतपूनता नििाारण सनमनत गठि गिा सक्िेछ।  

(५) उपनियम (३) बमोन्जम पिा आएको निवेदि जाचँबझु 
गदाा निवेदिको व्यहोरा मिानसब देन्खएमा सेवाराहीलाई पगु्ि गएको 
वास्तववक हािी िोक्सािीको पररमाणको ववचार गरी त्यस्तो सेवा पिुिः 
प्रदाि गदाा नििःशलु्क रूपमा ददि वा बढीमा पाँच हजार रुपैयाँसम्म 
क्षनतपूनता ददि सम्बन्न्ित सनमनतले सम्बन्न्ित निकायका प्रमखु र 
न्जम्मेवार कमाचारीको िाममा आदेश ददि सक्िेछ। 

(६) उपनियम (५) बमोन्जम क्षनतपूनताको आदेश ददि ुअगानड 
सम्बन्न्ित निकायका प्रमखु र न्जम्मेवार कमाचारीलाई सफाइ पेस 
गिे मिानसब मावफकको मौका ददि ुपिेछ। 

(७) उपनियम (५) बमोन्जमको क्षनतपूनताको रकम सम्बन्न्ित 
निकायका प्रमखु र न्जम्मेवार कमाचारीबाट दामासाहीका आिारमा 
असलु उपर गरी सेवाराहीलाई उपलब्ि गराउि ुपिेछ। 

१५. घघुमु्म्ततीी  ससेेववाा  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) ऐिको दफा २५ बमोन्जम घमु्ती 
सेवा सञ् चालि गदाा देहायका सेवाराहीलाई सवुविा पगु्िे गरी घमु्ती 
सेवा सञ् चालि गिुा पिेछिः- 

(क) कायाालयबाट तलुिात्मक रूपमा टाढा रहेका 
समदुाय वा सेवाराही, 
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(ख) कुिै कारणले सावाजनिक सेवा प्राप्त गिा कदठिाई 
भोनगरहेका सेवाराही, 

(ग) तलुिात्मक रूपमा वपछनडएको क्षेरको वगाका 
सेवाराही,  

(घ) ववशेष पररन्स्थनतमा सेवा प्रवाह गिुा पिे स्थािमा 
रहेका सेवाराही। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम घमु्ती सेवा सञ् चालि गिुा अन्घ 
त्यस्तो सेवा प्राप्त गिे लन्क्षत वगालाई जािकारी हिुे गरी सूचिा 
सम्प्रषेण गिे न्जम्मेवारी सम्बन्न्ित कायाालय प्रमखुको हिुछे। 

(३) घमु्ती सेवा सञ् चालि सम्बन्िी प्रनतवेदि त्यस्तो सेवा 
सञ् चालि गरी कायाालयमा फकेको नमनतले सात ददिनभर तालकु 
निकायमा पठाउि ुपिेछ। 

१६. न्न्ययााययोोन्न्चचतत  ससेेववाा  शशुलु्ल्ककककोो  ननििििााााररणणिःिः ऐिको दफा २६ को उपदफा 
(२) बमोन्जम सेवा शलु्क नििाारण गदाा दगुाम वा वपछनडएका क्षेरका 
बानसन्दालाई सहनुलयत हिुे गरी सामान्जक न्यायको आिारमा प्रदेश 
सरकारले प्रदेश राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी न्यायोन्चत सेवा 
शलु्क नििाारण गिेछ। 

१७. जजििततााककोो  ससहहभभााननगगतताा  रर  स्स्ववााननममत्त्वविःिः (१) ऐिको दफा २७ को उपदफा 
(२) बमोन्जम पररयोजिा वा आयोजिामा जिताको प्रत्यक्ष सहभानगता 
र स्वानमत्व सम्बन्िी व्यवस्था कायम गदाा देहाय बमोन्जम गिुा 
पिेछिः- 

(क) पररयोजिा वा आयोजिाको छिौट गदाा जिताको 
माग र आवश्यकताको आिारमा गिे, 

(ख) पररयोजिा वा आयोजिाको सञ् चालि उपभोक्ता 
सनमनत माफा त ्गिे व्यवस्था नमलाउिे, 

(ग) पररयोजिा वा आयोजिामा उपभोक्ताको लगािी 
हिुे व्यवस्था नमलाउिे, 

 

 

(घ) पररयोजिा वा आयोजिाको कायाान्वयि, अिगुमि 
तथा मूल्याङ्किमा जिसहभानगता सनुिन्श् चत हिु े
व्यवस्था नमलाउिे, 

(ङ) पररयोजिा वा आयोजिा छिौट तथा कायाान्वयि 
कायाको सावाजनिकीकरण गिे। 

(२) उपनियम (१) मा उन्ल्लन्खत सहभानगता र स्वानमत्व 
सम्बन्िी व्यवस्थामध्ये सबै वा कुिै व्यवस्था नमलाउिे गरी प्रदेश 
सरकारले तोक्ि सक्िछे।  

१८. शशााससककीीयय  ससुिुिाारर  इइककााईईककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककाारर  ससम्म्बबन्न्ििीी  
व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) ऐिको दफा २८ बमोन्जम गठि हिु ेशासकीय सिुार 
इकाईको प्रमखु काम मन्रालयबाट सम्पादि हिु ेकायालाई शासकीय 
सिुारको मान्यता अिरुूप निरन्तर सिुार गिे िीनत अन्ख्तयार गरी 
कायाान्वयि र सञ् चालि गिा अनभप्ररेरत गिुा हिुेछ। 

(२) उपनियम (१) को सवासामान्यतामा प्रनतकुल असर िपिे 
गरी शासकीय सिुार इकाईको काम, कताव्य र अनिकार देहाय 
बमोन्जम हिुेछिः- 

(क) मन्रालयबाट सम्पादि हिु ेकाम सम्बन्िी िीनत, 

कािूि र कायाववनि निमााण एवं सिुारका लानग 
सूचिा तथा पषृ्टपोषण उपलब्ि गराउिे, 

(ख) मन्रालय सम्बन्िी काया प्रवक्रया र कायाववनि 
सिुारका लानग निरन्तर वक्रयाशील रहिे, 

(ग) सावाजनिक प्रशासि र व्यवस्थापिका िवीि 
मान्यताहरूको प्रयोगबाट काया सम्पादिको 
गणुस्तरमा सिुार ल्याउि प्रयासरत रहिे, 

(घ) शासकीय सिुारको सम्बन्िमा तानलम, गोष्टी र 
अन्तरवक्रयाहरू सञ् चालि गिे, 
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(ख) कुिै कारणले सावाजनिक सेवा प्राप्त गिा कदठिाई 
भोनगरहेका सेवाराही, 

(ग) तलुिात्मक रूपमा वपछनडएको क्षेरको वगाका 
सेवाराही,  

(घ) ववशेष पररन्स्थनतमा सेवा प्रवाह गिुा पिे स्थािमा 
रहेका सेवाराही। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम घमु्ती सेवा सञ् चालि गिुा अन्घ 
त्यस्तो सेवा प्राप्त गिे लन्क्षत वगालाई जािकारी हिु े गरी सूचिा 
सम्प्रषेण गिे न्जम्मेवारी सम्बन्न्ित कायाालय प्रमखुको हिुछे। 

(३) घमु्ती सेवा सञ् चालि सम्बन्िी प्रनतवेदि त्यस्तो सेवा 
सञ् चालि गरी कायाालयमा फकेको नमनतले सात ददिनभर तालकु 
निकायमा पठाउि ुपिेछ। 

१६. न्न्ययााययोोन्न्चचतत  ससेेववाा  शशुलु्ल्ककककोो  ननििििााााररणणिःिः ऐिको दफा २६ को उपदफा 
(२) बमोन्जम सेवा शलु्क नििाारण गदाा दगुाम वा वपछनडएका क्षेरका 
बानसन्दालाई सहनुलयत हिु ेगरी सामान्जक न्यायको आिारमा प्रदेश 
सरकारले प्रदेश राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी न्यायोन्चत सेवा 
शलु्क नििाारण गिेछ। 

१७. जजििततााककोो  ससहहभभााननगगतताा  रर  स्स्ववााननममत्त्वविःिः (१) ऐिको दफा २७ को उपदफा 
(२) बमोन्जम पररयोजिा वा आयोजिामा जिताको प्रत्यक्ष सहभानगता 
र स्वानमत्व सम्बन्िी व्यवस्था कायम गदाा देहाय बमोन्जम गिुा 
पिेछिः- 

(क) पररयोजिा वा आयोजिाको छिौट गदाा जिताको 
माग र आवश्यकताको आिारमा गिे, 

(ख) पररयोजिा वा आयोजिाको सञ् चालि उपभोक्ता 
सनमनत माफा त ्गिे व्यवस्था नमलाउि,े 

(ग) पररयोजिा वा आयोजिामा उपभोक्ताको लगािी 
हिु ेव्यवस्था नमलाउिे, 

 

 

(घ) पररयोजिा वा आयोजिाको कायाान्वयि, अिगुमि 
तथा मूल्याङ्किमा जिसहभानगता सनुिन्श् चत हिु े
व्यवस्था नमलाउिे, 

(ङ) पररयोजिा वा आयोजिा छिौट तथा कायाान्वयि 
कायाको सावाजनिकीकरण गिे। 

(२) उपनियम (१) मा उन्ल्लन्खत सहभानगता र स्वानमत्व 
सम्बन्िी व्यवस्थामध्ये सबै वा कुिै व्यवस्था नमलाउिे गरी प्रदेश 
सरकारले तोक्ि सक्िछे।  

१८. शशााससककीीयय  ससुिुिाारर  इइककााईईककोो  ककाामम, ककततााव्व्यय  रर  अअननििककाारर  ससम्म्बबन्न्ििीी  
व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) ऐिको दफा २८ बमोन्जम गठि हिु ेशासकीय सिुार 
इकाईको प्रमखु काम मन्रालयबाट सम्पादि हिुे कायालाई शासकीय 
सिुारको मान्यता अिरुूप निरन्तर सिुार गिे िीनत अन्ख्तयार गरी 
कायाान्वयि र सञ् चालि गिा अनभप्ररेरत गिुा हिुेछ। 

(२) उपनियम (१) को सवासामान्यतामा प्रनतकुल असर िपिे 
गरी शासकीय सिुार इकाईको काम, कताव्य र अनिकार देहाय 
बमोन्जम हिुेछिः- 

(क) मन्रालयबाट सम्पादि हिु ेकाम सम्बन्िी िीनत, 

कािूि र कायाववनि निमााण एवं सिुारका लानग 
सूचिा तथा पषृ्टपोषण उपलब्ि गराउिे, 

(ख) मन्रालय सम्बन्िी काया प्रवक्रया र कायाववनि 
सिुारका लानग निरन्तर वक्रयाशील रहिे, 

(ग) सावाजनिक प्रशासि र व्यवस्थापिका िवीि 
मान्यताहरूको प्रयोगबाट काया सम्पादिको 
गणुस्तरमा सिुार ल्याउि प्रयासरत रहिे, 

(घ) शासकीय सिुारको सम्बन्िमा तानलम, गोष्टी र 
अन्तरवक्रयाहरू सञ् चालि गिे, 
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(ङ) शासकीय सिुारलाई शासि व्यवस्थाको अनभन् ि 
अङ्गको रूपमा ववकास गिे, 

(च) क्षमता ववकास सम्बन्िी कायाक्रम सञ् चालि गिे,  

(छ) सावाजनिक सेवा ववतरण र शासकीय सिुारको 
सम्बन्िमा अवलोकि र अिगुमि गरी 
मन्रालयबाट सम्पादि हिु े काम कारबाहीलाई 
नमतव्ययी, दक्ष र जिमखुी बिाउिे, 

(ज) सूचिा प्रववनिको प्रयोगको बहपुक्षीय क्षेरको खोजी 
गरी उपयोग गिे। 

१९. ससााववााजजननििकक  ससुिुिुवुवााइइ  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) ऐिको दफा २९ 
बमोन्जम सावाजनिक सिुवुाइ गराउँदा प्रदेश सरकारले स्वीकृत गरेको 
कायाववनि अपिाउि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको कायाववनिमा अन्य कुराको 
अनतररक्त देहायका ववषयहरू समावेश गिुा पिेछिः- 

(क) आफ्िो कायाालयबाट सेवाराहीलाई उपलब्ि 
गराइएका वा गराइिे सेवा सवुविाको बारेमा 
जािकारी ददिे ववषय, 

(ख) आफ्िो कायाालयसँग सम्बन्न्ित समस्या, जिगिुासो 
तथा उजरुी सम्बन्िी ववषय, 

(ग) आफ्िो कायाालयबाट चालू आनथाक वषामा 
सञ् चालि गिा लानगएका योजिा, कायाक्रम, 

आयोजिा वा पररयोजिा, बजेट, आददका बारेमा 
सम्बन्न्ित सरोकारवाला तथा अन्य इच्छुकलाई 
ववस्ततृ जािकारी ददिे ववषय, 

(घ) कायाालयले आफूले सञ् चालि गरेका कायाक्रमको 
प्रभाव मूल्याङ्कि गिे ववषय, 

 

 

(ङ) सेवाराहीसमक्ष जिाएका प्रनतबद्दता पूरा गिा 
कायाालयले गरेका प्रयासहरू, 

(च) अन्घल्लो सावाजनिक सिुवुाइमा औलं्याइएका 
ववषयमा भएका सिुारको उपलन्ब्ि, 

(छ) अन्य समसामवयक ववषय। 

२०. गगुिुिााससोो  व्व्ययववस्स्थथाापपिििःिः (१) ऐिको दफा ३० बमोन्जमको गिुासो 
व्यवस्थापिका लानग प्रत्येक मन्रालय, ववभाग, निकाय तथा 
कायाालयमा गिुासो सनु् ि े न्जम्मेवार अनिकारी (िोडल अनिकृत) 
तोक्ि ुपिेछ। 

(२) सरकारी निकायले गिुासो सनु् िको लानग नििःशलु्क 
टेनलफोि वा अिलाइि सेवा वा अन्य उपयकु्त माध्यमको व्यवस्था 
गिा सक्िेछ। 

(३) गिुासो सनु् िे न्जम्मेवार अनिकारी (िोडल अनिकृत) ले 
गिुासो प्राप्त भएको नमनतले चौनबस घण्टानभर गिुासो व्यवस्थापिका 
लानग आफ्िो सझुाव सवहत कायाालय प्रमखु समक्ष पेस गिुा पिेछ। 

(४) यस नियम बमोन्जम प्राप्त हिु आएको गिुासो 
व्यवस्थापिका लानग कायाालय प्रमखुले तत्काल आदेश ददि ुपिेछ र 
यसरी आदेश भएकोमा सो आदेश बमोन्जम गिुासो व्यवस्थापि गरी 
गिुासोकताालाई जािकारी ददि ुगिुासो सनु् ि े न्जम्मेवार अनिकारीको 
कताव्य हिुेछ। 

२१. प्रप्रववक्तक्तााककोो  ककाामम,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः ऐिको दफा ३४ बमोन्जम 
तोवकएको प्रवक्ताको काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम 
हिुेछिः- 

(क) आफू कायारत निकायमा रहेका सावाजनिक गिुापिे 
सूचिा प्राप्त गिे, 
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(ङ) शासकीय सिुारलाई शासि व्यवस्थाको अनभन् ि 
अङ्गको रूपमा ववकास गिे, 

(च) क्षमता ववकास सम्बन्िी कायाक्रम सञ् चालि गिे,  

(छ) सावाजनिक सेवा ववतरण र शासकीय सिुारको 
सम्बन्िमा अवलोकि र अिगुमि गरी 
मन्रालयबाट सम्पादि हिु े काम कारबाहीलाई 
नमतव्ययी, दक्ष र जिमखुी बिाउिे, 

(ज) सूचिा प्रववनिको प्रयोगको बहपुक्षीय क्षेरको खोजी 
गरी उपयोग गिे। 

१९. ससााववााजजननििकक  ससुिुिुवुवााइइ  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) ऐिको दफा २९ 
बमोन्जम सावाजनिक सिुवुाइ गराउँदा प्रदेश सरकारले स्वीकृत गरेको 
कायाववनि अपिाउि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको कायाववनिमा अन्य कुराको 
अनतररक्त देहायका ववषयहरू समावेश गिुा पिेछिः- 

(क) आफ्िो कायाालयबाट सेवाराहीलाई उपलब्ि 
गराइएका वा गराइिे सेवा सवुविाको बारेमा 
जािकारी ददिे ववषय, 

(ख) आफ्िो कायाालयसँग सम्बन्न्ित समस्या, जिगिुासो 
तथा उजरुी सम्बन्िी ववषय, 

(ग) आफ्िो कायाालयबाट चालू आनथाक वषामा 
सञ् चालि गिा लानगएका योजिा, कायाक्रम, 

आयोजिा वा पररयोजिा, बजेट, आददका बारेमा 
सम्बन्न्ित सरोकारवाला तथा अन्य इच्छुकलाई 
ववस्ततृ जािकारी ददिे ववषय, 

(घ) कायाालयले आफूले सञ् चालि गरेका कायाक्रमको 
प्रभाव मूल्याङ्कि गिे ववषय, 

 

 

(ङ) सेवाराहीसमक्ष जिाएका प्रनतबद्दता पूरा गिा 
कायाालयले गरेका प्रयासहरू, 

(च) अन्घल्लो सावाजनिक सिुवुाइमा औलं्याइएका 
ववषयमा भएका सिुारको उपलन्ब्ि, 

(छ) अन्य समसामवयक ववषय। 

२०. गगुिुिााससोो  व्व्ययववस्स्थथाापपिििःिः (१) ऐिको दफा ३० बमोन्जमको गिुासो 
व्यवस्थापिका लानग प्रत्येक मन्रालय, ववभाग, निकाय तथा 
कायाालयमा गिुासो सनु् िे न्जम्मेवार अनिकारी (िोडल अनिकृत) 
तोक्ि ुपिेछ। 

(२) सरकारी निकायले गिुासो सनु् िको लानग नििःशलु्क 
टेनलफोि वा अिलाइि सेवा वा अन्य उपयकु्त माध्यमको व्यवस्था 
गिा सक्िेछ। 

(३) गिुासो सनु् िे न्जम्मेवार अनिकारी (िोडल अनिकृत) ले 
गिुासो प्राप्त भएको नमनतले चौनबस घण्टानभर गिुासो व्यवस्थापिका 
लानग आफ्िो सझुाव सवहत कायाालय प्रमखु समक्ष पेस गिुा पिेछ। 

(४) यस नियम बमोन्जम प्राप्त हिु आएको गिुासो 
व्यवस्थापिका लानग कायाालय प्रमखुले तत्काल आदेश ददि ुपिेछ र 
यसरी आदेश भएकोमा सो आदेश बमोन्जम गिुासो व्यवस्थापि गरी 
गिुासोकताालाई जािकारी ददि ुगिुासो सनु् िे न्जम्मेवार अनिकारीको 
कताव्य हिुेछ। 

२१. प्रप्रववक्तक्तााककोो  ककाामम,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककााररिःिः ऐिको दफा ३४ बमोन्जम 
तोवकएको प्रवक्ताको काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम 
हिुेछिः- 

(क) आफू कायारत निकायमा रहेका सावाजनिक गिुापिे 
सूचिा प्राप्त गिे, 
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(ख) सावाजनिक गिुापिे ववषयका सूचिाहरू आफूभन्दा 
एक तहमानथको अनिकारीको स्वीकृनत नलई 
नियनमत रूपमा सावाजनिक गिे, 

(ग) कसैले कायाालयसँग सम्बन्न्ित खास ववषयको 
जािकारी माग गरेमा प्रचनलत कािूि बमोन्जम 
जािकारी ददिे, 
तर त्यस्तो ववषयको जािकारी सावाजनिक वहतको 
ववरुद्द हिुे भएमा त्यस्तो जािकारी ददि प्रवक्ता 
बाध्य हिुे छैि। 

(घ) प्रवक्ताको बैठकमा भाग नलिे।  

२२. ससूूचचििाा  प्रप्रववववननििललााईई  व्व्ययववहहााररममाा  ल्ल्ययााउउििेिेःिः ऐिको दफा ३५ को उपदफा 
(२) बमोन्जम प्रत्येक मन्रालय, ववभाग, निकाय तथा कायाालयले 
सूचिा प्रववनिको उपयोग गिा देहाय बमोन्जमका काया गिेछि:्-  

(क) आफूसँग सम्बन्न्ित सूचिा र त्याङ्क यथासम्भव 
कम्प्यटुरमा व्यवन्स्थत रूपमा राख् िे, 

(ख) आफ्िो कायाालयको यथासम्भव वेबपेज निमााण 
गरी सो वेबपेजमा िागररक बडापर, काया 
सञ् चालि कायाववनि, कायाालयसँग सम्बन्न्ित 
फाराम तथा प्रकाशिहरू र कायाालयसँग 
सम्बन्न्ित सूचिाहरू राख् िे, 

(ग) आफ्िो कायाालयको वेबपेजमा राखेका फारामलाई 
सेवा प्रवाहको सम्बन्िमा मान्यता ददिे, 

(घ) सूचिा प्रववनिको सम्बन्िमा जिचेतिा बढाउि 
प्रचार प्रसार तथा अन्तरवक्रया गिे, 

(ङ) सूचिा प्रववनिको प्रयोगका लानग जिशन्क्त 
ववकासका कायाहरू गिे, 

 

 

(च) सूचिा प्रववनिको प्रयोगबाट िीनत निमााण, सेवा 
ववतरण, सरुक्षा प्रबन्ि र सपुररवेक्षणका कायाहरू 
नछटोछररतो र प्रभावकारी तलु्याउि,े 

(छ) प्रवाह गररएको सेवाको सन्दभामा सूचिा प्रववनिको 
माध्यमबाट पषृ्टपोषण नलई सेवा प्रवाहमा सिुार र 
गिुासो व्यवस्थापि गिे, 

(ज) सूचिा प्रववनिको उपयोग सम्बन्िी आवश्यक अन्य 
कुराहरू गिे।  

(२) सूचिा प्रववनिलाई व्यवहारमा ल्याई काया सम्पादिमा 
प्रभावकाररता र नमतव्यवयता ल्याएको आिारमा प्रदेश सरकारले कुिै 
कायाालय वा कमाचारीलाई परुस्कृत गिा सक्िेछ।  

२३. ििीीननतत  ततथथाा  ययोोजजििाा  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययाा  फफर्छ्यर्छ्यौौटट  गगििेे  ससममययााववननिििःिः प्रदेश 
सरकारको िीनत वा योजिा सम्बन्िी कायामा आफ्िो कायाालयनभर 
उठाि भई आफैँ ले निणाय गिुापिे भएमा वा त्यस्तो कायामा सो 
कायाालयले अको कायाालयलाई निणाय वा निकासा ददिपुिे भएमा 
कायाालय प्रमखुले सो काम बढीमा एक्काइस ददिनभर फर्छ्यौट गिे वा 
गिा लगाउि ु पिेछ। कुिै कारणवश तोवकएको अवनिनभर काया 
फर्छ्यौट हिु िसक्ि े देन्खएमा कायाालय प्रमखुले कारण खलुाई 
आवश्यक पिे अवनि थप गिा सक्िेछ। 

२४. ससोोििपपुछुछककाा  ललााननगग  ललेेखखीी  आआएएककोोममाा  ककााययाा  फफर्छ्यर्छ्यौौटट  गगििेे  ससममययााववननिििःिः कुिै 
कायाालयबाट आफ्िो काया फर्छ्यौटको नसलनसलामा कुिै ववषय 
सोिपछुको लानग लेखी आएकोमा सोको जवाफ सामान्यतया सात 
ददिनभर ददि ुपिेछ। 

२५. रराायय  पपररााममशशाा  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययाा  फफर्छ्यर्छ्यौौटट  गगििेे  ससममााययााववननिििःिः (१) आफ्िो 
कायाालयका अनतररक्त अन्य कायाालयसँग पनि सम्बन्न्ित भएको 
ववषयमा निणाय गिुापदाा कािूि तथा िीनत नियममा स्प� उल्लेख 
िभएको ववषय पिा आएमा वा िीनतगत ववषय भएमा सम्बन्न्ित 
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(ख) सावाजनिक गिुापिे ववषयका सूचिाहरू आफूभन्दा 
एक तहमानथको अनिकारीको स्वीकृनत नलई 
नियनमत रूपमा सावाजनिक गिे, 

(ग) कसैले कायाालयसँग सम्बन्न्ित खास ववषयको 
जािकारी माग गरेमा प्रचनलत कािूि बमोन्जम 
जािकारी ददिे, 
तर त्यस्तो ववषयको जािकारी सावाजनिक वहतको 
ववरुद्द हिुे भएमा त्यस्तो जािकारी ददि प्रवक्ता 
बाध्य हिु ेछैि। 

(घ) प्रवक्ताको बैठकमा भाग नलिे।  

२२. ससूूचचििाा  प्रप्रववववननििललााईई  व्व्ययववहहााररममाा  ल्ल्ययााउउििेिेःिः ऐिको दफा ३५ को उपदफा 
(२) बमोन्जम प्रत्येक मन्रालय, ववभाग, निकाय तथा कायाालयले 
सूचिा प्रववनिको उपयोग गिा देहाय बमोन्जमका काया गिेछि:्-  

(क) आफूसँग सम्बन्न्ित सूचिा र त्याङ्क यथासम्भव 
कम्प्यटुरमा व्यवन्स्थत रूपमा राख् िे, 

(ख) आफ्िो कायाालयको यथासम्भव वेबपेज निमााण 
गरी सो वेबपेजमा िागररक बडापर, काया 
सञ् चालि कायाववनि, कायाालयसँग सम्बन्न्ित 
फाराम तथा प्रकाशिहरू र कायाालयसँग 
सम्बन्न्ित सूचिाहरू राख् िे, 

(ग) आफ्िो कायाालयको वेबपेजमा राखेका फारामलाई 
सेवा प्रवाहको सम्बन्िमा मान्यता ददिे, 

(घ) सूचिा प्रववनिको सम्बन्िमा जिचेतिा बढाउि 
प्रचार प्रसार तथा अन्तरवक्रया गिे, 

(ङ) सूचिा प्रववनिको प्रयोगका लानग जिशन्क्त 
ववकासका कायाहरू गिे, 

 

 

(च) सूचिा प्रववनिको प्रयोगबाट िीनत निमााण, सेवा 
ववतरण, सरुक्षा प्रबन्ि र सपुररवेक्षणका कायाहरू 
नछटोछररतो र प्रभावकारी तलु्याउिे, 

(छ) प्रवाह गररएको सेवाको सन्दभामा सूचिा प्रववनिको 
माध्यमबाट पषृ्टपोषण नलई सेवा प्रवाहमा सिुार र 
गिुासो व्यवस्थापि गिे, 

(ज) सूचिा प्रववनिको उपयोग सम्बन्िी आवश्यक अन्य 
कुराहरू गिे।  

(२) सूचिा प्रववनिलाई व्यवहारमा ल्याई काया सम्पादिमा 
प्रभावकाररता र नमतव्यवयता ल्याएको आिारमा प्रदेश सरकारले कुिै 
कायाालय वा कमाचारीलाई परुस्कृत गिा सक्िेछ।  

२३. ििीीननतत  ततथथाा  ययोोजजििाा  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययाा  फफर्छ्यर्छ्यौौटट  गगििेे  ससममययााववननिििःिः प्रदेश 
सरकारको िीनत वा योजिा सम्बन्िी कायामा आफ्िो कायाालयनभर 
उठाि भई आफैँ ले निणाय गिुापिे भएमा वा त्यस्तो कायामा सो 
कायाालयले अको कायाालयलाई निणाय वा निकासा ददिपुिे भएमा 
कायाालय प्रमखुले सो काम बढीमा एक्काइस ददिनभर फर्छ्यौट गिे वा 
गिा लगाउि ु पिेछ। कुिै कारणवश तोवकएको अवनिनभर काया 
फर्छ्यौट हिु िसक्िे देन्खएमा कायाालय प्रमखुले कारण खलुाई 
आवश्यक पिे अवनि थप गिा सक्िेछ। 

२४. ससोोििपपुछुछककाा  ललााननगग  ललेेखखीी  आआएएककोोममाा  ककााययाा  फफर्छ्यर्छ्यौौटट  गगििेे  ससममययााववननिििःिः कुिै 
कायाालयबाट आफ्िो काया फर्छ्यौटको नसलनसलामा कुिै ववषय 
सोिपछुको लानग लेखी आएकोमा सोको जवाफ सामान्यतया सात 
ददिनभर ददि ुपिेछ। 

२५. रराायय  पपररााममशशाा  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययाा  फफर्छ्यर्छ्यौौटट  गगििेे  ससममााययााववननिििःिः (१) आफ्िो 
कायाालयका अनतररक्त अन्य कायाालयसँग पनि सम्बन्न्ित भएको 
ववषयमा निणाय गिुापदाा कािूि तथा िीनत नियममा स्प� उल्लेख 
िभएको ववषय पिा आएमा वा िीनतगत ववषय भएमा सम्बन्न्ित 
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कायाालयले सात ददिनभर राय माग गिुा पिेछ र त्यसरी माग भएको 
राय प्राप्त भएको नमनतले सात ददिनभरमा काया फर्छ्यौट गिुा पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम राय परामशा सोनिएकोमा जवाफ 
ददिे कायाालयले पनि त्यसरी लेखी आएको नमनतले बढीमा पन्र 
ददिनभर राय परामशा ददि ुपिेछ। 

२६. ननििककााससाा  ततथथाा  खखचचाा  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययाा  फफर्छ्यर्छ्यौौटट  गगििेे  ससममययााववननिििःिः कुिै 
कायाालयबाट बजेट सम्बन्िी निकासाको लानग लेखी आएकोमा 
निकासा ददिे कायाालयले स्वीकृत बजेटनभर परेको रकम भए लेखी 
आएको नमनतले पाँच ददिनभर र स्वीकृत बजेटनभर िपरेको रकमको 
निकासा ददिपुिे भए लेखी आएको नमनतले पन्र ददिनभर निकासा 
ददिे कायाको फर्छ्यौट गिुा पिेछ। 

तर निकासा ददिे कामको नसलनसलामा निकासा माग गरी 
पठाएको कायाालय वा अरू कुिै कायाालयमा आवश्यक सोिपछु 
गिुापिे भएमा तीि ददिनभर सोिपछु गरी जवाफ प्राप्त भएको नमनतले 
सात ददिनभर सो कायाको फर्छ्यौट गिुा पिेछ। 

२७. फफर्छ्यर्छ्यौौटट  गगििेे  ककााययााककोो  प्रप्रााथथननममककतताा  ततोोक्क्ििेिेःिः (१) एउटा सरकारी 
कायाालयबाट अको सरकारी कायाालयमा काया फर्छ्यौटको लानग 
पठाउँदा देहाय बमोन्जम प्राथनमकता तोकी देहायको अनिकारीले 
हस्ताक्षर गिुा पिेछ र अको कायाालयले पनि सोही बमोन्जम 
तोवकएको अवनिनभर काया फर्छ्यौट गिुा पिेछिः- 
प्रप्रााथथननममककतताा प्रप्रााथथननममककतताा  ततोोक्क्ििे े रर  पपररममाा  

हहस्स्ततााक्षक्षरर  गगििेे  अअननििककााररीी 
जजववााफफ  पपठठााउउििु ु 
पपििेे  अअववननिि 

तरुुन्त ववभागीय प्रमखु वा कायाालय प्रमखु 
वा शाखा प्रमखु 

दईु ददिनभर 

अनत 
जरुरी 

ववभागीय प्रमखु वा कायाालय प्रमखु 
वा शाखा प्रमखु 

पाँच ददिनभर 

जरुरी  सम्बन्न्ित अनिकृत सात ददिनभर 

 

 

सािारण सम्बन्न्ित अनिकृत  पन्र ददिनभर 
 
(२) उपनियम (१) बमोन्जम प्राथनमकता तोक्दा जवाफ 

ददिपुिे कायाालयले त्यसरी तोवकएको समयनभर जवाफ ददि सक्ि े
वा िसक्िे ववषयवस्त ुर पक्षलाई समेत ववचार गिुा पिेछ। 

(३) सावाजनिक कामको नसलनसलामा सामान्य िागररकको 
तफा बाट आफ्िो कायाालयमा परेको जिुसकैु प्रकारको निवेदिमानथ 
कायाालय प्रमखुले सो निवेदिको ववषयवस्तकुो गम्भीरतालाई ववचार 
गरी प्राथनमकता तोकी सो बमोन्जम काया फर्छ्यौट गिे वा गराउि े
व्यवस्था गिुा पिेछ। 

(४) कुिै पनि कायाालयले सम्पादि गिुा पिे कायाको 
नसलनसलामा निदेशि ददि ेअनिकारीले कािूिी प्रवक्रया र दद्ववविाजिक 
प्रकृनतका ववषयमा बाहेक वटप्पणी माफा त ् निणाय गिे प्रवक्रया 
अवलम्बि िगरी सोही परमा िै स्प� निदेशि ददि ुपिेछ। यसरी 
अनिकार प्राप्त अनिकारीले ददएको निदेशिलाई त्यस्तो अनिकारीले 
गरेको निणाय सरह मािी कायासम्पादि गिुा पिेछ। 

(५) सरकारी कायासम्पादिको नसलनसलामा एक कायाालयले 
अको कायाालयबाट नलिपुिे वा त्यस्तो कायाालयमा उपलब्ि 
गराउिपुिे सूचिा तथा जािकारी औपचाररक रूपमा कायाालयमा 
उपलब्ि सूचिा प्रववनिको माध्यमबाट ददइएको जािकारी तथा 
सूचिालाई आिार नलई कारबाही अगानड बढाउि सवकिछे। 

२८. ककााययाा  फफर्छ्यर्छ्यौौटट  गगििेे  ससममययााववननिििःिः प्रत्येक पदानिकारी वा कमाचारीले 
काया वववरणमा तोवकए बमोन्जम आफूले गिुापिे काया देहायको 
प्राथनमकता जनिएकोमा देहायको अवनिनभर प्राप्त परको समयक्रम 
अिसुार काया फर्छ्यौट गिुा पिेछिः- 
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कायाालयले सात ददिनभर राय माग गिुा पिेछ र त्यसरी माग भएको 
राय प्राप्त भएको नमनतले सात ददिनभरमा काया फर्छ्यौट गिुा पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम राय परामशा सोनिएकोमा जवाफ 
ददिे कायाालयले पनि त्यसरी लेखी आएको नमनतले बढीमा पन्र 
ददिनभर राय परामशा ददि ुपिेछ। 

२६. ननििककााससाा  ततथथाा  खखचचाा  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययाा  फफर्छ्यर्छ्यौौटट  गगििेे  ससममययााववननिििःिः कुिै 
कायाालयबाट बजेट सम्बन्िी निकासाको लानग लेखी आएकोमा 
निकासा ददिे कायाालयले स्वीकृत बजेटनभर परेको रकम भए लेखी 
आएको नमनतले पाँच ददिनभर र स्वीकृत बजेटनभर िपरेको रकमको 
निकासा ददिपुिे भए लेखी आएको नमनतले पन्र ददिनभर निकासा 
ददिे कायाको फर्छ्यौट गिुा पिेछ। 

तर निकासा ददिे कामको नसलनसलामा निकासा माग गरी 
पठाएको कायाालय वा अरू कुिै कायाालयमा आवश्यक सोिपछु 
गिुापिे भएमा तीि ददिनभर सोिपछु गरी जवाफ प्राप्त भएको नमनतले 
सात ददिनभर सो कायाको फर्छ्यौट गिुा पिेछ। 

२७. फफर्छ्यर्छ्यौौटट  गगििेे  ककााययााककोो  प्रप्रााथथननममककतताा  ततोोक्क्ििेिेःिः (१) एउटा सरकारी 
कायाालयबाट अको सरकारी कायाालयमा काया फर्छ्यौटको लानग 
पठाउँदा देहाय बमोन्जम प्राथनमकता तोकी देहायको अनिकारीले 
हस्ताक्षर गिुा पिेछ र अको कायाालयले पनि सोही बमोन्जम 
तोवकएको अवनिनभर काया फर्छ्यौट गिुा पिेछिः- 
प्रप्रााथथननममककतताा प्रप्रााथथननममककतताा  ततोोक्क्ििे े रर  पपररममाा  

हहस्स्ततााक्षक्षरर  गगििेे  अअननििककााररीी 
जजववााफफ  पपठठााउउििु ु 
पपििेे  अअववननिि 

तरुुन्त ववभागीय प्रमखु वा कायाालय प्रमखु 
वा शाखा प्रमखु 

दईु ददिनभर 

अनत 
जरुरी 

ववभागीय प्रमखु वा कायाालय प्रमखु 
वा शाखा प्रमखु 

पाँच ददिनभर 

जरुरी  सम्बन्न्ित अनिकृत सात ददिनभर 

 

 

सािारण सम्बन्न्ित अनिकृत  पन्र ददिनभर 
 
(२) उपनियम (१) बमोन्जम प्राथनमकता तोक्दा जवाफ 

ददिपुिे कायाालयले त्यसरी तोवकएको समयनभर जवाफ ददि सक्ि े
वा िसक्िे ववषयवस्त ुर पक्षलाई समेत ववचार गिुा पिेछ। 

(३) सावाजनिक कामको नसलनसलामा सामान्य िागररकको 
तफा बाट आफ्िो कायाालयमा परेको जिुसकैु प्रकारको निवेदिमानथ 
कायाालय प्रमखुले सो निवेदिको ववषयवस्तकुो गम्भीरतालाई ववचार 
गरी प्राथनमकता तोकी सो बमोन्जम काया फर्छ्यौट गिे वा गराउि े
व्यवस्था गिुा पिेछ। 

(४) कुिै पनि कायाालयले सम्पादि गिुा पिे कायाको 
नसलनसलामा निदेशि ददि ेअनिकारीले कािूिी प्रवक्रया र दद्ववविाजिक 
प्रकृनतका ववषयमा बाहेक वटप्पणी माफा त ् निणाय गिे प्रवक्रया 
अवलम्बि िगरी सोही परमा िै स्प� निदेशि ददि ुपिेछ। यसरी 
अनिकार प्राप्त अनिकारीले ददएको निदेशिलाई त्यस्तो अनिकारीले 
गरेको निणाय सरह मािी कायासम्पादि गिुा पिेछ। 

(५) सरकारी कायासम्पादिको नसलनसलामा एक कायाालयले 
अको कायाालयबाट नलिपुिे वा त्यस्तो कायाालयमा उपलब्ि 
गराउिपुिे सूचिा तथा जािकारी औपचाररक रूपमा कायाालयमा 
उपलब्ि सूचिा प्रववनिको माध्यमबाट ददइएको जािकारी तथा 
सूचिालाई आिार नलई कारबाही अगानड बढाउि सवकिछे। 

२८. ककााययाा  फफर्छ्यर्छ्यौौटट  गगििेे  ससममययााववननिििःिः प्रत्येक पदानिकारी वा कमाचारीले 
काया वववरणमा तोवकए बमोन्जम आफूले गिुापिे काया देहायको 
प्राथनमकता जनिएकोमा देहायको अवनिनभर प्राप्त परको समयक्रम 
अिसुार काया फर्छ्यौट गिुा पिेछिः- 
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ननसस..ििंं.. प्रप्रााथथननममककतताा ककााययाा  फफर्छ्यर्छ्यौौटट  गगििेे  अअववननिि 
१ तरुुन्त आफैँ ले काया फर्छ्यौट गिुा पिे र मानथल्लो 

तहमा पेस गिुा पिेमा आफू समक्ष पेस 
भएकै ददि र कायाालय उठ्िे समय परेको 
भए कायाालय खलु्िासाथ। 

२ अनत जरुरी आफैँ ले काया फर्छ्यौट गिुापिेमा तीि ददि र 
मानथल्लो तहमा पेस गिुापिे भएमा दईु ददि। 

३ जरुरी आफैँ ले काया फर्छ्यौट गिुापिेमा पाँच ददि र 
मानथल्लो तहमा पेस गिुापिेमा दईु ददि। 

४ सािारण आफैँ ले काया फर्छ्यौट गिुापिेमा दश ददि 
र मानथल्लो तहमा पेस गिुापिेमा सात 
ददि। 

 
स्स्पप��ीीीीककररणण 

(१) “तरुुन्त” भन् िे प्राथनमकता जनिएकोमा बाहेक 
अन्य प्राथनमकता जनिएकोमा काया फर्छ्यौट गिे 
अवनि भन् िाले कायाको उठाि वा सरुु गरेको र 
फर्छ्यौट गरेको ददिनबचको अवनिलाई जिाउिछे 
र यस्तो कायालाई वगीकरण गिे अनिकार 
सम्बन्न्ित निकायलाई हिुेछ। 

(२) कुि काममा कुि वकनसमको प्राथनमकता जनिएको 
हो सो कुरा सम्बन्न्ित कायाालयनभरै उठाि 
भएको काम भए सो काया फर्छ्यौट गिा आदेश 
ददि ेअनिकृतले प्राथनमकता नििाारण गरे बमोन्जम 
हिुेछ। अन्य कायाालयबाट लेखी आएकोमा सोही 
कायाालयबाट प्राथनमकता नििाारण गरे बमोन्जम 
हिुेछ। 

 

 

(३) कुिै पनि प्राथनमकता िजनिएको कामलाई 
सािारण काम मानििेछ। 

२९. ककममााचचााररीी  रर  ककााममककोो  उउन्न्चचतत  बबााँडँडफफााँटँटककोो  व्व्ययववस्स्थथाा  ननममललााउउििेिेःिः (१) 
नियम 2८ मा तोवकएको अववनिनभर कुिै कमाचारीबाट काया 
फर्छ्यौट गिा लगाउँदा सम्बन्न्ित कायाालय प्रमखुले सोही नियममा 
तोवकएको अवनिनभर फर्छ्यौट हिु सक्िे गरी आफ्िो कायाालयका 
ववनभन् ि तहका कमाचारीबाट काया फर्छ्यौट हिु े व्यवस्था नमलाउि ु
पिेछ। 

(२) न्यावयक वा अिान्यावयक निकायसँग सम्बन्न्ित काया 
भएमा कािूिले तोकेको प्रवक्रया र ढाँचामा र अन्य निकाय वा 
पदानिकारी समक्ष कायाालयको कायाको नसलनसलामा तरुुन्त, अनत 
जरुरी र गोप्य बाहेक सम्बन्न्ित कायाालयको महाशाखा/शाखा 
प्रमखुलाई ध्यािाकषाण गरी पराचार गिुा पिेछ।  

३०. ककााययाा  फफर्छ्यर्छ्यौौटट  ससम्म्बबन्न्ििीी  ववववववररणण  पपेेसस  गगििुुाापपििेेिःिः (१) कुिै कमाचारीले 
नियम २८ मा तोवकएको अवनिनभर आफूले गिुापिे काया फर्छ्यौट 
गिा िसवकि े भएमा सोको कारण खोली आफ्िो कायाालयको 
प्रमखुलाई म्याद भकु्ताि हिु ुअगावै जािकारी गराउि ुपिेछ। 

(२) मन्रालय, सन्चवालय, आयोग वा ववभागस्तरमा कायारत 
प्रत्येक अनिकृतस्तरका कमाचारीले आफूले फर्छ्यौट गरेको वा पेस 
गरेको कायाको लगत राखी मानसक रूपमा सपुररवेक्षकलाई बझुाउि ु
पिेछ। 

(३) कुिै कायाालयको कमाचारीले यस नियम अिसुार समयमा 
काया फर्छ्यौट गरेको वा िगरेको व्यहोराको सम्बन्िमा सपुररवेक्षकले 
कायाालय प्रमखुसमक्ष प्रनतवेदि पेस गिुा पिेछ। 

३१. भभररपपााईई  ददददििु ु पपििेेिःिः (१) कायाालयमा कुिै सेवाराहीबाट निवेदि प्राप्त 
भएमा निवेदि दताा गिा नमल्िे वा िनमल्िे सो जाचँी नमल्िे भए 
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ननसस..ििंं.. प्रप्रााथथननममककतताा ककााययाा  फफर्छ्यर्छ्यौौटट  गगििेे  अअववननिि 
१ तरुुन्त आफैँ ले काया फर्छ्यौट गिुा पिे र मानथल्लो 

तहमा पेस गिुा पिेमा आफू समक्ष पेस 
भएकै ददि र कायाालय उठ्ि ेसमय परेको 
भए कायाालय खलु्िासाथ। 

२ अनत जरुरी आफैँ ले काया फर्छ्यौट गिुापिेमा तीि ददि र 
मानथल्लो तहमा पेस गिुापिे भएमा दईु ददि। 

३ जरुरी आफैँ ले काया फर्छ्यौट गिुापिेमा पाँच ददि र 
मानथल्लो तहमा पेस गिुापिेमा दईु ददि। 

४ सािारण आफैँ ले काया फर्छ्यौट गिुापिेमा दश ददि 
र मानथल्लो तहमा पेस गिुापिेमा सात 
ददि। 

 
स्स्पप��ीीीीककररणण 

(१) “तरुुन्त” भन् िे प्राथनमकता जनिएकोमा बाहेक 
अन्य प्राथनमकता जनिएकोमा काया फर्छ्यौट गिे 
अवनि भन् िाले कायाको उठाि वा सरुु गरेको र 
फर्छ्यौट गरेको ददिनबचको अवनिलाई जिाउिछे 
र यस्तो कायालाई वगीकरण गिे अनिकार 
सम्बन्न्ित निकायलाई हिुेछ। 

(२) कुि काममा कुि वकनसमको प्राथनमकता जनिएको 
हो सो कुरा सम्बन्न्ित कायाालयनभरै उठाि 
भएको काम भए सो काया फर्छ्यौट गिा आदेश 
ददि ेअनिकृतले प्राथनमकता नििाारण गरे बमोन्जम 
हिुेछ। अन्य कायाालयबाट लेखी आएकोमा सोही 
कायाालयबाट प्राथनमकता नििाारण गरे बमोन्जम 
हिुेछ। 

 

 

(३) कुिै पनि प्राथनमकता िजनिएको कामलाई 
सािारण काम मानििेछ। 

२९. ककममााचचााररीी  रर  ककााममककोो  उउन्न्चचतत  बबााँडँडफफााँटँटककोो  व्व्ययववस्स्थथाा  ननममललााउउििेिेःिः (१) 
नियम 2८ मा तोवकएको अववनिनभर कुिै कमाचारीबाट काया 
फर्छ्यौट गिा लगाउँदा सम्बन्न्ित कायाालय प्रमखुले सोही नियममा 
तोवकएको अवनिनभर फर्छ्यौट हिु सक्िे गरी आफ्िो कायाालयका 
ववनभन् ि तहका कमाचारीबाट काया फर्छ्यौट हिुे व्यवस्था नमलाउि ु
पिेछ। 

(२) न्यावयक वा अिान्यावयक निकायसँग सम्बन्न्ित काया 
भएमा कािूिले तोकेको प्रवक्रया र ढाँचामा र अन्य निकाय वा 
पदानिकारी समक्ष कायाालयको कायाको नसलनसलामा तरुुन्त, अनत 
जरुरी र गोप्य बाहेक सम्बन्न्ित कायाालयको महाशाखा/शाखा 
प्रमखुलाई ध्यािाकषाण गरी पराचार गिुा पिेछ।  

३०. ककााययाा  फफर्छ्यर्छ्यौौटट  ससम्म्बबन्न्ििीी  ववववववररणण  पपेेसस  गगििुुाापपििेेिःिः (१) कुिै कमाचारीले 
नियम २८ मा तोवकएको अवनिनभर आफूले गिुापिे काया फर्छ्यौट 
गिा िसवकिे भएमा सोको कारण खोली आफ्िो कायाालयको 
प्रमखुलाई म्याद भकु्ताि हिु ुअगावै जािकारी गराउि ुपिेछ। 

(२) मन्रालय, सन्चवालय, आयोग वा ववभागस्तरमा कायारत 
प्रत्येक अनिकृतस्तरका कमाचारीले आफूले फर्छ्यौट गरेको वा पेस 
गरेको कायाको लगत राखी मानसक रूपमा सपुररवेक्षकलाई बझुाउि ु
पिेछ। 

(३) कुिै कायाालयको कमाचारीले यस नियम अिसुार समयमा 
काया फर्छ्यौट गरेको वा िगरेको व्यहोराको सम्बन्िमा सपुररवेक्षकले 
कायाालय प्रमखुसमक्ष प्रनतवेदि पेस गिुा पिेछ। 

३१. भभररपपााईई  ददददििु ु पपििेेिःिः (१) कायाालयमा कुिै सेवाराहीबाट निवेदि प्राप्त 
भएमा निवेदि दताा गिा नमल्िे वा िनमल्िे सो जाचँी नमल्िे भए 
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तत्कालै दताा गरी दताा िम्बर, समय र नमनतसवहतको वववरण खलुाई 
भरपाई वा निस्सा निवेदकलाई ददि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम जाँच्दा दताा गिा नमल्ि े
िदेन्खएमा सोको कारण खलुाई निवेदिको पछानड दरवपठ गरी 
दरवपठ गिेको िाम, थर, दजाा, नमनत र सही तथा कायाालयको छाप 
लगाई निवेदि वफताा ददि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जमको निवेदि सूचिा प्रववनिको 
माध्यममाफा त ्प्राप्त भएकोमा सो निवेदि दताा गिा नमल्िे िदेन्खएमा 
सोको कारण खलुाई निवेदिको पछानड दरवपठ गरी दरवपठ गिेको 
िाम, थर, दजाा, नमनत र सही तथा कायाालयको छाप लगाई सम्बन्न्ित 
निवेदकलाई जािकारी ददि ुपिेछ। 

(४) उपनियम (२) र (३) बमोन्जम भएको दरवपठका 
सम्बन्िमा न्चत्त िबझु्ि े निवेदकले सो कायाालयको तालकु 
कायाालयमा निवेदि ददि सक्िेछ र त्यस सम्बन्िमा तालकु 
कायाालयले गरेको निणाय अन्न्तम हिुछे। 

३२. ककााययााााललययककोो  ननििररीीक्षक्षणण  गगििुुाापपििेेिःिः (१) सन्चव, ववभागीय प्रमखु वा 
कायाालय प्रमखुले आफ्िो र मातहतको कायाालय तथा पररयोजिाको 
प्रत्येक आनथाक वषामा कम्तीमा एक पटक आफैँ ले वा आफूले 
अन्ख्तयार समु्पेको कमाचारीद्वारा निरीक्षण गिुा, गराउि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम निरीक्षण गदाा अिसूुची-२ मा 
उन्ल्लन्खत ववषयहरूको बारेमा जािकारी नलई सोको वववरण तयार 
गरी अनभलेख राख् ि ुपिेछ। 

३३. ननििररीीक्षक्षणण  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययााववववननिि  रर  ककााररबबााहहीीिःिः (१) नियम ३२ बमोन्जम 
निरीक्षण गदाा देन्खि आएका मखु्य-मखु्य कुराहरू जिाई निरीक्षण 
गिे अनिकारीले सोही नियमको उपनियम (2) बमोन्जम तयार भएको 
वववरण उपर ध्याि ददि ुपिेछ। 

 

 

(२) निरीक्षण गिे अनिकारीले निरीक्षणबाट आवश्यक देन्खएका 
ववषयमा तत्काल आवश्यक निदेशि ददि ुपिेछ। 

(३) निरीक्षण गिे अनिकारीले यस नियमावली बमोन्जम गरेको 
निरीक्षण प्रनतवेदि तालकु कायाालयमा पठाउि ुपिेछ। 

(४) निरीक्षण गदाा अनियनमतता देन्खएमा निरीक्षण गिे अनिकारीले 
सम्बन्न्ित कायाालय वा कमाचारीलाई त्यस्तो अनियनमतता हटाई नियनमत गिा 
मिानसब मावफकको मौका ददि सक्िेछ। 

(५) निरीक्षण गदाा िमूिा छािी निरीक्षण गिे वा ववस्ततृ रूपमा 
निरीक्षण गिे भन् िे ववषयमा निरीक्षक आफैँ ले नििाारण गिा सक्िेछ। 

(६) निरीक्षण गिे अनिकारीले निरीक्षण गदाा गम्भीर रवुट वा 
अनियनमतता भएको वा कायाालयबाट सम्पादि हिुपुिे काम कारबाही हिु 
िसकेको पाइएमा प्रचनलत कािूि बमोन्जम कारबाही गिा सवकि े भए 
तत्कालै कारबाही गिे र िसवकि े भए अनिकार प्राप्त अनिकारी समक्ष 
कारबाहीको नसफाररस साथ प्रनतवेदि पेस गिुा पिेछ। 

३४. अअन्न्यय  ननििककााययद्वद्वाारराा  ननििररीीक्षक्षणण  हहुिुि  ससक्क्ििेिेःिः यस नियमावली बमोन्जम निरीक्षण भए 
वा िभएको सम्बन्िमा बझु्ि र यस नियमावली बमोन्जम हिु ुपिे निरीक्षण 
हिु िसकेमा वा िभएमा वा कुिै कारणवश तत्काल निरीक्षण हिु आवश्यक 
देखेमा मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को कायाालयले त्यस्तो कायाालयको 
निरीक्षण आफैँ  वा अन्य कुिै निकायद्वारा गराउि सक्िेछ। 

३५. ववववभभाागगीीयय  ककााररबबााहहीी  हहुिुि  ससक्क्ििेिेःिः यस नियमावली बमोन्जम समयमा काया 
फर्छ्यौट िगरेको वा निरीक्षण गिुापिे अनिकारीले कायाालय निरीक्षण 
गरेको िपाइएमा त्यसरी निरीक्षण गिुापिे न्जम्मेवारी भएको 
अनिकारीलाई ववभागीय कारबाही गिा अन्ख्तयारप्राप्त अनिकारी समक्ष 
लेखी पठाउि सवकिछे। 

३६. ककााययााससम्म्पपााददिि  ससूूचचककिःिः ऐिको दफा ४० बमोन्जमको काया सम्पादि 
सूचक अिसूुची-३ मा उल्लेख भए बमोन्जम हिुछे।  
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तत्कालै दताा गरी दताा िम्बर, समय र नमनतसवहतको वववरण खलुाई 
भरपाई वा निस्सा निवेदकलाई ददि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम जाँच्दा दताा गिा नमल्ि े
िदेन्खएमा सोको कारण खलुाई निवेदिको पछानड दरवपठ गरी 
दरवपठ गिेको िाम, थर, दजाा, नमनत र सही तथा कायाालयको छाप 
लगाई निवेदि वफताा ददि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जमको निवेदि सूचिा प्रववनिको 
माध्यममाफा त ्प्राप्त भएकोमा सो निवेदि दताा गिा नमल्िे िदेन्खएमा 
सोको कारण खलुाई निवेदिको पछानड दरवपठ गरी दरवपठ गिेको 
िाम, थर, दजाा, नमनत र सही तथा कायाालयको छाप लगाई सम्बन्न्ित 
निवेदकलाई जािकारी ददि ुपिेछ। 

(४) उपनियम (२) र (३) बमोन्जम भएको दरवपठका 
सम्बन्िमा न्चत्त िबझु्ि े निवेदकले सो कायाालयको तालकु 
कायाालयमा निवेदि ददि सक्िेछ र त्यस सम्बन्िमा तालकु 
कायाालयले गरेको निणाय अन्न्तम हिुछे। 

३२. ककााययााााललययककोो  ननििररीीक्षक्षणण  गगििुुाापपििेेिःिः (१) सन्चव, ववभागीय प्रमखु वा 
कायाालय प्रमखुले आफ्िो र मातहतको कायाालय तथा पररयोजिाको 
प्रत्येक आनथाक वषामा कम्तीमा एक पटक आफैँ ले वा आफूले 
अन्ख्तयार समु्पेको कमाचारीद्वारा निरीक्षण गिुा, गराउि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम निरीक्षण गदाा अिसूुची-२ मा 
उन्ल्लन्खत ववषयहरूको बारेमा जािकारी नलई सोको वववरण तयार 
गरी अनभलेख राख् ि ुपिेछ। 

३३. ननििररीीक्षक्षणण  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययााववववननिि  रर  ककााररबबााहहीीिःिः (१) नियम ३२ बमोन्जम 
निरीक्षण गदाा देन्खि आएका मखु्य-मखु्य कुराहरू जिाई निरीक्षण 
गिे अनिकारीले सोही नियमको उपनियम (2) बमोन्जम तयार भएको 
वववरण उपर ध्याि ददि ुपिेछ। 

 

 

(२) निरीक्षण गिे अनिकारीले निरीक्षणबाट आवश्यक देन्खएका 
ववषयमा तत्काल आवश्यक निदेशि ददि ुपिेछ। 

(३) निरीक्षण गिे अनिकारीले यस नियमावली बमोन्जम गरेको 
निरीक्षण प्रनतवेदि तालकु कायाालयमा पठाउि ुपिेछ। 

(४) निरीक्षण गदाा अनियनमतता देन्खएमा निरीक्षण गिे अनिकारीले 
सम्बन्न्ित कायाालय वा कमाचारीलाई त्यस्तो अनियनमतता हटाई नियनमत गिा 
मिानसब मावफकको मौका ददि सक्िेछ। 

(५) निरीक्षण गदाा िमूिा छािी निरीक्षण गिे वा ववस्ततृ रूपमा 
निरीक्षण गिे भन् िे ववषयमा निरीक्षक आफैँ ले नििाारण गिा सक्िेछ। 

(६) निरीक्षण गिे अनिकारीले निरीक्षण गदाा गम्भीर रवुट वा 
अनियनमतता भएको वा कायाालयबाट सम्पादि हिुपुिे काम कारबाही हिु 
िसकेको पाइएमा प्रचनलत कािूि बमोन्जम कारबाही गिा सवकिे भए 
तत्कालै कारबाही गिे र िसवकिे भए अनिकार प्राप्त अनिकारी समक्ष 
कारबाहीको नसफाररस साथ प्रनतवेदि पेस गिुा पिेछ। 

३४. अअन्न्यय  ननििककााययद्वद्वाारराा  ननििररीीक्षक्षणण  हहुिुि  ससक्क्ििेिेःिः यस नियमावली बमोन्जम निरीक्षण भए 
वा िभएको सम्बन्िमा बझु्ि र यस नियमावली बमोन्जम हिु ुपिे निरीक्षण 
हिु िसकेमा वा िभएमा वा कुिै कारणवश तत्काल निरीक्षण हिु आवश्यक 
देखेमा मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को कायाालयले त्यस्तो कायाालयको 
निरीक्षण आफैँ  वा अन्य कुिै निकायद्वारा गराउि सक्िेछ। 

३५. ववववभभाागगीीयय  ककााररबबााहहीी  हहुिुि  ससक्क्ििेिेःिः यस नियमावली बमोन्जम समयमा काया 
फर्छ्यौट िगरेको वा निरीक्षण गिुापिे अनिकारीले कायाालय निरीक्षण 
गरेको िपाइएमा त्यसरी निरीक्षण गिुापिे न्जम्मेवारी भएको 
अनिकारीलाई ववभागीय कारबाही गिा अन्ख्तयारप्राप्त अनिकारी समक्ष 
लेखी पठाउि सवकिछे। 

३६. ककााययााससम्म्पपााददिि  ससूूचचककिःिः ऐिको दफा ४० बमोन्जमको काया सम्पादि 
सूचक अिसूुची-३ मा उल्लेख भए बमोन्जम हिुछे।  
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अिसूुची-१ 

 (नियम १४ को उपनियम (३) सँग सम्बन्न्ित) 
ििाागगररररकक  बबडडाापपरर  बबममोोन्न्जजमम  क्षक्षननततपपूूननततााककोो  ददााबबीी  गगददाााा  पपेेसस  गगििुुाापपििेे  

ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा 
१. कायाालयको िामिः 
२. कायाालयको ठेगािािः 
३. कायाालय प्रमखुको िाम, थर र पदिः 
४. माग गरेको सेवा वा वस्तकुो वववरणिः 
५. माग गरेको सेवा वा वस्तकुो लानग निवेदि पेस गरेको नमनत र समयिः 
६. सेवा वा वस्त ुउपलब्ि िभएकोमा सम्बन्न्ित कायाालयले उल्लेख गरेको 

कारण वा औन्चत्यिः 
७. कायाालयले उल्लेख गरेको कारण वा औन्चत्य उपर न्चत्त िबझेुको कुरा, 

कारण एवं औन्चत्यिः 
८. सेवा वा वस्त ुउपलब्ि िहुँदा पगु्ि गएको असवुविा, हािी 

िोक्सािी/क्षनतको वववरण र सोको प्रमाणिः 
९. सम्बन्न्ित सेवा वा वस्त ुउपलब्ि गराउिे न्जम्मेवारी पाएको 

कमाचारी/पदानिकारीकोिः- 
िाम, थरिः 
पदिः 

१०. निवेदककोिः- 
हस्ताक्षरिः  
िाम, थरिः 
ठेगािािः 
बाब,ु आमा वा अनभभावकको िामिः 
मोबाइल/फोि िम्बरिः 
नमनतिः  

 

 

अअििुसुसूूचचीी--२२ 
 (नियम ३२ को उपनियम (२) सँग सम्बन्न्ित) 

ननििररीीक्षक्षणण  गगददाााा  हहेेििुुाापपििेे  ववववषषययहहरूरू   
निरीक्षण गररएको कायाालयिः  

क्र.सं. निरीक्षण गररएका 
ववषयहरू 

देन्खि 
आएका 
मखु्य-मखु्य 
कुराहरू/ 

िनतजा 

सझुाव एवं 
नसफाररसको 
व्यहोरा  

कैवफयत 

(क)  सङ्गठि, दरबन्दी र 
अनिकार 

   

 १. स्वीकृत साङ्गठनिक 
ढाँचा बमोन्जम 
महाशाखा, शाखा, 
उपशाखा, फाँट आदद 
छुट्याई न्जम्मेवारी 
तोकी सो बमोन्जम 
कायासम्पादि गररएको 
छ/छैि; 

   

 २. सङ्गठिको उ�ेश्य पूरा 
गिा ववद्यमाि 
सङ्गठिात्मक स्वरूप 
उपयकु्त छ/छैि; 

   

 ३. प्रत्येक कमाचारीलाई 
उसको पद 
अिसुारको काया 
वववरण तोकी सो 
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अिसूुची-१ 

 (नियम १४ को उपनियम (३) सँग सम्बन्न्ित) 
ििाागगररररकक  बबडडाापपरर  बबममोोन्न्जजमम  क्षक्षननततपपूूननततााककोो  ददााबबीी  गगददाााा  पपेेसस  गगििुुाापपििेे  

ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा 
१. कायाालयको िामिः 
२. कायाालयको ठेगािािः 
३. कायाालय प्रमखुको िाम, थर र पदिः 
४. माग गरेको सेवा वा वस्तकुो वववरणिः 
५. माग गरेको सेवा वा वस्तकुो लानग निवेदि पेस गरेको नमनत र समयिः 
६. सेवा वा वस्त ुउपलब्ि िभएकोमा सम्बन्न्ित कायाालयले उल्लेख गरेको 

कारण वा औन्चत्यिः 
७. कायाालयले उल्लेख गरेको कारण वा औन्चत्य उपर न्चत्त िबझेुको कुरा, 

कारण एवं औन्चत्यिः 
८. सेवा वा वस्त ुउपलब्ि िहुँदा पगु्ि गएको असवुविा, हािी 

िोक्सािी/क्षनतको वववरण र सोको प्रमाणिः 
९. सम्बन्न्ित सेवा वा वस्त ुउपलब्ि गराउिे न्जम्मेवारी पाएको 

कमाचारी/पदानिकारीकोिः- 
िाम, थरिः 
पदिः 

१०. निवेदककोिः- 
हस्ताक्षरिः  
िाम, थरिः 
ठेगािािः 
बाब,ु आमा वा अनभभावकको िामिः 
मोबाइल/फोि िम्बरिः 
नमनतिः  

 

 

अअििुसुसूूचचीी--२२ 
 (नियम ३२ को उपनियम (२) सँग सम्बन्न्ित) 

ननििररीीक्षक्षणण  गगददाााा  हहेेििुुाापपििेे  ववववषषययहहरूरू   
निरीक्षण गररएको कायाालयिः  

क्र.सं. निरीक्षण गररएका 
ववषयहरू 

देन्खि 
आएका 
मखु्य-मखु्य 
कुराहरू/ 

िनतजा 

सझुाव एवं 
नसफाररसको 
व्यहोरा  

कैवफयत 

(क)  सङ्गठि, दरबन्दी र 
अनिकार 

   

 १. स्वीकृत साङ्गठनिक 
ढाँचा बमोन्जम 
महाशाखा, शाखा, 
उपशाखा, फाँट आदद 
छुट्याई न्जम्मेवारी 
तोकी सो बमोन्जम 
कायासम्पादि गररएको 
छ/छैि; 

   

 २. सङ्गठिको उ�ेश्य पूरा 
गिा ववद्यमाि 
सङ्गठिात्मक स्वरूप 
उपयकु्त छ/छैि; 

   

 ३. प्रत्येक कमाचारीलाई 
उसको पद 
अिसुारको काया 
वववरण तोकी सो 
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बमोन्जम काम भए 
गरेको छ/छैि; 

 ४. स्वीकृत दरबन्दी 
दठक छ/छैि र सो 
दरबन्दी बमोन्जम 
कमाचारी छि/्छैिि ्
तथा पद दताा, 
कमाचारीको नियनु्क्त, 

सरुवा, काज, कायम 
मकुायम, बढुवा र 
तलब भत्ता 
नियमािसुार भएको 
छ/छैि; 

   

 ५ स्वीकृत दरबन्दी 
ररक्त भएमा सोको 
पदपूनताको प्रवक्रया 
शरुू गिे काया 
समयमा भएको 
छ/छैि; 

   

 ६ अनिकार प्रत्यायोजि 
भएको छ/छैि र 
प्रत्यायोजि भई वा 
अन्य तररकाबाट प्राप्त 
अनिकार र कताव्य 
सम्बन्न्ित सबै तहका 
कमाचारीबाट पूणा 
रूपमा प्रयोग तथा 

   

 

 

पालिा भएको 
छ/छैि; 

(ख)  लेखा, न्जन्सी तथा 
अनभलेख 

   

 ७. अनभलेख व्यवस्थापि 
निददा� तररकाले 
गररएको छ/छैि र 
अनभलेख 
व्यवस्थापिको न्स्थनत 
अद्यावनिक छ/छैि; 

   

 ८. सरकारी सम्पन्त्तको 
दरुुस्त तवरले 
आम्दािी बाँिी शे्रस्ता 
रान्खएको छ/छैि र 
न्जम्मेवारी सािे र 
खचाको अनभलेख 
राख् िे काया 
नियमािसुार भए 
गरेको छ/छैि; 

   

 ९. सरकारी अचल 
सम्पन्त्तको शे्रस्ता 
दरुुस्त राख् िे र 
सम्भारको काम 
दठकसँग भएको 
छ/छैि र न्जन्सी 
आम्दािी र खचा 
नियनमत रूपमा 
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बमोन्जम काम भए 
गरेको छ/छैि; 

 ४. स्वीकृत दरबन्दी 
दठक छ/छैि र सो 
दरबन्दी बमोन्जम 
कमाचारी छि/्छैिि ्
तथा पद दताा, 
कमाचारीको नियनु्क्त, 

सरुवा, काज, कायम 
मकुायम, बढुवा र 
तलब भत्ता 
नियमािसुार भएको 
छ/छैि; 

   

 ५ स्वीकृत दरबन्दी 
ररक्त भएमा सोको 
पदपूनताको प्रवक्रया 
शरुू गिे काया 
समयमा भएको 
छ/छैि; 

   

 ६ अनिकार प्रत्यायोजि 
भएको छ/छैि र 
प्रत्यायोजि भई वा 
अन्य तररकाबाट प्राप्त 
अनिकार र कताव्य 
सम्बन्न्ित सबै तहका 
कमाचारीबाट पूणा 
रूपमा प्रयोग तथा 

   

 

 

पालिा भएको 
छ/छैि; 

(ख)  लेखा, न्जन्सी तथा 
अनभलेख 

   

 ७. अनभलेख व्यवस्थापि 
निददा� तररकाले 
गररएको छ/छैि र 
अनभलेख 
व्यवस्थापिको न्स्थनत 
अद्यावनिक छ/छैि; 

   

 ८. सरकारी सम्पन्त्तको 
दरुुस्त तवरले 
आम्दािी बाँिी शे्रस्ता 
रान्खएको छ/छैि र 
न्जम्मेवारी सािे र 
खचाको अनभलेख 
राख् िे काया 
नियमािसुार भए 
गरेको छ/छैि; 

   

 ९. सरकारी अचल 
सम्पन्त्तको शे्रस्ता 
दरुुस्त राख् िे र 
सम्भारको काम 
दठकसँग भएको 
छ/छैि र न्जन्सी 
आम्दािी र खचा 
नियनमत रूपमा 
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गररएको छ/छैि; 
 १०. आनथाक लेखा 

नियमािसुार रान्खएको 
छ/छैि र तहववल 
मौज्दात दठक दरुुस्त 
छ/छैि; 

   

 ११. न्जन्सी निरीक्षण 
नियनमत रूपमा 
गररएको छ/छैि र 
अिावश्यक सरकारी 
कागजात िलु्याउिे र 
नललाम गिुापिे 
सामािहरू नललाम 
गररएको छ/छैि; 

   

 १२. पेश्की र बेरुज ु के 
कनत छ र सोको 
अनभलेख र ढाँचा 
दठक छ/छैि। 
तोवकएको समयमा 
फर्छ्यौट भएको 
छ/छैि; 

   

 13. नियनमत रूपमा तलबी 
प्रनतवेदि पाररत गरेको 
छ/छैि;  

   

(ग)  कायाक्रम    

 १4. कायाक्रमहरू निन्ित 
प्रवक्रया र नििााररत 

   

 

 

कायायोजिा बमोन्जम 
कायाान्वयि भएका 
छि/्छैिि ्र कामको 
प्रगनत सन्तोषजिक 
छ/छैि; 

(घ)   सशुासि    

 १५. प्रदेश सशुासि ऐि 
एवं नियमहरू 
बमोन्जम कायाालयले 
फर्छ्यौट गिुापिे 
कामहरू निन्ित 
समयमा सम्पन्न हिु े
गरेका छि/्छैिि;् 

   

 १६. प्रचनलत कािूि तथा 
प्रदेश सरकारबाट 
समयसमयमा भएका 
आदेश तथा 
निदेशिको 
कायाान्वयि 
यथासमयमा भएको 
छ/छैि;  

   

 १७. व्यवस्थापि परीक्षण 
गदाा औलं्याइएका 
अनियनमतता नियनमत 
गरे गराइएको 
छ/छैि र त्यस्ता 
अनियनमतता 
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गररएको छ/छैि; 
 १०. आनथाक लेखा 

नियमािसुार रान्खएको 
छ/छैि र तहववल 
मौज्दात दठक दरुुस्त 
छ/छैि; 

   

 ११. न्जन्सी निरीक्षण 
नियनमत रूपमा 
गररएको छ/छैि र 
अिावश्यक सरकारी 
कागजात िलु्याउि ेर 
नललाम गिुापिे 
सामािहरू नललाम 
गररएको छ/छैि; 

   

 १२. पेश्की र बेरुज ु के 
कनत छ र सोको 
अनभलेख र ढाँचा 
दठक छ/छैि। 
तोवकएको समयमा 
फर्छ्यौट भएको 
छ/छैि; 

   

 13. नियनमत रूपमा तलबी 
प्रनतवेदि पाररत गरेको 
छ/छैि;  

   

(ग)  कायाक्रम    

 १4. कायाक्रमहरू निन्ित 
प्रवक्रया र नििााररत 

   

 

 

कायायोजिा बमोन्जम 
कायाान्वयि भएका 
छि/्छैिि ्र कामको 
प्रगनत सन्तोषजिक 
छ/छैि; 

(घ)   सशुासि    

 १५. प्रदेश सशुासि ऐि 
एवं नियमहरू 
बमोन्जम कायाालयले 
फर्छ्यौट गिुापिे 
कामहरू निन्ित 
समयमा सम्पन्न हिुे 
गरेका छि/्छैिि;् 

   

 १६. प्रचनलत कािूि तथा 
प्रदेश सरकारबाट 
समयसमयमा भएका 
आदेश तथा 
निदेशिको 
कायाान्वयि 
यथासमयमा भएको 
छ/छैि;  

   

 १७. व्यवस्थापि परीक्षण 
गदाा औलं्याइएका 
अनियनमतता नियनमत 
गरे गराइएको 
छ/छैि र त्यस्ता 
अनियनमतता 
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दोहोररएका 
छि/्छैिि;् 

 १८. उजरुी पेवटका राखेको 
छ/छैि र त्यस्तो 
उजरुी पेवटका माफा त ्
वा अन्य तररकाले 
प्राप्त सावाजनिक 
गिुासो वा प्रनतवक्रया 
उपर कारबाही भएको 
छ/छैि; 

   

 १९. कमाचारीको नियनमत 
बैठक (स्टाफ नमवटङ) 
भए िभएको र बैठकले 
निणाय गरे अिसुार काम 
कारबाही भएको 
छ/छैि, सम्बन्न्ित 
मन्रालय/ववभागले 
तयार गरेको निदेन्शका 
र जारी गरेको पररपर 
अिसुारको काया 
सम्पादि भए गरेको 
छ/छैि; 

   

 २०. कायाालयले सेवा प्रदाि 
गदाा पारदन्शाता, 
नमतव्यवयता, कायादक्षता 
र प्रभावकाररता बढाउि 
प्रयास गरेको छ/छैि; 

   

 

 

 २१. प्रदेश सशुासि ऐि 
तथा नियमावली 
बमोन्जम गिुापिे 
सावाजनिक सिुवाइ 
गरेको छ/छैि; 

   

(ङ)  ववववि    

 २2. बरबझुारथको काम 
प्रचनलत कािूि 
बमोन्जम भएको 
छ/छैि र सरुवा 
भएको कमाचारीले 
समयमै रमािा नलि े
गरेको छ/छैि; 

   

 २3. अन्घल्लो निरीक्षणमा 
देखाइएका रवुट वा 
कमीहरूमा सिुार एवं 
प्रगनत गरेको छ/छैि; 

   

 २4. प्रदेश सरकारले 
समयसमयमा प्रदेश 
राजपरमा सूचिा 
प्रकाशि गरी 
निरीक्षण गिुापिे भिी 
तोकेका अन्य 
ववषयहरू; 

   

 25. कायाालयले आफ्िै 
पहलमा गरेका 
नसजािात्मक र 
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दोहोररएका 
छि/्छैिि;् 

 १८. उजरुी पेवटका राखेको 
छ/छैि र त्यस्तो 
उजरुी पेवटका माफा त ्
वा अन्य तररकाले 
प्राप्त सावाजनिक 
गिुासो वा प्रनतवक्रया 
उपर कारबाही भएको 
छ/छैि; 

   

 १९. कमाचारीको नियनमत 
बैठक (स्टाफ नमवटङ) 
भए िभएको र बैठकले 
निणाय गरे अिसुार काम 
कारबाही भएको 
छ/छैि, सम्बन्न्ित 
मन्रालय/ववभागले 
तयार गरेको निदेन्शका 
र जारी गरेको पररपर 
अिसुारको काया 
सम्पादि भए गरेको 
छ/छैि; 

   

 २०. कायाालयले सेवा प्रदाि 
गदाा पारदन्शाता, 
नमतव्यवयता, कायादक्षता 
र प्रभावकाररता बढाउि 
प्रयास गरेको छ/छैि; 

   

 

 

 २१. प्रदेश सशुासि ऐि 
तथा नियमावली 
बमोन्जम गिुापिे 
सावाजनिक सिुवाइ 
गरेको छ/छैि; 

   

(ङ)  ववववि    

 २2. बरबझुारथको काम 
प्रचनलत कािूि 
बमोन्जम भएको 
छ/छैि र सरुवा 
भएको कमाचारीले 
समयमै रमािा नलि े
गरेको छ/छैि; 

   

 २3. अन्घल्लो निरीक्षणमा 
देखाइएका रवुट वा 
कमीहरूमा सिुार एवं 
प्रगनत गरेको छ/छैि; 

   

 २4. प्रदेश सरकारले 
समयसमयमा प्रदेश 
राजपरमा सूचिा 
प्रकाशि गरी 
निरीक्षण गिुापिे भिी 
तोकेका अन्य 
ववषयहरू; 

   

 25. कायाालयले आफ्िै 
पहलमा गरेका 
नसजािात्मक र 
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िवप्रवताि सम्बन्िी 
कायाहरूिः- 

 २६. आवश्यक देन्खएका 
अन्य ववषयहरू: 

   

 
निरीक्षण गिे अनिकारी िाम, थरिः                               
कायाालयिः 
दजाािः                                                      
नमनतिः 

 

 

अिसूुची-3 
(नियम ३६ सँग सम्बन्न्ित) 
ककााययााससम्म्पपााददिि  ससूूचचकक  फफाारराामम 

मन्रालय/निकायको िामिः ............................................  
आनथाक वषािः .........  मवहिािः........ 
 

क्र.
स 

वववरण एका
इ 

सूचकाङ्क प्रगनत कैवफ
यत यस 

मवहिाको 
हालसम्म
को 

१ दरबन्दी र 
पदपूनताको न्स्थनत 

स
ङ्‍गख्या 

.... 
अनिकृत
स्तर 
(कुल 
पद) 

.... 
सहायक
स्तर 
(कुल 
पद) 
 

.... 
अनिकृत
स्तर 
(पदपूनता) 
.... 
सहायक
स्तर 
(पदपूनता) 

.... 
अनिकृत
स्तर 
(पदपूनता) 
.... 
सहायक
स्तर 
(पदपूनता) 

 

२ बेरुज ुफर्छ्यौट प्रनत
शत 

कम्तीमा 
४०% 
(वावषाक) 

   

३ मन्रालय/प्रदेश
स्तरका निकाय 
र मातहतका 
ववभागको 
निरीक्षण 

पटक कम्तीमा 
वषामा २ 
पटक 
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िवप्रवताि सम्बन्िी 
कायाहरूिः- 

 २६. आवश्यक देन्खएका 
अन्य ववषयहरू: 

   

 
निरीक्षण गिे अनिकारी िाम, थरिः                               
कायाालयिः 
दजाािः                                                      
नमनतिः 

 

 

अिसूुची-3 
(नियम ३६ सँग सम्बन्न्ित) 
ककााययााससम्म्पपााददिि  ससूूचचकक  फफाारराामम 

मन्रालय/निकायको िामिः ............................................  
आनथाक वषािः .........  मवहिािः........ 
 

क्र.
स 

वववरण एका
इ 

सूचकाङ्क प्रगनत कैवफ
यत यस 

मवहिाको 
हालसम्म
को 

१ दरबन्दी र 
पदपूनताको न्स्थनत 

स
ङ्‍गख्या 

.... 
अनिकृत
स्तर 
(कुल 
पद) 

.... 
सहायक
स्तर 
(कुल 
पद) 
 

.... 
अनिकृत
स्तर 
(पदपूनता) 
.... 
सहायक
स्तर 
(पदपूनता) 

.... 
अनिकृत
स्तर 
(पदपूनता) 
.... 
सहायक
स्तर 
(पदपूनता) 

 

२ बेरुज ुफर्छ्यौट प्रनत
शत 

कम्तीमा 
४०% 
(वावषाक) 

   

३ मन्रालय/प्रदेश
स्तरका निकाय 
र मातहतका 
ववभागको 
निरीक्षण 

पटक कम्तीमा 
वषामा २ 
पटक 
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४ गिुासो 
व्यवस्थापि 

(क) पिा आएको 
जिगिुासो 
(ख) फर्छ्यौट 
भएको जिगिुासो 

 

 
स
ङ्‍गख्या 
 

    

५ योजिा समीक्षा पटक     

वावषाक वावषाक 
१ पटक 

   

चौमानसक 
समीक्षा 

३ पटक    

६ वावषाक बजेट र 
खचा 
(क) वावषाक 
पुजँीगत खचा 
(ख) यो 
मवहिाको खचा 

 
कुल 
रकम 

प्रनत
शत 

 
 
लक्ष्य 
अिसुार 

   

७ पवहलो 
प्राथनमकता प्राप्त 
कायाक्रमहरूको 
एकीकृत प्रगनत 

पूणाा
ङ्क 

५    

८ मन्रालयस्तर 
ववकास समस्या 
समािाि 
सनमनतको बैठक 

पटक ६ पटक    

 
  

 

 

गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ललोोकक  ससेेववाा  आआययोोगग  ननििययममााववललीी, २२००८८०० 

प्रदेश राजपरमा प्रकान्शत नमनत 

२०80।04।18 

ससंंशशोोिििि 

गण्डकी प्रदेश लोक सेवा आयोग (पवहलो संशोिि) 

नियमावली, २०८१                            २०८१।०६।०८ 

 
गण्डकी प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐि, २०७६ को दफा ५७ ले 

ददएको अनिकार प्रयोग गरी प्रदेश लोक सेवा आयोगले देहायका नियमहरू 
बिाएको छ। 

पपररररच्च्छछेेदद-११ 

प्रप्रााररन्न्म्म्भभकक 

११.. ससंंन्न्क्षक्षप्तप्त  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभिःिः (१) यी नियमहरूको िाम “गण्डकी प्रदेश 
लोक सेवा आयोग नियमावली, २०80” रहेको छ । 

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ । 

२२.. पपररररभभााषषाािःिः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा िलागेमा यस 
नियमावलीमा,– 

(क) “ऐि” भन्नाले गण्डकी प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐि, 

२०७६ सम्झि ुपछा । 

(ख) “िन्जकको िातेदार” भन्नाले कुिै व्यन्क्तको बाब-ुआमा, 
सास-ुससरुा, पनत, पत् िी, छोरा-बहुारी, छोरी-ज्वाइँ,  दाज-ु
भाउज,ू भाइ-बहुारी, दददी-नभिाज,ु बवहिी-ज्वाइँ, जेठाज-ु
जेठािी, देवर-देउरािी, आमाज,ु िन्द, काका-काकी, ठुलोबबुा-
ठुलीआमा, सािीआमा-सािोबबुा, भनतजा, भनतजी, भाञ् जा, 
भाञ् जी, मामा-माइज,ु फुपू-फुपाज,ु जेठाि, जेठी सास,ु साला, 
साली, साढु दाइ, साढु भाइ र नतिका छोराछोरी सम्झि ु
पछा। 
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४ गिुासो 
व्यवस्थापि 

(क) पिा आएको 
जिगिुासो 
(ख) फर्छ्यौट 
भएको जिगिुासो 

 

 
स
ङ्‍गख्या 
 

    

५ योजिा समीक्षा पटक     

वावषाक वावषाक 
१ पटक 

   

चौमानसक 
समीक्षा 

३ पटक    

६ वावषाक बजेट र 
खचा 
(क) वावषाक 
पुजँीगत खचा 
(ख) यो 
मवहिाको खचा 

 
कुल 
रकम 

प्रनत
शत 

 
 
लक्ष्य 
अिसुार 

   

७ पवहलो 
प्राथनमकता प्राप्त 
कायाक्रमहरूको 
एकीकृत प्रगनत 

पूणाा
ङ्क 

५    

८ मन्रालयस्तर 
ववकास समस्या 
समािाि 
सनमनतको बैठक 

पटक ६ पटक    

 
  

 

 

गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ललोोकक  ससेेववाा  आआययोोगग  ननििययममााववललीी, २२००८८०० 

प्रदेश राजपरमा प्रकान्शत नमनत 

२०80।04।18 

ससंंशशोोिििि 

गण्डकी प्रदेश लोक सेवा आयोग (पवहलो संशोिि) 

नियमावली, २०८१                            २०८१।०६।०८ 

 
गण्डकी प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐि, २०७६ को दफा ५७ ले 

ददएको अनिकार प्रयोग गरी प्रदेश लोक सेवा आयोगले देहायका नियमहरू 
बिाएको छ। 

पपररररच्च्छछेेदद-११ 

प्रप्रााररन्न्म्म्भभकक 

११.. ससंंन्न्क्षक्षप्तप्त  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभिःिः (१) यी नियमहरूको िाम “गण्डकी प्रदेश 
लोक सेवा आयोग नियमावली, २०80” रहेको छ । 

(२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ । 

२२.. पपररररभभााषषाािःिः ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा िलागेमा यस 
नियमावलीमा,– 

(क) “ऐि” भन्नाले गण्डकी प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐि, 

२०७६ सम्झि ुपछा । 

(ख) “िन्जकको िातेदार” भन्नाले कुिै व्यन्क्तको बाब-ुआमा, 
सास-ुससरुा, पनत, पत् िी, छोरा-बहुारी, छोरी-ज्वाइँ,  दाज-ु
भाउजू, भाइ-बहुारी, दददी-नभिाज,ु बवहिी-ज्वाइँ, जेठाज-ु
जेठािी, देवर-देउरािी, आमाज,ु िन्द, काका-काकी, ठुलोबबुा-
ठुलीआमा, सािीआमा-सािोबबुा, भनतजा, भनतजी, भाञ् जा, 
भाञ् जी, मामा-माइज,ु फुपू-फुपाज,ु जेठाि, जेठी सास,ु साला, 
साली, साढु दाइ, साढु भाइ र नतिका छोराछोरी सम्झि ु
पछा। 
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(ग) “पाठ्यक्रम सनमनत” भन्नाले नियम 7 बमोन्जमको 
पाठ्यक्रम सनमनत सम्झि ुपछा। 

(घ) "दक्ष वा ववशेषज्ञ" भन्नाले आयोगबाट सञ् चालि हिु े
परीक्षा सम्बन्िी काममा संलग्ि हिुे आयोगले तोकेको 
सम्बन्न्ित ववषयको ज्ञाि वा अिभुव भएको दक्ष वा ववषय 
ववज्ञ सम्झि ुपछा र सो शब्दले त्यस्तो ववषयको ज्ञाि वा 
अिभुव भएको आयोगको पदानिकारी वा कमाचारीलाई 
समेत जिाउँछ। 

(ङ) "वावषाक कायातानलका" भन्नाले नियम 62 को उपनियम 
(१) बमोन्जम आयोगले बिाएको वावषाक कायातानलका 
सम्झि ुपछा । 

पपररररच्च्छछेेदद--२२ 

पपददपपूूननततााककोो  ममाागग  रर  पपदद  ससंंख्ख्ययाा  ननििििााााररणण  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

३३.. पपददपपूूननततााककोो  ममाागगिःिः  (१) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी 
सेवा, प्रदेश सङ्गदठत संस्थाको सेवा, स्थािीय सरकारी सेवा र 
स्थािीय तहको सङ्गदठत संस्थाको सेवाको ररक्त पद पूनता गिा 
अन्ख्तयारवालाले अिसूुची-१ बमोन्जमको माग आकृनत फाराम भरी 
आयोगको कायाालयमा पठाउि ुपिेछ । 

(२)  उपनियम (१) बमोन्जम पद पूनताका लानग माग गदाा 
सेवा शता सम्बन्िी प्रचनलत कािूिले नििाारण गरेको म्यादनभर 
माग फाराम पठाउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम कुिै कायाालयको लानग 
सहायकस्तरका पद पूनताको लानग माग गरी सकेपनछ त्यस्तो पद 
सरुवा वा अन्य प्रवक्रयाद्वारा पूनता गिा सवकिे छैि। 

 

 

४४.. पपदद  ससङ्‍गङ्‍गख्ख्ययाा  ननििििााााररणणिःिः (१) नियम ३ बमोन्जम ररक्त पदको माग 
सङ्कलि भएपनछ सेवा शता सम्बन्िी प्रचनलत कािूिमा उल्लेख 
भएको प्रनतशत बमोन्जम आयोगले पद सङ्‍गख्या नििाारण गिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम पद सङ्‍गख्या नििाारण भएपनछ 
सोसँग सम्बन्न्ित ववज्ञापि वा ववज्ञापि भएको कुिै पद र� भई 
पदपूनता हिु िसकेमा त्यसपनछ ववज्ञापि गदाा नियम ३ बमोन्जम 
ररक्त पदको माग पिुिः संकलि गरी उपनियम (१) बमोन्जम पद 
सङ्‍गख्या नििाारण गररिेछ । 

(३) पद सङ्‍गख्या नििाारण सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले 
नििाारण गरे बमोन्जम हिुछे। 

५५.. प्रप्रददेेशश  प्रप्रहहररीी  ससेेववााककोो  पपदद  पपूूननततााककोो  ललााननगग  ससहहममननतत  ममाागग  गगििेे  ततररररककाािःिः 
(१) प्रदेश प्रहरी सेवाका ररक्त पद पूनताका लानग सहमनत माग 
गदाा पद पूनता सनमनतले सेवा शता सम्बन्िी कािूिमा उल्लेख 
भएको प्रनतशत बमोन्जम खलुा प्रनतयोनगता, बढुवा वा अन्य 
तररकाद्वारा पूनता गररि े पदहरूको पद सङ्‍गख्या नििाारण गरी 
ववज्ञापि प्रकाशि गिे सहमनतको लानग आयोगमा पठाउि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जम पद पूनताका लानग सहमनत माग 
गदाा वावषाक कायातानलका बमोन्जम माग गिुा पिेछ। 

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि 
आयोगले वावषाक कायातानलकामा समावेश गिा आनथाक वषा शरुू 
हिु ुअन्घ पद पूनता गिुापिे अिमुानित वववरण माग गिा सक्िेछ।  

४) उपनियम (१) बमोन्जम सहमनतको लानग अिरुोि भई 
आएमा आयोगले प्रदेश प्रहरी सेवाको शता सम्बन्िी कािूि 
बमोन्जमको रीत पगेु िपगेुको जाँच गरी रीत िपगेुको भए वा थप 
कागजात आवश्यक भए सो ब्यहोरा उल्लेख गरी लेखी पठाउि ु



91

 

 

(ग) “पाठ्यक्रम सनमनत” भन्नाले नियम 7 बमोन्जमको 
पाठ्यक्रम सनमनत सम्झि ुपछा। 

(घ) "दक्ष वा ववशेषज्ञ" भन्नाले आयोगबाट सञ् चालि हिु े
परीक्षा सम्बन्िी काममा संलग्ि हिुे आयोगले तोकेको 
सम्बन्न्ित ववषयको ज्ञाि वा अिभुव भएको दक्ष वा ववषय 
ववज्ञ सम्झि ुपछा र सो शब्दले त्यस्तो ववषयको ज्ञाि वा 
अिभुव भएको आयोगको पदानिकारी वा कमाचारीलाई 
समेत जिाउँछ। 

(ङ) "वावषाक कायातानलका" भन्नाले नियम 62 को उपनियम 
(१) बमोन्जम आयोगले बिाएको वावषाक कायातानलका 
सम्झि ुपछा । 

पपररररच्च्छछेेदद--२२ 

पपददपपूूननततााककोो  ममाागग  रर  पपदद  ससंंख्ख्ययाा  ननििििााााररणण  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

३३.. पपददपपूूननततााककोो  ममाागगिःिः  (१) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी 
सेवा, प्रदेश सङ्गदठत संस्थाको सेवा, स्थािीय सरकारी सेवा र 
स्थािीय तहको सङ्गदठत संस्थाको सेवाको ररक्त पद पूनता गिा 
अन्ख्तयारवालाले अिसूुची-१ बमोन्जमको माग आकृनत फाराम भरी 
आयोगको कायाालयमा पठाउि ुपिेछ । 

(२)  उपनियम (१) बमोन्जम पद पूनताका लानग माग गदाा 
सेवा शता सम्बन्िी प्रचनलत कािूिले नििाारण गरेको म्यादनभर 
माग फाराम पठाउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम कुिै कायाालयको लानग 
सहायकस्तरका पद पूनताको लानग माग गरी सकेपनछ त्यस्तो पद 
सरुवा वा अन्य प्रवक्रयाद्वारा पूनता गिा सवकि ेछैि। 

 

 

४४.. पपदद  ससङ्‍गङ्‍गख्ख्ययाा  ननििििााााररणणिःिः (१) नियम ३ बमोन्जम ररक्त पदको माग 
सङ्कलि भएपनछ सेवा शता सम्बन्िी प्रचनलत कािूिमा उल्लेख 
भएको प्रनतशत बमोन्जम आयोगले पद सङ्‍गख्या नििाारण गिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम पद सङ्‍गख्या नििाारण भएपनछ 
सोसँग सम्बन्न्ित ववज्ञापि वा ववज्ञापि भएको कुिै पद र� भई 
पदपूनता हिु िसकेमा त्यसपनछ ववज्ञापि गदाा नियम ३ बमोन्जम 
ररक्त पदको माग पिुिः संकलि गरी उपनियम (१) बमोन्जम पद 
सङ्‍गख्या नििाारण गररिेछ । 

(३) पद सङ्‍गख्या नििाारण सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले 
नििाारण गरे बमोन्जम हिुछे। 

५५.. प्रप्रददेेशश  प्रप्रहहररीी  ससेेववााककोो  पपदद  पपूूननततााककोो  ललााननगग  ससहहममननतत  ममाागग  गगििेे  ततररररककाािःिः 
(१) प्रदेश प्रहरी सेवाका ररक्त पद पूनताका लानग सहमनत माग 
गदाा पद पूनता सनमनतले सेवा शता सम्बन्िी कािूिमा उल्लेख 
भएको प्रनतशत बमोन्जम खलुा प्रनतयोनगता, बढुवा वा अन्य 
तररकाद्वारा पूनता गररि े पदहरूको पद सङ्‍गख्या नििाारण गरी 
ववज्ञापि प्रकाशि गिे सहमनतको लानग आयोगमा पठाउि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जम पद पूनताका लानग सहमनत माग 
गदाा वावषाक कायातानलका बमोन्जम माग गिुा पिेछ। 

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि 
आयोगले वावषाक कायातानलकामा समावेश गिा आनथाक वषा शरुू 
हिु ुअन्घ पद पूनता गिुापिे अिमुानित वववरण माग गिा सक्िेछ।  

४) उपनियम (१) बमोन्जम सहमनतको लानग अिरुोि भई 
आएमा आयोगले प्रदेश प्रहरी सेवाको शता सम्बन्िी कािूि 
बमोन्जमको रीत पगेु िपगेुको जाँच गरी रीत िपगेुको भए वा थप 
कागजात आवश्यक भए सो ब्यहोरा उल्लेख गरी लेखी पठाउि ु
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पिेछ र रीत पगेुको भए सामान्यतया वावषाक कायातानलका 
बमोन्जम प्रदेश प्रहरी प्रिाि कायाालयलाई सहमनत ददि ुपिेछ। 

(५) प्रदेश प्रहरी सेवाका पद पूनता गिे पद सङ्‍गख्या नििाारण 
सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रदेश प्रहरी सेवाको शता सम्बन्िी 
कािूिमा उल्लेख भए बमोन्जम हिुेछ।  

पपररररच्च्छछेेदद–३३ 

पपााठ्यठ्यक्रक्रमम  रर  पपररीीक्षक्षणण  ववववननिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

६६.. पपााठठययक्रक्रमम  ननििममााााणणिःिः (१) आयोगले प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवा, प्रदेशको संगदठत संस्थाको सेवा, स्थािीय सरकारी 
सेवा तथा स्थािीय संगदठत संस्थाको सेवाअन्तगातको प्रत्येक सेवा, 
समूह तथा उपसमूहको पद पूनताको लानग आवश्यकता अिसुार 
पाठ्यक्रम निमााण गरी सावाजनिक गिेछ । 

(२) आयोगले प्रदेश प्रहरी सेवाको पद पूनताको लानग नलन्खत 
परीक्षाको पाठ्यक्रम सम्बन्िमा मापदण्ड बिाई सावाजनिक गिुा 
पिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम आयोगले बिाएको मापदण्ड 
बमोन्जम प्रदेश प्रहरी सेवाको ररक्त पद पूनताको लानग आयोगले 
नलिे नलन्खत परीक्षाको पाठ्यक्रम प्रदेश प्रहरी प्रिाि कायाालयले 
निमााण गरी स्वीकृनतका लानग आयोग समक्ष पेस गिुा पिेछ। 

(४) यस नियम बमोन्जम पाठ्यक्रम निमााण गदाा 
आवश्यकता अिसुार सम्बन्न्ित पदको काया वववरण, न्यिुतम ्
शैन्क्षक योग्यता र समसामवयक ववषयवस्त ुसमेतलाइ आिार नलि ु
पिेछ । 

(५) उपनियम (४) बमोन्जम पाठ्यक्रम निमााण गदाा 
पाठ्यक्रम लाग ुहिुे नमनत, प्रत्येक ववषयको पूणााङ्क, उत्तीणााङ्क, परीक्षा 

 

 

प्रणाली, परीक्षाको माध्यम (भाषा), प्रश्नको अङ्कभार र समय 
समेतका कुराहरू समावेश गिुा पिेछ। 

(६) उपनियम (१) र (२) बमोन्जम पाठ्यक्रम निमााण गदाा 
वा सो सम्वन्िी मापदण्ड बिाउँदा आयोगले सेवा, समूह, उपसमूह 
सञ्चालि गिे सम्बन्न्ित मन्रालय, सन्चवालय, निकाय तथा 
सम्बन्न्ित ववषयको दक्ष वा ववशेषज्ञको परामशा नलि सक्िेछ । 

(७) यस नियममा अन्यर जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए 
तापनि यस नियम बमोन्जम पाठ्यक्रम स्वीकृत िभएसम्म आयोगले 
साववकको पाठ्यक्रम बमोन्जम परीक्षा सञ् चालि गराउि 

सक्िेछ ।   

७७.. पपााठ्यठ्यक्रक्रमम  ससननममननततिःिः (१) आयोगले नलि े परीक्षाको पाठ्यक्रम 
निमााण/पररमाजाि गिा देहाय बमोन्जमको पाठ्यक्रम सनमनत रहिेछिः 

(क)  आयोगले तोकेको 

 आयोगको सदस्य        -संयोजक 

(ख)   आयोगका सन्चव               -सदस्य 

(ग)   सम्बन्न्ित महाशाखा प्रमखु  -सदस्य 

(घ)  संयोजकले तोकेको 
सम्बन्न्ित ववषयको दक्ष 
वा ववशेषज्ञ    -सदस्य 

(ङ)   सम्बन्न्ित शाखा प्रमखु   -सदस्य सन्चव 

(२) पाठ्यक्रम सनमनतले पाठ्यक्रम निमााण/पररमाजाि गदाा 
आवश्यकता अिसुार सेवा, समूहसँग सम्बन्न्ित मन्रालय वा 
निकायको प्रनतनिनि, अन्य ववशेषज्ञ वा दक्षहरुसमेत आमन्रण गिा 
सक्िेछ। 
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पिेछ र रीत पगेुको भए सामान्यतया वावषाक कायातानलका 
बमोन्जम प्रदेश प्रहरी प्रिाि कायाालयलाई सहमनत ददि ुपिेछ। 

(५) प्रदेश प्रहरी सेवाका पद पूनता गिे पद सङ्‍गख्या नििाारण 
सम्बन्िी अन्य व्यवस्था प्रदेश प्रहरी सेवाको शता सम्बन्िी 
कािूिमा उल्लेख भए बमोन्जम हिुेछ।  

पपररररच्च्छछेेदद–३३ 

पपााठ्यठ्यक्रक्रमम  रर  पपररीीक्षक्षणण  ववववननिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

६६.. पपााठठययक्रक्रमम  ननििममााााणणिःिः (१) आयोगले प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवा, प्रदेशको संगदठत संस्थाको सेवा, स्थािीय सरकारी 
सेवा तथा स्थािीय संगदठत संस्थाको सेवाअन्तगातको प्रत्येक सेवा, 
समूह तथा उपसमूहको पद पूनताको लानग आवश्यकता अिसुार 
पाठ्यक्रम निमााण गरी सावाजनिक गिेछ । 

(२) आयोगले प्रदेश प्रहरी सेवाको पद पूनताको लानग नलन्खत 
परीक्षाको पाठ्यक्रम सम्बन्िमा मापदण्ड बिाई सावाजनिक गिुा 
पिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम आयोगले बिाएको मापदण्ड 
बमोन्जम प्रदेश प्रहरी सेवाको ररक्त पद पूनताको लानग आयोगले 
नलिे नलन्खत परीक्षाको पाठ्यक्रम प्रदेश प्रहरी प्रिाि कायाालयले 
निमााण गरी स्वीकृनतका लानग आयोग समक्ष पेस गिुा पिेछ। 

(४) यस नियम बमोन्जम पाठ्यक्रम निमााण गदाा 
आवश्यकता अिसुार सम्बन्न्ित पदको काया वववरण, न्यिुतम ्
शैन्क्षक योग्यता र समसामवयक ववषयवस्त ुसमेतलाइ आिार नलि ु
पिेछ । 

(५) उपनियम (४) बमोन्जम पाठ्यक्रम निमााण गदाा 
पाठ्यक्रम लाग ुहिु ेनमनत, प्रत्येक ववषयको पूणााङ्क, उत्तीणााङ्क, परीक्षा 

 

 

प्रणाली, परीक्षाको माध्यम (भाषा), प्रश्नको अङ्कभार र समय 
समेतका कुराहरू समावेश गिुा पिेछ। 

(६) उपनियम (१) र (२) बमोन्जम पाठ्यक्रम निमााण गदाा 
वा सो सम्वन्िी मापदण्ड बिाउँदा आयोगले सेवा, समूह, उपसमूह 
सञ्चालि गिे सम्बन्न्ित मन्रालय, सन्चवालय, निकाय तथा 
सम्बन्न्ित ववषयको दक्ष वा ववशेषज्ञको परामशा नलि सक्िेछ । 

(७) यस नियममा अन्यर जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए 
तापनि यस नियम बमोन्जम पाठ्यक्रम स्वीकृत िभएसम्म आयोगले 
साववकको पाठ्यक्रम बमोन्जम परीक्षा सञ् चालि गराउि 

सक्िेछ ।   

७७.. पपााठ्यठ्यक्रक्रमम  ससननममननततिःिः (१) आयोगले नलि े परीक्षाको पाठ्यक्रम 
निमााण/पररमाजाि गिा देहाय बमोन्जमको पाठ्यक्रम सनमनत रहिेछिः 

(क)  आयोगले तोकेको 

 आयोगको सदस्य        -संयोजक 

(ख)   आयोगका सन्चव               -सदस्य 

(ग)   सम्बन्न्ित महाशाखा प्रमखु  -सदस्य 

(घ)  संयोजकले तोकेको 
सम्बन्न्ित ववषयको दक्ष 
वा ववशेषज्ञ    -सदस्य 

(ङ)   सम्बन्न्ित शाखा प्रमखु   -सदस्य सन्चव 

(२) पाठ्यक्रम सनमनतले पाठ्यक्रम निमााण/पररमाजाि गदाा 
आवश्यकता अिसुार सेवा, समूहसँग सम्बन्न्ित मन्रालय वा 
निकायको प्रनतनिनि, अन्य ववशेषज्ञ वा दक्षहरुसमेत आमन्रण गिा 
सक्िेछ। 
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(३) पाठ्यक्रम निमााणमा सहभागी हिुे प्रनतनिनि, दक्ष वा 
ववशेषज्ञ जिु पदका पाठ्यक्रम निमााण गररि े हो सामान्यतया सो 
पदभन्दा कम्तीमा एक तह मानथको हिुपुिेछ। 

(४) पाठ्यक्रम सनमनतको बैठकसम्बन्िी कायाववनि सो सनमनत 
आफैले नििाारण गरेबमोन्जम हिुेछ। 

८८.. पपााठ्यठ्यक्रक्रमम  ननििममााााणण  प्रप्रववक्रक्रययाािःिः (१) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवा, प्रदेश संगदठत संस्थाको सेवा, स्थािीय सरकारी सेवा 
र स्थािीय तहको संगदठत संस्था अन्तगातको प्रत्येक सेवा, समूह 
तथा उपसमूहको पदका लानग पाठ्यक्रम निमााण वा पररमाजाि 
गिुापिे भएमा त्यस्तो पदका लानग ववज्ञापि गिुाभन्दा अगावै 
पाठ्यक्रम निमााण हिुे गरी सम्बन्न्ित शाखाले पाठ्यक्रम सनमनतको 
बैठक बोलाउि ुपिेछ। 

(२) पाठ्यक्रम सनमनतको बैठकमा पाठ्यक्रम निमााण वा 
पररमाजाि गिुापिे सेवा, समूह तथा उपसमूह अन्तगातको पदका 
पाठ्यक्रम निमााण वा पररमाजािसम्बन्िी प्रारन्म्भक छलफल गरी 
आवश्यक निदेशि सवहत दक्ष वा ववशषेज्ञहरुलाइा पाठ्यक्रमको 
प्रारन्म्भक मस्यौदा तयार गिा लगाउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम तयार भएको मस्यौदा प्राप्त 
भएपनछ पाठ्यक्रम सनमनतमा आवश्यकताअिसुार सो ववषयसगँ 
सम्बन्न्ित अन्य दक्ष वा ववशेषज्ञहरुलाइा समेत समावेश गराइा 
अन्न्तम मस्यौदा तयार गिुा पिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोन्जम तयार भएको पाठ्यक्रमको 
मस्यौदामा सम्बन्न्ित सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालि गिे 
मन्रालय, स्थािीय तह एवं सम्बद्द निकाय तथा संस्थाको राय 
प्रनतवक्रया नलि सवकिछे। 

 

 

(५) उपनियम (४) बमोन्जम राय प्रनतवक्रयाका लानग प्राप्त 
भएको पाठ्यक्रमको मस्यौदा उपर सेवा, समूह वा उपसमूह 
सञ् चालि गिे सम्बन्न्ित मन्रालय, स्थािीय तह एवम ् सम्बद्द 
निकाय वा संस्थाले अववलम्ब आफ्िो राय प्रनतवक्रया आयोगमा 
पठाउि ुपिेछ।  

(६) उपनियम (५) बमोन्जम प्राप्त राय प्रनतवक्रया 
उपयकु्तताको आिारमा पाठ्यक्रमको मस्यौदामा समायोजि गरी 
पाठ्यक्रम स्वीकृनतका निनमत्त आयोग समक्ष पेस गिुापिेछ। 

(७) पाठ्यक्रम निमााण सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले 
बिाएको निदेन्शकामा उल्लेख भए बमोन्जम हिुछे।  

९९.. पपररीीक्षक्षणण  ववववननिििःिः (1) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश 
अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश संगदठत संस्थाको सेवा, स्थािीय 
सरकारी सेवा र स्थािीय तहको संगदठत संस्थाको सेवाको पद 
पूनताको लानग आयोगले नलिे परीक्षालाई वैज्ञानिक, वस्तनुिष्ट र 
व्यवहाररक बिाउि आयोगले सम्बन्न्ित पदको पदीय न्जम्मेवारी, 
कायावववरण समेतलाई आिार नलई आवश्यकता अिसुार छु�ा-छु�ै 
परीक्षण ववनि बिाई लाग ुगिा सक्िेछ। 

(२) पदपूनताको लानग आयोगले नलिे परीक्षाको 
उत्तरपनु्स्तकाको परीक्षण गिे तररका र मूल्याङ्कि ववनि आयोगले 
नििाारण गरेको आिार तथा मापदण्ड बमोन्जम हिुेछ । 

(३) प्रदेश प्रहरी सेवाको पद पूनताको लानग आयोगले नलि े
नलन्खत परीक्षाको उत्तरपनु्स्तकाको परीक्षण गिे तररका र मूल्याङ्कि 
ववनि प्रदेश प्रहरी सेवाको काया प्रकृनत र काया ववन्श�ीकरणका 
आिारमा आयोगले नििाारण गिा सक्िेछ। 

११००.. शशैैन्न्क्षक्षकक  ययोोग्ग्ययतताा  ननििििााााररणण  ससुझुझाावव  ससननममननतत:: (१) ऐिको दफा 19 को 
उपदफा (३) बमोन्जम शैन्क्षक योग्यताको ववषयमा निणाय गिा 
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(३) पाठ्यक्रम निमााणमा सहभागी हिुे प्रनतनिनि, दक्ष वा 
ववशेषज्ञ जिु पदका पाठ्यक्रम निमााण गररि े हो सामान्यतया सो 
पदभन्दा कम्तीमा एक तह मानथको हिुपुिेछ। 

(४) पाठ्यक्रम सनमनतको बैठकसम्बन्िी कायाववनि सो सनमनत 
आफैले नििाारण गरेबमोन्जम हिुेछ। 

८८.. पपााठ्यठ्यक्रक्रमम  ननििममााााणण  प्रप्रववक्रक्रययाािःिः (१) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवा, प्रदेश संगदठत संस्थाको सेवा, स्थािीय सरकारी सेवा 
र स्थािीय तहको संगदठत संस्था अन्तगातको प्रत्येक सेवा, समूह 
तथा उपसमूहको पदका लानग पाठ्यक्रम निमााण वा पररमाजाि 
गिुापिे भएमा त्यस्तो पदका लानग ववज्ञापि गिुाभन्दा अगावै 
पाठ्यक्रम निमााण हिु ेगरी सम्बन्न्ित शाखाले पाठ्यक्रम सनमनतको 
बैठक बोलाउि ुपिेछ। 

(२) पाठ्यक्रम सनमनतको बैठकमा पाठ्यक्रम निमााण वा 
पररमाजाि गिुापिे सेवा, समूह तथा उपसमूह अन्तगातको पदका 
पाठ्यक्रम निमााण वा पररमाजािसम्बन्िी प्रारन्म्भक छलफल गरी 
आवश्यक निदेशि सवहत दक्ष वा ववशषेज्ञहरुलाइा पाठ्यक्रमको 
प्रारन्म्भक मस्यौदा तयार गिा लगाउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम तयार भएको मस्यौदा प्राप्त 
भएपनछ पाठ्यक्रम सनमनतमा आवश्यकताअिसुार सो ववषयसगँ 
सम्बन्न्ित अन्य दक्ष वा ववशेषज्ञहरुलाइा समेत समावेश गराइा 
अन्न्तम मस्यौदा तयार गिुा पिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोन्जम तयार भएको पाठ्यक्रमको 
मस्यौदामा सम्बन्न्ित सेवा, समूह वा उपसमूह सञ्चालि गिे 
मन्रालय, स्थािीय तह एवं सम्बद्द निकाय तथा संस्थाको राय 
प्रनतवक्रया नलि सवकिछे। 

 

 

(५) उपनियम (४) बमोन्जम राय प्रनतवक्रयाका लानग प्राप्त 
भएको पाठ्यक्रमको मस्यौदा उपर सेवा, समूह वा उपसमूह 
सञ् चालि गिे सम्बन्न्ित मन्रालय, स्थािीय तह एवम ् सम्बद्द 
निकाय वा संस्थाले अववलम्ब आफ्िो राय प्रनतवक्रया आयोगमा 
पठाउि ुपिेछ।  

(६) उपनियम (५) बमोन्जम प्राप्त राय प्रनतवक्रया 
उपयकु्तताको आिारमा पाठ्यक्रमको मस्यौदामा समायोजि गरी 
पाठ्यक्रम स्वीकृनतका निनमत्त आयोग समक्ष पेस गिुापिेछ। 

(७) पाठ्यक्रम निमााण सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले 
बिाएको निदेन्शकामा उल्लेख भए बमोन्जम हिुछे।  

९९.. पपररीीक्षक्षणण  ववववननिििःिः (1) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेश 
अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश संगदठत संस्थाको सेवा, स्थािीय 
सरकारी सेवा र स्थािीय तहको संगदठत संस्थाको सेवाको पद 
पूनताको लानग आयोगले नलिे परीक्षालाई वैज्ञानिक, वस्तनुिष्ट र 
व्यवहाररक बिाउि आयोगले सम्बन्न्ित पदको पदीय न्जम्मेवारी, 
कायावववरण समेतलाई आिार नलई आवश्यकता अिसुार छु�ा-छु�ै 
परीक्षण ववनि बिाई लाग ुगिा सक्िेछ। 

(२) पदपूनताको लानग आयोगले नलिे परीक्षाको 
उत्तरपनु्स्तकाको परीक्षण गिे तररका र मूल्याङ्कि ववनि आयोगले 
नििाारण गरेको आिार तथा मापदण्ड बमोन्जम हिुेछ । 

(३) प्रदेश प्रहरी सेवाको पद पूनताको लानग आयोगले नलि े
नलन्खत परीक्षाको उत्तरपनु्स्तकाको परीक्षण गिे तररका र मूल्याङ्कि 
ववनि प्रदेश प्रहरी सेवाको काया प्रकृनत र काया ववन्श�ीकरणका 
आिारमा आयोगले नििाारण गिा सक्िेछ। 

११००.. शशैैन्न्क्षक्षकक  ययोोग्ग्ययतताा  ननििििााााररणण  ससुझुझाावव  ससननममननतत:: (१) ऐिको दफा 19 को 
उपदफा (३) बमोन्जम शैन्क्षक योग्यताको ववषयमा निणाय गिा 
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आयोगलाई सझुाव ददि देहाय बमोन्जमको शैन्क्षक योग्यता 
नििाारण सझुाव सनमनत रहिछेिः- 

(क)  आयोगले तोकेको  

 आयोगको सदस्य       - संयोजक  

(ख) आयोगको सन्चव   -सदस्य 

(ग)   प्रदेश निजामती सेवाको 
हकमा सेवा, समूह वा 
उपसमूह सञ् चालि गिे 
मन्रालय वा निकायको 
सन्चव वा निजले तोकेको 
कम्तीमा िवौं/दशौं तह 
वा सो सरहको अनिकृत  -सदस्य 

(घ) स्थािीय सरकारी सेवाको 
हकमा संयोजकले 
तोकेको स्थािीय तहको 
प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृत वा निजले 
तोकेको कम्तीमा 
िवौं/दशौं तह वा सो 
सरहको अनिकृत   -सदस्य 

(ङ)  प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, 
प्रदेश तथा स्थािीय 
तहको सङ्‍ग गदठत संस्थाको 
सेवा र प्रदेश प्रहरी 
सेवाको हकमा सम्बन्न्ित 
निकायको प्रमखु वा 

 

 

निजले तोकेको वररष्टतम 
अनिकृत  -सदस्य 

(च) संयोजकले तोकेको ववषय 

 ववज्ञ एक जिा   -सदस्य 

(छ)  आयोगको सम्बन्न्ित 

 महाशाखा प्रमखु   -सदस्य 

(ज)  आयोगको सम्बन्न्ित 

 शाखा प्रमखु           -सदस्य-सन्चव 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको सनमनतको बैठकमा 
संयोजकले आवश्यकता अिसुार अन्य ववषय ववज्ञलाई समेत 
आमन्रण गिा सक्िेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जमको शैन्क्षक योग्यता नििाारण 
सझुाव सनमनतको बैठक सम्बन्िी कायाववनि सनमनत आफैं ले 
नििाारण गरे बमोन्जम हिुछे। 

पपररररच्च्छछेेदद--  ४४ 

ववववज्ञज्ञाापपिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

११११.. ववववज्ञज्ञाापपिि  प्रप्रककााशशिििःिः (१) ऐिको दफा २६ बमोन्जम पद पूनताका 
लानग आयोगले नलिे परीक्षाको लानग ववज्ञापि प्रकाशि गदाा 
देहायको वववरणहरू खलुाउि ुपिेछिः- 

(क) ररक्त पद सङ्‍गख्या, सेवा, समूह, उपसमूह, 

तह,  

(ख) आवश्यक न्यूितम योग्यता, तानलम वा 
अिभुव आवश्यक हिुमेा सो कुरा, 
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आयोगलाई सझुाव ददि देहाय बमोन्जमको शैन्क्षक योग्यता 
नििाारण सझुाव सनमनत रहिछेिः- 

(क)  आयोगले तोकेको  

 आयोगको सदस्य       - संयोजक  

(ख) आयोगको सन्चव   -सदस्य 

(ग)   प्रदेश निजामती सेवाको 
हकमा सेवा, समूह वा 
उपसमूह सञ् चालि गिे 
मन्रालय वा निकायको 
सन्चव वा निजले तोकेको 
कम्तीमा िवौं/दशौं तह 
वा सो सरहको अनिकृत  -सदस्य 

(घ) स्थािीय सरकारी सेवाको 
हकमा संयोजकले 
तोकेको स्थािीय तहको 
प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृत वा निजले 
तोकेको कम्तीमा 
िवौं/दशौं तह वा सो 
सरहको अनिकृत   -सदस्य 

(ङ)  प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, 
प्रदेश तथा स्थािीय 
तहको सङ्‍ग गदठत संस्थाको 
सेवा र प्रदेश प्रहरी 
सेवाको हकमा सम्बन्न्ित 
निकायको प्रमखु वा 

 

 

निजले तोकेको वररष्टतम 
अनिकृत  -सदस्य 

(च) संयोजकले तोकेको ववषय 

 ववज्ञ एक जिा   -सदस्य 

(छ)  आयोगको सम्बन्न्ित 

 महाशाखा प्रमखु   -सदस्य 

(ज)  आयोगको सम्बन्न्ित 

 शाखा प्रमखु           -सदस्य-सन्चव 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको सनमनतको बैठकमा 
संयोजकले आवश्यकता अिसुार अन्य ववषय ववज्ञलाई समेत 
आमन्रण गिा सक्िेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जमको शैन्क्षक योग्यता नििाारण 
सझुाव सनमनतको बैठक सम्बन्िी कायाववनि सनमनत आफैं ले 
नििाारण गरे बमोन्जम हिुछे। 

पपररररच्च्छछेेदद--  ४४ 

ववववज्ञज्ञाापपिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

११११.. ववववज्ञज्ञाापपिि  प्रप्रककााशशिििःिः (१) ऐिको दफा २६ बमोन्जम पद पूनताका 
लानग आयोगले नलिे परीक्षाको लानग ववज्ञापि प्रकाशि गदाा 
देहायको वववरणहरू खलुाउि ुपिेछिः- 

(क) ररक्त पद सङ्‍गख्या, सेवा, समूह, उपसमूह, 

तह,  

(ख) आवश्यक न्यूितम योग्यता, तानलम वा 
अिभुव आवश्यक हिुमेा सो कुरा, 
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(ग) परीक्षा दस्तरु, 

(घ) फाराम बझुाउि े अन्न्तम नमनत, स्थाि र 
परीक्षा हिुे नमनत, 

(ङ) परीक्षाको तररका र माध्यम (भाषा), 

(च) प्रचनलत कािूि बमोन्जम स्थापिा भएको 
सम्बन्न्ित व्यावसावयक पररषद् मा दताा वा 
अद्यावनिक वा िवीकरण आवश्यक 
हिुेमा सो कुरा, 

(छ) ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त पेस गिुा 
पिे भए सो सम्बन्िी वववरण र तररका, 

(ज) पाठ्यक्रम सम्बन्िी जािकारी र 

(झ) अन्य आवश्यक कुराहरू। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम ववज्ञापि प्रकाशि गदाा 
आयोगले बलेुवटि, रावियस्तरका दैनिक पनरका, आयोगको वेबसाइट 
वा आवश्यकता अिसुार सञ् चारका अन्य माध्यम माफा त ्प्रकाशि 
गिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम ववज्ञापि प्रकाशि गदाा कुिै 
पदको पाठ्यक्रम निमााण िभएको भए पाठ्यक्रम निमााण भएपनछ 
परीक्षा कायाक्रम प्रकाशि गिे गरी ववज्ञापि प्रकाशि गररिेछ। 

(४) उपनियम (१) बमोन्जम दरखास्त फाराम बझुाउि े
म्याद ददँदा ववज्ञापि प्रकाशि भएको नमनतले एक्काईस ददि ददि ु
पिेछ। 

(५) उपनियम (४) मा जिुसकै कुरा लेन्खएको भए तापनि 
दरखास्त फाराम बझुाउि म्याद समाप्त भएको नमनतले सात 

 

 

ददिनभर परीक्षा दस्तरुको दोब्बर दस्तरु नतरी दरखास्त फाराम 
बझुाउि सवकिेछ । 

(६) उम्मेदवारले दरखास्त फाराम पेस गदाा ववद्यतुीय 
माध्यमबाट पेस गिा सक्ि ेगरी आयोगले ववज्ञापि प्रकाशि गिा 
सक्िेछ। 

(७) आयोगले ररक्त पदमा पदपूनता गिा कायातानलका बिाई 
वषाको एक पटक ववज्ञापि प्रकाशि गिेछ ।  

तर, सहायक तहको पद पूनता गिा वषाको दईु पटक ववज्ञापि 
प्रकाशि गिा बािा पिे छैि । 

(८) पद पूनता सनमनतले आयोगको वावषाक कायातानलका 
अिरुूप ववज्ञापि प्रकाशि गरी पद पूनता सम्बन्िी व्यवस्था गिुा, 
गराउि ुपिेछ। 

(९) उपनियम (८) बमोन्जम ववज्ञापि प्रकाशि भएको 
जािकारी आयोगको वेबसाइटमा समेत प्रकाशि गिुा पिेछ।  

(१०) ऐिको दफा २७ को उपदफा (१) बमोन्जम ववज्ञापि 
र� भएमा परीक्षा दस्तरु वफतााको लानग निवेदि ददि आयोगले 
पैँतालीस ददिको म्याद ददई सूचिा प्रकाशि गिुा पिेछ। 

११२२.. ददररखखाास्स्तत  फफाारराामम  बबुझुझााउउििेिेःिः (१) ऐिको दफा २६ तथा नियम ११ 
बमोन्जम प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश 
संगदठत संस्थाको सेवा, स्थािीय सरकारी सेवा र स्थािीय तहको 
संगदठत संस्थाको पदको पूनताको लानग प्रकान्शत ववज्ञापि 
बमोन्जमको प्रनतयोनगतामा भाग नलि चाहि े व्यन्क्तले ववद्यतुीय 
माध्यमबाट दरखास्त फाराम भिुा पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम दरखास्त फाराम भदाा 
अिसूुची-२ बमोन्जमको परीक्षा दस्तरु बझुाउि ुपिेछ। 
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(ग) परीक्षा दस्तरु, 

(घ) फाराम बझुाउि े अन्न्तम नमनत, स्थाि र 
परीक्षा हिु ेनमनत, 

(ङ) परीक्षाको तररका र माध्यम (भाषा), 

(च) प्रचनलत कािूि बमोन्जम स्थापिा भएको 
सम्बन्न्ित व्यावसावयक पररषद् मा दताा वा 
अद्यावनिक वा िवीकरण आवश्यक 
हिुेमा सो कुरा, 

(छ) ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त पेस गिुा 
पिे भए सो सम्बन्िी वववरण र तररका, 

(ज) पाठ्यक्रम सम्बन्िी जािकारी र 

(झ) अन्य आवश्यक कुराहरू। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम ववज्ञापि प्रकाशि गदाा 
आयोगले बलेुवटि, रावियस्तरका दैनिक पनरका, आयोगको वेबसाइट 
वा आवश्यकता अिसुार सञ् चारका अन्य माध्यम माफा त ्प्रकाशि 
गिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम ववज्ञापि प्रकाशि गदाा कुिै 
पदको पाठ्यक्रम निमााण िभएको भए पाठ्यक्रम निमााण भएपनछ 
परीक्षा कायाक्रम प्रकाशि गिे गरी ववज्ञापि प्रकाशि गररिेछ। 

(४) उपनियम (१) बमोन्जम दरखास्त फाराम बझुाउि े
म्याद ददँदा ववज्ञापि प्रकाशि भएको नमनतले एक्काईस ददि ददि ु
पिेछ। 

(५) उपनियम (४) मा जिुसकै कुरा लेन्खएको भए तापनि 
दरखास्त फाराम बझुाउि म्याद समाप्त भएको नमनतले सात 

 

 

ददिनभर परीक्षा दस्तरुको दोब्बर दस्तरु नतरी दरखास्त फाराम 
बझुाउि सवकिेछ । 

(६) उम्मेदवारले दरखास्त फाराम पेस गदाा ववद्यतुीय 
माध्यमबाट पेस गिा सक्ि ेगरी आयोगले ववज्ञापि प्रकाशि गिा 
सक्िेछ। 

(७) आयोगले ररक्त पदमा पदपूनता गिा कायातानलका बिाई 
वषाको एक पटक ववज्ञापि प्रकाशि गिेछ ।  

तर, सहायक तहको पद पूनता गिा वषाको दईु पटक ववज्ञापि 
प्रकाशि गिा बािा पिे छैि । 

(८) पद पूनता सनमनतले आयोगको वावषाक कायातानलका 
अिरुूप ववज्ञापि प्रकाशि गरी पद पूनता सम्बन्िी व्यवस्था गिुा, 
गराउि ुपिेछ। 

(९) उपनियम (८) बमोन्जम ववज्ञापि प्रकाशि भएको 
जािकारी आयोगको वेबसाइटमा समेत प्रकाशि गिुा पिेछ।  

(१०) ऐिको दफा २७ को उपदफा (१) बमोन्जम ववज्ञापि 
र� भएमा परीक्षा दस्तरु वफतााको लानग निवेदि ददि आयोगले 
पैँतालीस ददिको म्याद ददई सूचिा प्रकाशि गिुा पिेछ। 

११२२.. ददररखखाास्स्तत  फफाारराामम  बबुझुझााउउििेिेःिः (१) ऐिको दफा २६ तथा नियम ११ 
बमोन्जम प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश 
संगदठत संस्थाको सेवा, स्थािीय सरकारी सेवा र स्थािीय तहको 
संगदठत संस्थाको पदको पूनताको लानग प्रकान्शत ववज्ञापि 
बमोन्जमको प्रनतयोनगतामा भाग नलि चाहिे व्यन्क्तले ववद्यतुीय 
माध्यमबाट दरखास्त फाराम भिुा पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम दरखास्त फाराम भदाा 
अिसूुची-२ बमोन्जमको परीक्षा दस्तरु बझुाउि ुपिेछ। 
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(३) उपनियम (१) बमोन्जम ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त 
फाराम प्राप्त हिु आएकोमा आयोगले आवश्यक ठािमेा दरखास्त 
फारामसाथ पेस भएका कागजातका सक्कलप्रनत र अन्य कागजात 
समेत सम्बन्न्ित उम्मेदवारसगँ माग गरी जाँच गिा सक्िछे। 

(४) नलन्खत परीक्षाबाट छिोट भएका उम्मेदवारले अिसूुची-
३ बमोन्जमको दरखास्त फाराम भरी आवश्यक कागजात सवहत 
नलन्खत परीक्षाको िनतजाको सूचिामा उल्लेख भएको म्यादनभर 
आयोगको कायाालयमा दरखास्त फाराम बझुाउि ुपिेछ।  

(५) यस नियम बमोन्जम उम्मेदवारले पेस गरेका कागजात 
रुज ु गदाा प्रकान्शत ववज्ञापिमा तोवकए बमोन्जमका शताहरू पूरा 
भएको िदेन्खएमा त्यस्तो उम्मेदवारको दरखास्त फाराम स्वीकृत 
गररिे छैि।  

११३३.. उउम्म्ममेेददववााररककोो  उउममेेरर  रर  ययोोग्ग्ययततााककोो  गगणणििाािःिः  (१) नियम १२ बमोन्जम 
दरखास्त फाराम बझुाउिे व्यन्क्त उम्मेदवार हिुको लानग प्रचनलत 
कािूि बमोन्जम पगु्ि ु पिे वा कायम रहि ु पिे उमेर, त्यस्तो 
दरखास्त फाराम बझुाउिको लानग नियम ११ को उपनियम (४) 
बमोन्जम ददइएको अन्न्तम ददिसम्ममा पगेुको वा कायम रही 
उमेरको हद ििाघेको हिु ुपिेछ । 

(२) नियम १२ बमोन्जम दरखास्त फाराम बझुाउिे 
उम्मेदवारको देहाय बमोन्जमको न्यूितम योग्यता गणिा गररिे 
छैि:- 

(क)  नियम ११ को उपनियम (४) बमोन्जम 
ददइएको अन्न्तम म्यादपनछ िनतजा 
प्रकाशि भई प्राप्त हिुे शैन्क्षक योग्यता, 

 

 

(ख)  नियम ११ को उपनियम (४) बमोन्जम 
ददइएको अन्न्तम म्यादपनछ प्राप्त हिु े
तानलम, अिभुव वा सेवा अवनि, 

(ग)  नियम ११ को उपनियम (४) बमोन्जम 
ददइएको अन्न्तम म्यादपनछ जारी भएको 
शैन्क्षक योग्यताको समकक्षता र 
व्यावसावयक पररषद दतााको प्रमाणपर। 

 (३) उम्मेदवारको उमेरको गणिा गदाा निजले दरखास्त 
फाराम साथ पेस गरेको न्शक्षण संस्थाको प्रमाणपरमा वकवटएको 
जन्मददि वा वषा, िागररकताको प्रमाणपरमा वकवटएको जन्मददि वा 
वषाबाट हिु आएको उमेर वा निजले पेस गरेको उमेर खलेुको 
अन्य प्रमाणपरमा वकवटएको जन्मददि वा वषाबाट हिु आएको 
उमेरमध्ये जिु उमेरबाट निज पवहले जन्न्मएको देन्खन्छ सोही 
आिारमा निजको उमेरको गणिा गररिेछ । 

११४४.. ददररखखाास्स्तत  फफाारराामम  उउपपरर  छछााििननबबिि  गगििेेिःिः (१) नियम १२ बमोन्जम 
आयोगमा प्राप्त दरखास्त फाराम ववज्ञापिमा उल्लेख भए बमोन्जम 
रीत पगेु िपगेुको छािनबि गिुा पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम दरखास्त फाराम छािनबि गदाा 
उम्मेदवारको दरखास्त रीतपूवाकको देन्खएमा दरखास्त स्वीकृत 
गरी सम्बन्न्ित उम्मेदवारलाई परीक्षाको लानग प्रवेशपर उपलब्ि 
गराउि ुपिेछ।  

(३) ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त पेस भएकोमा दरखास्त 
स्वीकृत भएपनछ उम्मेदवारले ववद्यतुीय माध्यमबाट िै प्रवेशपर 
प्राप्त गिे व्यवस्था गिा सवकिेछ। 

(४) उपनियम (१) बमोन्जम दरखास्त फाराम छािनबि गदाा 
म्यादनभर प्राप्त िभएको वा न्यूितम योग्यता िपगेुको वा 
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(३) उपनियम (१) बमोन्जम ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त 
फाराम प्राप्त हिु आएकोमा आयोगले आवश्यक ठािमेा दरखास्त 
फारामसाथ पेस भएका कागजातका सक्कलप्रनत र अन्य कागजात 
समेत सम्बन्न्ित उम्मेदवारसगँ माग गरी जाँच गिा सक्िछे। 

(४) नलन्खत परीक्षाबाट छिोट भएका उम्मेदवारले अिसूुची-
३ बमोन्जमको दरखास्त फाराम भरी आवश्यक कागजात सवहत 
नलन्खत परीक्षाको िनतजाको सूचिामा उल्लेख भएको म्यादनभर 
आयोगको कायाालयमा दरखास्त फाराम बझुाउि ुपिेछ।  

(५) यस नियम बमोन्जम उम्मेदवारले पेस गरेका कागजात 
रुज ु गदाा प्रकान्शत ववज्ञापिमा तोवकए बमोन्जमका शताहरू पूरा 
भएको िदेन्खएमा त्यस्तो उम्मेदवारको दरखास्त फाराम स्वीकृत 
गररिे छैि।  

११३३.. उउम्म्ममेेददववााररककोो  उउममेेरर  रर  ययोोग्ग्ययततााककोो  गगणणििाािःिः  (१) नियम १२ बमोन्जम 
दरखास्त फाराम बझुाउि ेव्यन्क्त उम्मेदवार हिुको लानग प्रचनलत 
कािूि बमोन्जम पगु्ि ु पिे वा कायम रहि ु पिे उमेर, त्यस्तो 
दरखास्त फाराम बझुाउिको लानग नियम ११ को उपनियम (४) 
बमोन्जम ददइएको अन्न्तम ददिसम्ममा पगेुको वा कायम रही 
उमेरको हद ििाघेको हिु ुपिेछ । 

(२) नियम १२ बमोन्जम दरखास्त फाराम बझुाउिे 
उम्मेदवारको देहाय बमोन्जमको न्यूितम योग्यता गणिा गररिे 
छैि:- 

(क)  नियम ११ को उपनियम (४) बमोन्जम 
ददइएको अन्न्तम म्यादपनछ िनतजा 
प्रकाशि भई प्राप्त हिुे शैन्क्षक योग्यता, 

 

 

(ख)  नियम ११ को उपनियम (४) बमोन्जम 
ददइएको अन्न्तम म्यादपनछ प्राप्त हिु े
तानलम, अिभुव वा सेवा अवनि, 

(ग)  नियम ११ को उपनियम (४) बमोन्जम 
ददइएको अन्न्तम म्यादपनछ जारी भएको 
शैन्क्षक योग्यताको समकक्षता र 
व्यावसावयक पररषद दतााको प्रमाणपर। 

 (३) उम्मेदवारको उमेरको गणिा गदाा निजले दरखास्त 
फाराम साथ पेस गरेको न्शक्षण संस्थाको प्रमाणपरमा वकवटएको 
जन्मददि वा वषा, िागररकताको प्रमाणपरमा वकवटएको जन्मददि वा 
वषाबाट हिु आएको उमेर वा निजले पेस गरेको उमेर खलेुको 
अन्य प्रमाणपरमा वकवटएको जन्मददि वा वषाबाट हिु आएको 
उमेरमध्ये जिु उमेरबाट निज पवहले जन्न्मएको देन्खन्छ सोही 
आिारमा निजको उमेरको गणिा गररिेछ । 

११४४.. ददररखखाास्स्तत  फफाारराामम  उउपपरर  छछााििननबबिि  गगििेेिःिः (१) नियम १२ बमोन्जम 
आयोगमा प्राप्त दरखास्त फाराम ववज्ञापिमा उल्लेख भए बमोन्जम 
रीत पगेु िपगेुको छािनबि गिुा पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम दरखास्त फाराम छािनबि गदाा 
उम्मेदवारको दरखास्त रीतपूवाकको देन्खएमा दरखास्त स्वीकृत 
गरी सम्बन्न्ित उम्मेदवारलाई परीक्षाको लानग प्रवेशपर उपलब्ि 
गराउि ुपिेछ।  

(३) ववद्यतुीय माध्यमबाट दरखास्त पेस भएकोमा दरखास्त 
स्वीकृत भएपनछ उम्मेदवारले ववद्यतुीय माध्यमबाट िै प्रवेशपर 
प्राप्त गिे व्यवस्था गिा सवकिेछ। 

(४) उपनियम (१) बमोन्जम दरखास्त फाराम छािनबि गदाा 
म्यादनभर प्राप्त िभएको वा न्यूितम योग्यता िपगेुको वा 
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ववज्ञापिमा उन्ल्लन्खत अन्य वववरण िखलुाएको वा िनमलेको, 
परीक्षा दस्तरु िबझुाएको वा अन्य रीत िपगेुको पाइएमा सोको 
जािकारी सम्बन्न्ित उम्मेदवारलाई ददि ुपिेछ। 

(५) कुिै पनि उम्मेदवारको दरखास्त फाराम शता राखी 
स्वीकृत गररिे छैि । 

(६) यस नियममा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि कुिै 
उम्मेदवारको दरखास्त फाराम रीत पूवाकको िदेन्खएमा त्यस्तो 
दरखास्त फाराम जिुसकैु अवस्थामा र� गिा सवकिछे । 

११५५.. प्रप्रववेेशशपपरर  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) नियम १४ को उपनियम (२) 
बमोन्जम उम्मेदवारलाई उपलब्ि गराइिे प्रवेशपरको ढाँचा 
अिसूुची-४ मा उल्लेख भए बमोन्जम हिुेछ।  

 (२) कुिै उम्मेदवारले प्रवेशपरको लानग निवेदि ददएमा 
अिसूुची-२ बमोन्जमको दस्तरु नलई आयोगको कायाालयबाट 
प्रवेशपर उपलब्ि गराउि ुपिेछ। 

 (३) कुिै उम्मेदवारले प्रवेशपर साथमा िनलई परीक्षा 
केन्द्रमा आएमा केन्द्राध्यक्षले स्वीकृत िामावली तथा सम्बन्न्ित 
उम्मेदवारको पररचय खलु्ि ेफोटो सवहतको सरकारी निकायबाट 
जारी भएको कुिै पररचय पर समेतको आिारमा यवकि गरी 
परीक्षामा सहभागी गराउि सक्िेछ। 

 (४) उम्मेदवारले प्रवेशपरमा उल्लेख भएका शताहरू 
पालिा गिुा पिेछ र त्यस्तो शताहरूको पालिा िगिे उम्मेदवारलाई 
केन्द्राध्यक्षले तत्काल परीक्षा केन्द्रबाट निष्कासि गिा सक्िेछ। 

११६६.. उउम्म्ममेेददववााररककोो  ििााममााववललीी  प्रप्रककााशशिििःिः  (१) नियम ११ को उपनियम 
(४) बमोन्जमको म्याद समेत समाप्त भएको पच्चीस ददिनभर 
आयोगले प्रत्येक ववज्ञापिको लानग दरखास्त फाराम स्वीकृत 

 

 

भएका सबै उम्मेदवारको िामावली आयोगको वेबसाइटमा प्रकाशि 
गिुा पिेछ । 

(२) प्रदेश प्रहरी सेवाको ववनभन्न चरणका परीक्षाबाट नलन्खत 
परीक्षाको लानग छिोट भएका उम्मेदवारहरुको िामावली प्रकाशि 
गरी सोको प्रमान्णत प्रनत र ववद्यतुीय प्रनत समेत त्यसरी छिोट 
गरेको सात ददिनभर आयोगमा पठाउि ुपिेछ। 

११७७.. पपररीीक्षक्षाा  ककेेन्न्द्रद्र,,  स्स्थथाािि  रर  ससममयय: नियम १६ बमोन्जम उम्मेदवारको 
िामावली प्रकाशि भएपनछ आयोगले पररक्षा केन्द्र, स्थाि र समय 
नििाारण गरी आफ्िो वेवसाइटमा प्रकाशि गिा वा अन्य कुिै 
सञ्चार माध्यमवाट सावाजनिक  गिा सक्िेछ । 

पपररररच्च्छछेेदद  -- ५५ 

प्रप्रश्नश्नपपररककोो  ननििममााााणण  ततथथाा  पपररररममााजजाािि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

११८८.. प्रप्रश्नश्नपपररककोो  ननििममााााणणिःिः  (१) आयोगले परीक्षाको लानग प्रश्नपरको 
निमााण गदाा सम्बन्न्ित ववषयका दक्ष वा ववशेषज्ञद्वारा गराउि ु
पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम प्रश् िपरको निमााण गिे 
ववषयका दक्ष वा ववशेषज्ञलाई सम्बन्न्ित ववषयको पाठ्यक्रम,  

प्रश् िपर निमााण गदाा ध्याि ददिपुिे कुराहरूको सूची, आचारसंवहता, 
आवश्यक अन्य वववरण र सम्भव भएसम्म िमूिा प्रश् िपर समेत 
गोप्य रूपले उपलब्ि गराउि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (१) मा उल्लेख भए अिसुार प्रश् िपर 
निमााण गदाा त्यस्तो पदको लानग तोवकएको न्यूितम शैन्क्षक 
योग्यता अिसुार पाठ्यक्रममा अङ्क ववभाजि गररएकोमा सोही 
बमोन्जम र अङ्क ववभाजि िगररएकोमा पाठ्यक्रमका सबै क्षेर 
समावेश हिु ेगरी सम्बन्न्ित क्षेरका दक्ष वा ववशषेज्ञद्वारा निमााण 
गिे व्यवस्था नमलाउि ुपिेछ। 
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ववज्ञापिमा उन्ल्लन्खत अन्य वववरण िखलुाएको वा िनमलेको, 
परीक्षा दस्तरु िबझुाएको वा अन्य रीत िपगेुको पाइएमा सोको 
जािकारी सम्बन्न्ित उम्मेदवारलाई ददि ुपिेछ। 

(५) कुिै पनि उम्मेदवारको दरखास्त फाराम शता राखी 
स्वीकृत गररिे छैि । 

(६) यस नियममा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि कुिै 
उम्मेदवारको दरखास्त फाराम रीत पूवाकको िदेन्खएमा त्यस्तो 
दरखास्त फाराम जिुसकैु अवस्थामा र� गिा सवकिछे । 

११५५.. प्रप्रववेेशशपपरर  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) नियम १४ को उपनियम (२) 
बमोन्जम उम्मेदवारलाई उपलब्ि गराइिे प्रवेशपरको ढाँचा 
अिसूुची-४ मा उल्लेख भए बमोन्जम हिुेछ।  

 (२) कुिै उम्मेदवारले प्रवेशपरको लानग निवेदि ददएमा 
अिसूुची-२ बमोन्जमको दस्तरु नलई आयोगको कायाालयबाट 
प्रवेशपर उपलब्ि गराउि ुपिेछ। 

 (३) कुिै उम्मेदवारले प्रवेशपर साथमा िनलई परीक्षा 
केन्द्रमा आएमा केन्द्राध्यक्षले स्वीकृत िामावली तथा सम्बन्न्ित 
उम्मेदवारको पररचय खलु्ि ेफोटो सवहतको सरकारी निकायबाट 
जारी भएको कुिै पररचय पर समेतको आिारमा यवकि गरी 
परीक्षामा सहभागी गराउि सक्िेछ। 

 (४) उम्मेदवारले प्रवेशपरमा उल्लेख भएका शताहरू 
पालिा गिुा पिेछ र त्यस्तो शताहरूको पालिा िगिे उम्मेदवारलाई 
केन्द्राध्यक्षले तत्काल परीक्षा केन्द्रबाट निष्कासि गिा सक्िेछ। 

११६६.. उउम्म्ममेेददववााररककोो  ििााममााववललीी  प्रप्रककााशशिििःिः  (१) नियम ११ को उपनियम 
(४) बमोन्जमको म्याद समेत समाप्त भएको पच्चीस ददिनभर 
आयोगले प्रत्येक ववज्ञापिको लानग दरखास्त फाराम स्वीकृत 

 

 

भएका सबै उम्मेदवारको िामावली आयोगको वेबसाइटमा प्रकाशि 
गिुा पिेछ । 

(२) प्रदेश प्रहरी सेवाको ववनभन्न चरणका परीक्षाबाट नलन्खत 
परीक्षाको लानग छिोट भएका उम्मेदवारहरुको िामावली प्रकाशि 
गरी सोको प्रमान्णत प्रनत र ववद्यतुीय प्रनत समेत त्यसरी छिोट 
गरेको सात ददिनभर आयोगमा पठाउि ुपिेछ। 

११७७.. पपररीीक्षक्षाा  ककेेन्न्द्रद्र,,  स्स्थथाािि  रर  ससममयय: नियम १६ बमोन्जम उम्मेदवारको 
िामावली प्रकाशि भएपनछ आयोगले पररक्षा केन्द्र, स्थाि र समय 
नििाारण गरी आफ्िो वेवसाइटमा प्रकाशि गिा वा अन्य कुिै 
सञ्चार माध्यमवाट सावाजनिक  गिा सक्िेछ । 

पपररररच्च्छछेेदद  -- ५५ 

प्रप्रश्नश्नपपररककोो  ननििममााााणण  ततथथाा  पपररररममााजजाािि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

११८८.. प्रप्रश्नश्नपपररककोो  ननििममााााणणिःिः  (१) आयोगले परीक्षाको लानग प्रश्नपरको 
निमााण गदाा सम्बन्न्ित ववषयका दक्ष वा ववशेषज्ञद्वारा गराउि ु
पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम प्रश् िपरको निमााण गिे 
ववषयका दक्ष वा ववशेषज्ञलाई सम्बन्न्ित ववषयको पाठ्यक्रम,  

प्रश् िपर निमााण गदाा ध्याि ददिपुिे कुराहरूको सूची, आचारसंवहता, 
आवश्यक अन्य वववरण र सम्भव भएसम्म िमूिा प्रश् िपर समेत 
गोप्य रूपले उपलब्ि गराउि ुपिेछ।  

(३) उपनियम (१) मा उल्लेख भए अिसुार प्रश् िपर 
निमााण गदाा त्यस्तो पदको लानग तोवकएको न्यूितम शैन्क्षक 
योग्यता अिसुार पाठ्यक्रममा अङ्क ववभाजि गररएकोमा सोही 
बमोन्जम र अङ्क ववभाजि िगररएकोमा पाठ्यक्रमका सबै क्षेर 
समावेश हिु ेगरी सम्बन्न्ित क्षेरका दक्ष वा ववशषेज्ञद्वारा निमााण 
गिे व्यवस्था नमलाउि ुपिेछ। 
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(४) उपनियम (१) बमोन्जम प्रश् िपर निमााण गदाा प्रत्येक 
ववषय, खण्ड वा परको अलग-अलग दक्ष वा ववशेषज्ञबाट 
सामान्यतया पाँच सेट कच्चा प्रश् िपर तयार गराउि ुपिेछ। 

(५) वावषाक कायातानलका अिसुार ररक्त पदको माग प्राप्त 
हिुे समय र प्रश्नपर भण्डारमा मौज्दातको अवस्था समेतलाई 
दृव�गत गरी प्रश्नपर निमााण गराउि ुपिेछ। 

(६) प्रश् िपर निमााण गदाा सबै पाठ्यांश (खण्ड वा एकाइ) 
बाट समािपुानतक रूपमा पाठ्यक्रममा नििाारण  गररए बमोन्जम 
प्रश् िपर समावेश गिुा पिेछ। 

(७) प्रश् िपर निमााण सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले 
नििाारण गरे बमोन्जम हिुछे। 

 

११९९.. प्रप्रश्नश्नपपररककोो  पपररररममााजजाािििःिः  (१) नियम १८ बमोन्जम निमााण गररएका 
प्रश्नपरको पररमाजाि (मोडरेशि)आवश्यकता अिसुार एक वा एक 
भन्दा बढी दक्ष वा ववशषेज्ञद्वारा गराउि ुपिेछ ।  

 (२) उपनियम (1) बमोन्जम प्रश् िपर पररमाजाि गिा 
तोवकएको दक्ष वा ववशेषज्ञको िन्जकको िातेदार सम्बन्न्ित 
ववज्ञापिमा उम्मेदवार भएमा प्रश् िपर पररमाजाि गिे कायामा 
सहभागी हिु ुहुँदैि।  

(३) उपनियम (१) बमोन्जम प्रश् िपरको पररमाजाि गदाा 
सकभर सबै पाठ्याशं (खण्ड वा एकाइ) बाट समािपुानतक रुपमा 
प्रश्न समावेश गिुा पिेछ। प्रश्नको चयि गदाा पाठ्यक्रममा 
तोवकएको समयनभर उम्मेदवारले उत्तर लेख्न सक्िे वकनसमको हिु ु
पिेछ। 

 

 

(४) कुिै एक ववज्ञापि बमोन्जम हिु ेपरीक्षाको लानग प्रत्येक 
ववषयको कम्तीमा तीि सेट पररमान्जात प्रश् िपर निमााण गिुा 
गराउि ुपिेछ। 

तर, सम्बन्न्ित दक्ष वा ववशेषज्ञ उपलब्ि िभएको वा अन्य 
कुिै कारणले आवश्यक सेट कच्चा प्रश् िपर सङ्‍ग कलि हिु 
िसकेको अवस्थामा परीक्षामा प्रयोग भई कम्तीमा एक सेट 
प्रश् िपर बैङ्‍ग कमा रहिे गरी प्रश् िपर पररमाजाि गिा बािा पिे 
छैि। 

(५) प्रश्नपर पररमाजाि गदाा देहाय वमोन्जमका ववषयमा 
ध्याि ददि ुपिेछिः– 

(क)  वववादास्पद तथा दद्ववविायकु्त प्रश्न िराख्न,े 

(ख)  पाठ्यक्रमभन्दा बावहरका प्रश्न िराख्न,े 

(ग)  सम्बन्न्ित पद (तह) को स्तरसँग नमल्ि े
वकनसमका प्रश्न राख्न,े 

(घ)  प्रश्नपरको सेट तयार गदाा एक सेटनभर 
रहिे प्रश्नहरू िदोहोररिे गरी तयार गिे, 

(ङ)  प्रश्नपरको पररमाजाि सम्बन्िमा आयोगले 
तोकेको अन्य कायाववनिको पालिा गिे । 

(६) प्रश्नपर पररमाजाि गदाा प्रयोग िभएका वा प्रयोग गिा 
अिपुयकु्त देन्खएका प्रश्नहरू सम्बन्न्ित शाखाले तत्काल िलु्याउि ु
पिेछ । 

(७) आफू वा िन्जकको िातेदार आयोगद्वारा सञ् चानलत 
परीक्षामा उम्मेदवार रहेको कुिै पनि कमाचारीलाई प्रश् िपर 
पररमाजाि शाखामा खटाइिे छैि। 
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(४) उपनियम (१) बमोन्जम प्रश् िपर निमााण गदाा प्रत्येक 
ववषय, खण्ड वा परको अलग-अलग दक्ष वा ववशेषज्ञबाट 
सामान्यतया पाँच सेट कच्चा प्रश् िपर तयार गराउि ुपिेछ। 

(५) वावषाक कायातानलका अिसुार ररक्त पदको माग प्राप्त 
हिु े समय र प्रश्नपर भण्डारमा मौज्दातको अवस्था समेतलाई 
दृव�गत गरी प्रश्नपर निमााण गराउि ुपिेछ। 

(६) प्रश् िपर निमााण गदाा सबै पाठ्यांश (खण्ड वा एकाइ) 
बाट समािपुानतक रूपमा पाठ्यक्रममा नििाारण  गररए बमोन्जम 
प्रश् िपर समावेश गिुा पिेछ। 

(७) प्रश् िपर निमााण सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले 
नििाारण गरे बमोन्जम हिुछे। 

 

११९९.. प्रप्रश्नश्नपपररककोो  पपररररममााजजाािििःिः  (१) नियम १८ बमोन्जम निमााण गररएका 
प्रश्नपरको पररमाजाि (मोडरेशि)आवश्यकता अिसुार एक वा एक 
भन्दा बढी दक्ष वा ववशषेज्ञद्वारा गराउि ुपिेछ ।  

 (२) उपनियम (1) बमोन्जम प्रश् िपर पररमाजाि गिा 
तोवकएको दक्ष वा ववशेषज्ञको िन्जकको िातेदार सम्बन्न्ित 
ववज्ञापिमा उम्मेदवार भएमा प्रश् िपर पररमाजाि गिे कायामा 
सहभागी हिु ुहुदैँि।  

(३) उपनियम (१) बमोन्जम प्रश् िपरको पररमाजाि गदाा 
सकभर सबै पाठ्याशं (खण्ड वा एकाइ) बाट समािपुानतक रुपमा 
प्रश्न समावेश गिुा पिेछ। प्रश्नको चयि गदाा पाठ्यक्रममा 
तोवकएको समयनभर उम्मेदवारले उत्तर लेख्न सक्ि े वकनसमको हिु ु
पिेछ। 

 

 

(४) कुिै एक ववज्ञापि बमोन्जम हिु ेपरीक्षाको लानग प्रत्येक 
ववषयको कम्तीमा तीि सेट पररमान्जात प्रश् िपर निमााण गिुा 
गराउि ुपिेछ। 

तर, सम्बन्न्ित दक्ष वा ववशेषज्ञ उपलब्ि िभएको वा अन्य 
कुिै कारणले आवश्यक सेट कच्चा प्रश् िपर सङ्‍ग कलि हिु 
िसकेको अवस्थामा परीक्षामा प्रयोग भई कम्तीमा एक सेट 
प्रश् िपर बैङ्‍ग कमा रहिे गरी प्रश् िपर पररमाजाि गिा बािा पिे 
छैि। 

(५) प्रश्नपर पररमाजाि गदाा देहाय वमोन्जमका ववषयमा 
ध्याि ददि ुपिेछिः– 

(क)  वववादास्पद तथा दद्ववविायकु्त प्रश्न िराख्न,े 

(ख)  पाठ्यक्रमभन्दा बावहरका प्रश्न िराख्न,े 

(ग)  सम्बन्न्ित पद (तह) को स्तरसँग नमल्ि े
वकनसमका प्रश्न राख्न,े 

(घ)  प्रश्नपरको सेट तयार गदाा एक सेटनभर 
रहिे प्रश्नहरू िदोहोररिे गरी तयार गिे, 

(ङ)  प्रश्नपरको पररमाजाि सम्बन्िमा आयोगले 
तोकेको अन्य कायाववनिको पालिा गिे । 

(६) प्रश्नपर पररमाजाि गदाा प्रयोग िभएका वा प्रयोग गिा 
अिपुयकु्त देन्खएका प्रश्नहरू सम्बन्न्ित शाखाले तत्काल िलु्याउि ु
पिेछ । 

(७) आफू वा िन्जकको िातेदार आयोगद्वारा सञ् चानलत 
परीक्षामा उम्मेदवार रहेको कुिै पनि कमाचारीलाई प्रश् िपर 
पररमाजाि शाखामा खटाइिे छैि। 
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(८) प्रश् िपर पररमाजाि (मोडरेशि) शाखामा काम गिे 
कमाचारीले सो शाखा छाडेको कम्तीमा एक वषासम्म आयोगबाट 
नलइिे कुिै पनि परीक्षामा परीक्षाथीको रुपमा सहभागी हिु पाउिे 
छैि । 

(९) प्रश् िपर पररमाजाि (मोडरेशि) सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
आयोगले नििाारण गरे बमोन्जम हिुेछ। 

२२००.. प्रप्रश्नश्नपपररककोो  भभण्ण्डडााररणण  ततथथाा  छछपपााईईिःिः  (१) नियम 19 बमोन्जम 
पररमाजाि गररएका प्रश्नपरको भण्डारण गिा आयोगमा एक प्रश्नपर 
भण्डारण कक्ष रहिछे । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको प्रश्नपर भण्डारण कक्ष 
आयोगको सन्चवको सामान्य रेखदेख र नियन्रण तथा सम्बन्न्ित 
महाशाखा प्रमखुको सपुरीवेक्षणमा सम्बन्न्ित शाखा प्रमखुको 
न्जम्मामा रहिेछ । 

(३) प्रश्नपरको छपाई सम्बन्िी काम आयोगको सन्चवले 
तोकेको कमाचारीले गिुा पिेछ ।  

पपररररच्च्छछेेदद  -- ६६ 

पपररीीक्षक्षाा  ससञ्चञ्चााललििससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

२२११.. पपररीीक्षक्षाा  ससञ्चञ्चााललिििःिः  (१) आयोगले पदपूनताको लानग प्रकाशि गरेको 
ववज्ञापि बमोन्जम उम्मेदवारको छिौट गिा सोही ववज्ञापिमा 
उल्लेख भए बमोन्जम परीक्षा सञ्चालि गिेछ । 

(२) आयोगबाट सञ् चालि हिुे परीक्षामा अन्घल्लो पर वा 
ववषयमा अिपुन्स्थत हिु ेउम्मेदवारलाई पनछल्लो पर वा ववषयको 
परीक्षामा सहभागी गराइिे छैि।  

(३) सपुररवेक्षक, परीक्षा नियन्रक, केन्द्राध्यक्ष, उपकेन्द्राध्यक्ष, 

सहायक केन्द्राध्यक्ष, समन्वयकताा तथा निरीक्षकको काम, कताव्य र 

 

 

अनिकार तथा परीक्षा सञ् चालि सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले 
बिाएको निदेन्शकामा उल्लेख भए बमोन्जम हिुछे। 

२२२२.. पपररीीक्षक्षाा  ककेेन्न्द्रद्रममाा  प्रप्रववेेशश  गगििेेिःिः (१) परीक्षाथी परीक्षा शरुु हिु े
समयभन्दा सामान्यतया आिा घण्टा अगानड परीक्षा केन्द्रमा प्रवेश 
गरी सक्ि ु पिेछ र देहायको अवनिपनछ परीक्षाथीलाई केन्द्रमा 
प्रवेश गिा ददइि ेछैििः- 

(क)  ववषयगत परीक्षा हिुेमा परीक्षा शरुु 
भएको तीस नमिेट, 

(ख)  वस्तगुत परीक्षा हिुेमा परीक्षा शरुु भएको 
पन्र नमिेट, 

(ग)  ववषयगत र वस्तगुत परीक्षा हिुेमा परीक्षा 
शरुु भएको बीस नमिेट। 

(२) उपनियम (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) बमोन्जमको 
अवनि व्यतीत भएको दश नमिेटपनछ मार परीक्षा छाडी जाि 
चाहिे परीक्षाथीलाई परीक्षा भवि बावहर जाि अिमुनत ददि 
सवकिछे। 

२२३३.. प्रप्रश्श्  िि  ववाा  उउत्तत्तरर  ससम्म्बबन्न्ििममाा  ननििववेेददिि  ददददिि  ससक्क्ििेिेःिः (१) परीक्षामा 
सोनिएको प्रश् ि वा वस्तगुत बहउुत्तर गलत भएको भिी कुिै 
परीक्षाथीले निवेदि ददि चाहेमा सो पदको परीक्षा सवकएको तीि 
ददिनभर प्रमाण सवहत आयोगमा निवेदि ददि सक्िछे। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम परेको निवेदिको सम्बन्िमा 
प्रश् िपर पररमाजाि गिे शाखाले आवश्यकता अिसुार सम्बन्न्ित 
दक्ष वा ववशेषज्ञको सहयोग नलई छािनबि गिेछ।  
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(८) प्रश् िपर पररमाजाि (मोडरेशि) शाखामा काम गिे 
कमाचारीले सो शाखा छाडेको कम्तीमा एक वषासम्म आयोगबाट 
नलइिे कुिै पनि परीक्षामा परीक्षाथीको रुपमा सहभागी हिु पाउिे 
छैि । 

(९) प्रश् िपर पररमाजाि (मोडरेशि) सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
आयोगले नििाारण गरे बमोन्जम हिुेछ। 

२२००.. प्रप्रश्नश्नपपररककोो  भभण्ण्डडााररणण  ततथथाा  छछपपााईईिःिः  (१) नियम 19 बमोन्जम 
पररमाजाि गररएका प्रश्नपरको भण्डारण गिा आयोगमा एक प्रश्नपर 
भण्डारण कक्ष रहिछे । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको प्रश्नपर भण्डारण कक्ष 
आयोगको सन्चवको सामान्य रेखदेख र नियन्रण तथा सम्बन्न्ित 
महाशाखा प्रमखुको सपुरीवेक्षणमा सम्बन्न्ित शाखा प्रमखुको 
न्जम्मामा रहिेछ । 

(३) प्रश्नपरको छपाई सम्बन्िी काम आयोगको सन्चवले 
तोकेको कमाचारीले गिुा पिेछ ।  

पपररररच्च्छछेेदद  -- ६६ 

पपररीीक्षक्षाा  ससञ्चञ्चााललििससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

२२११.. पपररीीक्षक्षाा  ससञ्चञ्चााललिििःिः  (१) आयोगले पदपूनताको लानग प्रकाशि गरेको 
ववज्ञापि बमोन्जम उम्मेदवारको छिौट गिा सोही ववज्ञापिमा 
उल्लेख भए बमोन्जम परीक्षा सञ्चालि गिेछ । 

(२) आयोगबाट सञ् चालि हिु े परीक्षामा अन्घल्लो पर वा 
ववषयमा अिपुन्स्थत हिु ेउम्मेदवारलाई पनछल्लो पर वा ववषयको 
परीक्षामा सहभागी गराइिे छैि।  

(३) सपुररवेक्षक, परीक्षा नियन्रक, केन्द्राध्यक्ष, उपकेन्द्राध्यक्ष, 

सहायक केन्द्राध्यक्ष, समन्वयकताा तथा निरीक्षकको काम, कताव्य र 

 

 

अनिकार तथा परीक्षा सञ् चालि सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले 
बिाएको निदेन्शकामा उल्लेख भए बमोन्जम हिुछे। 

२२२२.. पपररीीक्षक्षाा  ककेेन्न्द्रद्रममाा  प्रप्रववेेशश  गगििेेिःिः (१) परीक्षाथी परीक्षा शरुु हिु े
समयभन्दा सामान्यतया आिा घण्टा अगानड परीक्षा केन्द्रमा प्रवेश 
गरी सक्ि ु पिेछ र देहायको अवनिपनछ परीक्षाथीलाई केन्द्रमा 
प्रवेश गिा ददइिे छैििः- 

(क)  ववषयगत परीक्षा हिुेमा परीक्षा शरुु 
भएको तीस नमिेट, 

(ख)  वस्तगुत परीक्षा हिुेमा परीक्षा शरुु भएको 
पन्र नमिेट, 

(ग)  ववषयगत र वस्तगुत परीक्षा हिुेमा परीक्षा 
शरुु भएको बीस नमिेट। 

(२) उपनियम (१) को खण्ड (क), (ख) र (ग) बमोन्जमको 
अवनि व्यतीत भएको दश नमिेटपनछ मार परीक्षा छाडी जाि 
चाहिे परीक्षाथीलाई परीक्षा भवि बावहर जाि अिमुनत ददि 
सवकिछे। 

२२३३.. प्रप्रश्श्  िि  ववाा  उउत्तत्तरर  ससम्म्बबन्न्ििममाा  ननििववेेददिि  ददददिि  ससक्क्ििेिेःिः (१) परीक्षामा 
सोनिएको प्रश् ि वा वस्तगुत बहउुत्तर गलत भएको भिी कुिै 
परीक्षाथीले निवेदि ददि चाहेमा सो पदको परीक्षा सवकएको तीि 
ददिनभर प्रमाण सवहत आयोगमा निवेदि ददि सक्िछे। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम परेको निवेदिको सम्बन्िमा 
प्रश् िपर पररमाजाि गिे शाखाले आवश्यकता अिसुार सम्बन्न्ित 
दक्ष वा ववशेषज्ञको सहयोग नलई छािनबि गिेछ।  
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(३) उपनियम (२) बमोन्जम छािनबि गदाा प्रश् ि वा उत्तर 
गलत भएमा आयोग समक्ष पेस गिुा पिेछ र त्यस्तो ववषयमा 
आयोगले निणाय गरे बमोन्जम हिुेछ। 

पपररररच्च्छछेेदद  -- ७७ 

उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााककोो  ढढााँचँचाा,,  उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककाा  पपररीीक्षक्षणण  ततथथाा  ििननततजजाा  प्रप्रककााशशिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  
व्व्ययववस्स्थथाा 

२२४४.. उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााककोो  ढढााँचँचाािःिः (१) वस्तगुत तथा ववषयगत 
उत्तरपनु्स्तकाको आवरण पषृ्टको ढाँचा र उम्मेदवारले पालिा 
गिुापिे शताहरू अिसूुची-५ मा उल्लेख भए बमोन्जम हिुछे। 

(२) उत्तरपनु्स्तकाको आकार र पािा सङ्‍गख्या प्रश् िको 
प्रकृनत अिसुार आयोगले समय-समयमा नििाारण गरे बमोन्जम 
हिुेछ। 

२२५५.. उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााममाा  ससङ्कङ्केतेत  ििम्म्बबरर  ररााख्नख्नेिेःिः  (१) आयोगबाट नलइिे नलन्खत 
परीक्षा तथा आयोगले तोकेको अन्य परीक्षा सम्पन्न भएपनछ 
उत्तरपनु्स्तकामा पवहलो तथा दोस्रो सङ्केत (कोड) िम्बर राख्न ुपिेछ 
। 

(२) उत्तरपनु्स्तकामा पवहलो सङ्केत िम्बर राख्न े वा राख्न 
लगाउि ेन्जम्मेवारी आयोगको सन्चवले तोकेको महाशाखा प्रमखुको 
हिुेछ । यसरी उत्तरपनु्स्तकामा पवहलो सङ्‍ग केत िम्बर राख्दा 
उत्तरपनु्स्तकाको सङ्‍गख्याका आिारमा उत्तरपनु्स्तका प्राप्त भएको 
नमनतले पन्र ददिनभर राखी सक्िे गरी सम्बन्न्ित महाशाखा 
प्रमखुले अवनि तोकी त्यस्तो सङ्‍ग केत िम्बर राख् ि ेन्जम्मेवारी प्रदाि 
गिेछ।  

(३) उत्तरपनु्स्तकामा पवहलो सङ्‍ग केत िम्बर राखेपनछ 
आयोगको सन्चवले दोस्रो सङ्‍ग केत िम्बर राख् ि पवहलो सङ्‍ग केत 

 

 

िम्बर राख् िे शाखा प्रमखु बाहेकका अन्य शाखा प्रमखुलाई 
न्जम्मेवारी तोक्ि ुपिेछ। 

(४) ववद्यतुीय माध्यमबाट परीक्षण हिु ेगरी तयार गररएको 
उत्तरपनु्स्तकामा बारकोडको प्रयोग हिुेछ र यस प्रकारका 
उत्तरपनु्स्तकामा छु�ै सङ्‍ग केत िम्बर राख्न आवश्यक हिु ेछैि। 

(५) उत्तरपनु्स्तकामा रान्खएको पवहलो सङ्कते िम्बरको 
अिाक�ीको नसलबन्दी पोका आयोगको सन्चव वा निजले तोकेको 
कमाचारीको र दोस्रो सङ्केत िम्बरको अिाक�ीको नसलबन्दी पोका 
अध्यक्ष वा निजले तोकेको आयोगको कमाचारीको न्जम्मेवारीमा 
रहिेछ । 

(६) नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि गिा सम्बन्न्ित 
शाखाबाट नलन्खत अिरुोि भएपनछ मार अिाक�ीको नसलबन्दी 
पोका सम्बन्न्ित शाखामा उपलब्ि गराउि ुपिेछ । 

(७) यस नियममा अन्यर जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए 
तापनि उत्तरपनु्स्तकामा सङ्‍ग केत िम्बर राख् िे सम्बन्िमा आयोगले 
आवश्यक देखेमा ववशेष व्यवस्था गिा सक्िेछ। 

२२६६.. उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााककोो  पपररीीक्षक्षणणिःिः  (१)आयोगबाट नलइिे नलन्खत परीक्षाको 
उत्तरपनु्स्तकाको परीक्षण आयोगले तोकेको सम्बन्न्ित दक्ष वा 
ववशेषज्ञबाट गराउि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम उत्तरपनु्स्तका परीक्षणको लानग 
आयोगले आवश्यकता अिसुार परीक्षण सम्बन्िी निदेन्शका, परीक्षण 
गिे तररका र मूल्याङ्कि गिे ववनि समेत सम्बन्न्ित दक्ष वा 
ववशेषज्ञलाई उपलब्ि गराउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम उत्तरपनु्स्तका प्राप्त भए पनछ 
सम्बन्न्ित दक्ष वा ववशषेज्ञले उपनियम (२) बमोन्जम आयोगबाट 
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(३) उपनियम (२) बमोन्जम छािनबि गदाा प्रश् ि वा उत्तर 
गलत भएमा आयोग समक्ष पेस गिुा पिेछ र त्यस्तो ववषयमा 
आयोगले निणाय गरे बमोन्जम हिुेछ। 

पपररररच्च्छछेेदद  -- ७७ 

उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााककोो  ढढााँचँचाा,,  उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककाा  पपररीीक्षक्षणण  ततथथाा  ििननततजजाा  प्रप्रककााशशिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  
व्व्ययववस्स्थथाा 

२२४४.. उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााककोो  ढढााँचँचाािःिः (१) वस्तगुत तथा ववषयगत 
उत्तरपनु्स्तकाको आवरण पषृ्टको ढाँचा र उम्मेदवारले पालिा 
गिुापिे शताहरू अिसूुची-५ मा उल्लेख भए बमोन्जम हिुछे। 

(२) उत्तरपनु्स्तकाको आकार र पािा सङ्‍गख्या प्रश् िको 
प्रकृनत अिसुार आयोगले समय-समयमा नििाारण गरे बमोन्जम 
हिुेछ। 

२२५५.. उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााममाा  ससङ्कङ्केतेत  ििम्म्बबरर  ररााख्नख्नेिेःिः  (१) आयोगबाट नलइिे नलन्खत 
परीक्षा तथा आयोगले तोकेको अन्य परीक्षा सम्पन्न भएपनछ 
उत्तरपनु्स्तकामा पवहलो तथा दोस्रो सङ्केत (कोड) िम्बर राख्न ुपिेछ 
। 

(२) उत्तरपनु्स्तकामा पवहलो सङ्केत िम्बर राख्न े वा राख्न 
लगाउि ेन्जम्मेवारी आयोगको सन्चवले तोकेको महाशाखा प्रमखुको 
हिुेछ । यसरी उत्तरपनु्स्तकामा पवहलो सङ्‍ग केत िम्बर राख्दा 
उत्तरपनु्स्तकाको सङ्‍गख्याका आिारमा उत्तरपनु्स्तका प्राप्त भएको 
नमनतले पन्र ददिनभर राखी सक्ि े गरी सम्बन्न्ित महाशाखा 
प्रमखुले अवनि तोकी त्यस्तो सङ्‍ग केत िम्बर राख् ि ेन्जम्मेवारी प्रदाि 
गिेछ।  

(३) उत्तरपनु्स्तकामा पवहलो सङ्‍ग केत िम्बर राखेपनछ 
आयोगको सन्चवले दोस्रो सङ्‍ग केत िम्बर राख् ि पवहलो सङ्‍ग केत 

 

 

िम्बर राख् िे शाखा प्रमखु बाहेकका अन्य शाखा प्रमखुलाई 
न्जम्मेवारी तोक्ि ुपिेछ। 

(४) ववद्यतुीय माध्यमबाट परीक्षण हिुे गरी तयार गररएको 
उत्तरपनु्स्तकामा बारकोडको प्रयोग हिुेछ र यस प्रकारका 
उत्तरपनु्स्तकामा छु�ै सङ्‍ग केत िम्बर राख्न आवश्यक हिुे छैि। 

(५) उत्तरपनु्स्तकामा रान्खएको पवहलो सङ्कते िम्बरको 
अिाक�ीको नसलबन्दी पोका आयोगको सन्चव वा निजले तोकेको 
कमाचारीको र दोस्रो सङ्केत िम्बरको अिाक�ीको नसलबन्दी पोका 
अध्यक्ष वा निजले तोकेको आयोगको कमाचारीको न्जम्मेवारीमा 
रहिेछ । 

(६) नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि गिा सम्बन्न्ित 
शाखाबाट नलन्खत अिरुोि भएपनछ मार अिाक�ीको नसलबन्दी 
पोका सम्बन्न्ित शाखामा उपलब्ि गराउि ुपिेछ । 

(७) यस नियममा अन्यर जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए 
तापनि उत्तरपनु्स्तकामा सङ्‍ग केत िम्बर राख् िे सम्बन्िमा आयोगले 
आवश्यक देखेमा ववशेष व्यवस्था गिा सक्िेछ। 

२२६६.. उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााककोो  पपररीीक्षक्षणणिःिः  (१)आयोगबाट नलइिे नलन्खत परीक्षाको 
उत्तरपनु्स्तकाको परीक्षण आयोगले तोकेको सम्बन्न्ित दक्ष वा 
ववशेषज्ञबाट गराउि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम उत्तरपनु्स्तका परीक्षणको लानग 
आयोगले आवश्यकता अिसुार परीक्षण सम्बन्िी निदेन्शका, परीक्षण 
गिे तररका र मूल्याङ्कि गिे ववनि समेत सम्बन्न्ित दक्ष वा 
ववशेषज्ञलाई उपलब्ि गराउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम उत्तरपनु्स्तका प्राप्त भए पनछ 
सम्बन्न्ित दक्ष वा ववशषेज्ञले उपनियम (२) बमोन्जम आयोगबाट 
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उपलब्ि गराएको निदेशिको अिीिमा रही समयमै त्यस्ता 
उत्तरपनु्स्तका परीक्षण गरी गोप्य रुपमा आयोगलाई उपलब्ि 
गराउि ुपिेछ । 

४) उत्तरपनु्स्तका परीक्षण गिा पठाउिे ववनि र प्रवक्रया, 
परीक्षकले ध्याि ददिपुिे कुराहरू तथा आयोगमा िै उत्तरपनु्स्तका 
परीक्षण गिे सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले बिाएको 
निदेन्शकामा उल्लेख भए बमोन्जम हिुेछ। 

२२७७.. अअन्न्प्प्टटककलल  ममााककाा   ररररडडरर  उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााककोो  प्रप्रययोोगग  गगििाा  ससववककििेिेःिः (१) 
आयोगले वस्तगुत प्रश् िपरबाट सञ् चालि हिुे परीक्षाका लानग 
अन्प्टकल माका  ररडर (ओ.एम.आर.) उत्तरपनु्स्तका प्रयोग गिा 
सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जम ओ.एम.आर. उत्तरपनु्स्तका 
प्रयोग गरी नलइएका वस्तगुत परीक्षाका उत्तरपनु्स्तकाको परीक्षण 
ओ.एम.आर. मेनसि र सोसँग सम्बन्न्ित सफ्टवेयर प्रयोग गरी 
गररिेछ। 

(३) यस नियम बमोन्जम ओ.एम.आर. उत्तरपनु्स्तका प्रयोग 
र परीक्षण गिे सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले बिाएको 
निदेन्शकामा उल्लेख भए बमोन्जम हिुेछ। 

२२८८.. ददोोहहोोररोो  पपररीीक्षक्षणण  गगररााउउिि  ससववककििेिेःिः (१) िवौं तह र सो भन्दा मानथको  
पदको परीक्षाको उत्तरपनु्स्तका दईु जिा दक्ष वा ववशेषज्ञबाट 
दोहोरो परीक्षण गराउि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम दईु जिा दक्ष वा ववशेषज्ञबाट 
परीक्षण गराउँदा पवहलो परीक्षकले आयोगले उपलब्ि गराएको 
छु�ै प्राप्ताङ्क तानलकामा र दोस्रो परीक्षकले उत्तर पनु्स्तकामा िै 
प्राप्ताङ्क उल्लेख गिुा पिेछ।  

 

 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम दईु जिा दक्ष वा ववशेषज्ञबाट 
परीक्षण गररएका उत्तरपनु्स्तकाको हकमा दबैु परीक्षकद्वारा ददइएको 
प्राप्ताङ्क जोडी त्यसको औसत निकाली प्राप्ताङ्क गणिा गररिेछ।  

(४) उत्तरपनु्स्तकाको परीक्षण सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
आयोगले नििाारण गरेबमोन्जम हिुेछ । 

२२९९.. उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककाा  रुरुजजु ु गगििेेिःिः  (१) नियम २६ वा २८ बमोन्जम परीक्षण 
भई प्राप्त भएका उत्तरपनु्स्तका सम्बन्न्ित शाखाले रुज ुगिुा पिेछ 
। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम उत्तरपनु्स्तका रुज ु गिे 
सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले बिाएको निदेन्शकामा उल्लेख 
भए बमोन्जम हिुछे। 

३३००.. उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााककोो  ससम्म्पपररीीक्षक्षणण  ततथथाा  पपुिुििःिःपपररीीक्षक्षणणिःिः (१) आयोगले 
आवश्यक देखेमा सम्बन्न्ित ववषयको दक्ष वा ववशषेज्ञबाट परीक्षण 
भई प्राप्त भएका वा ववद्यतुीय माध्यमबाट परीक्षण भएका 
उत्तरपनु्स्तकामध्ये सबै वा केही उत्तरपनु्स्तका सम्परीक्षण गराउि 
सक्िेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम उत्तरपनु्स्तका सम्परीक्षण गदाा 
दक्ष वा ववशषेज्ञले पालिा गिुा पिे शताहरु पालिा िभएको वा 
अस्वाभाववक अङ्क प्रदाि गरेको देन्खएमा त्यस्ता दक्ष वा 
ववशेषज्ञबाट परीक्षण भई आएका सम्बन्न्ित ववषयको उत्तरपनु्स्तका 
पिुिः परीक्षण गराइिेछ। 

(३) ववद्यतुीय माध्यमबाट परीक्षण गररएका उत्तरपनु्स्तकाको 
परीक्षण सम्पन्न भई सकेपनछ उच्च अङ्क प्राप्त गिे र उत्तीणााङ्कको 
िन्जक रहेका सबै "की" का र आवश्यकता अिसुार अन्य 
उत्तरपनु्स्तकाको म्यािअुल सम्परीक्षण गिुा पिेछ। यसरी परीक्षण 
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उपलब्ि गराएको निदेशिको अिीिमा रही समयमै त्यस्ता 
उत्तरपनु्स्तका परीक्षण गरी गोप्य रुपमा आयोगलाई उपलब्ि 
गराउि ुपिेछ । 

४) उत्तरपनु्स्तका परीक्षण गिा पठाउिे ववनि र प्रवक्रया, 
परीक्षकले ध्याि ददिपुिे कुराहरू तथा आयोगमा िै उत्तरपनु्स्तका 
परीक्षण गिे सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले बिाएको 
निदेन्शकामा उल्लेख भए बमोन्जम हिुेछ। 

२२७७.. अअन्न्प्प्टटककलल  ममााककाा   ररररडडरर  उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााककोो  प्रप्रययोोगग  गगििाा  ससववककििेिेःिः (१) 
आयोगले वस्तगुत प्रश् िपरबाट सञ् चालि हिु े परीक्षाका लानग 
अन्प्टकल माका  ररडर (ओ.एम.आर.) उत्तरपनु्स्तका प्रयोग गिा 
सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जम ओ.एम.आर. उत्तरपनु्स्तका 
प्रयोग गरी नलइएका वस्तगुत परीक्षाका उत्तरपनु्स्तकाको परीक्षण 
ओ.एम.आर. मेनसि र सोसँग सम्बन्न्ित सफ्टवेयर प्रयोग गरी 
गररिेछ। 

(३) यस नियम बमोन्जम ओ.एम.आर. उत्तरपनु्स्तका प्रयोग 
र परीक्षण गिे सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले बिाएको 
निदेन्शकामा उल्लेख भए बमोन्जम हिुेछ। 

२२८८.. ददोोहहोोररोो  पपररीीक्षक्षणण  गगररााउउिि  ससववककििेिेःिः (१) िवौं तह र सो भन्दा मानथको  
पदको परीक्षाको उत्तरपनु्स्तका दईु जिा दक्ष वा ववशेषज्ञबाट 
दोहोरो परीक्षण गराउि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम दईु जिा दक्ष वा ववशेषज्ञबाट 
परीक्षण गराउँदा पवहलो परीक्षकले आयोगले उपलब्ि गराएको 
छु�ै प्राप्ताङ्क तानलकामा र दोस्रो परीक्षकले उत्तर पनु्स्तकामा िै 
प्राप्ताङ्क उल्लेख गिुा पिेछ।  

 

 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम दईु जिा दक्ष वा ववशेषज्ञबाट 
परीक्षण गररएका उत्तरपनु्स्तकाको हकमा दबैु परीक्षकद्वारा ददइएको 
प्राप्ताङ्क जोडी त्यसको औसत निकाली प्राप्ताङ्क गणिा गररिेछ।  

(४) उत्तरपनु्स्तकाको परीक्षण सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
आयोगले नििाारण गरेबमोन्जम हिुेछ । 

२२९९.. उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककाा  रुरुजजु ु गगििेेिःिः  (१) नियम २६ वा २८ बमोन्जम परीक्षण 
भई प्राप्त भएका उत्तरपनु्स्तका सम्बन्न्ित शाखाले रुज ुगिुा पिेछ 
। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम उत्तरपनु्स्तका रुज ु गिे 
सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले बिाएको निदेन्शकामा उल्लेख 
भए बमोन्जम हिुछे। 

३३००.. उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााककोो  ससम्म्पपररीीक्षक्षणण  ततथथाा  पपुिुििःिःपपररीीक्षक्षणणिःिः (१) आयोगले 
आवश्यक देखेमा सम्बन्न्ित ववषयको दक्ष वा ववशषेज्ञबाट परीक्षण 
भई प्राप्त भएका वा ववद्यतुीय माध्यमबाट परीक्षण भएका 
उत्तरपनु्स्तकामध्ये सबै वा केही उत्तरपनु्स्तका सम्परीक्षण गराउि 
सक्िेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम उत्तरपनु्स्तका सम्परीक्षण गदाा 
दक्ष वा ववशषेज्ञले पालिा गिुा पिे शताहरु पालिा िभएको वा 
अस्वाभाववक अङ्क प्रदाि गरेको देन्खएमा त्यस्ता दक्ष वा 
ववशेषज्ञबाट परीक्षण भई आएका सम्बन्न्ित ववषयको उत्तरपनु्स्तका 
पिुिः परीक्षण गराइिेछ। 

(३) ववद्यतुीय माध्यमबाट परीक्षण गररएका उत्तरपनु्स्तकाको 
परीक्षण सम्पन्न भई सकेपनछ उच्च अङ्क प्राप्त गिे र उत्तीणााङ्कको 
िन्जक रहेका सबै "की" का र आवश्यकता अिसुार अन्य 
उत्तरपनु्स्तकाको म्यािअुल सम्परीक्षण गिुा पिेछ। यसरी परीक्षण 
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गदाा कुिै प्राववनिक रवुट रहेको देन्खएमा त्यस्ता सबै उत्तरपनु्स्तका 
पिुिः परीक्षण गराउि ुपिेछ। 

(४) यस नियममा अन्यर जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए 
तापनि नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि भएपनछ उत्तरपनु्स्तकाको 
पिुिः परीक्षण गररिे छैि । 

३३११.. ससीीपप  पपररीीक्षक्षणण  रर  प्रप्रययोोगगाात्त्ममकक  पपररीीक्षक्षााककोो  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्किििःिः  (१) आयोगको 
कायाालयमा हिुे सीप परीक्षण र प्रयोगात्मक परीक्षाको मूल्याङ्किको 
लानग अध्यक्षले तोकको सदस्य वा आयोगको अनिकृत कमाचारीको 
अध्यक्षतामा सम्बन्न्ित दक्ष वा ववशषेज्ञ र अन्य एकजिा व्यन्क्त 
सवहत बढीमा तीि सदस्यीय एक मूल्याङ्कि सनमनत रहिछे। 

(२) सीप परीक्षण र प्रयोगात्मक परीक्षाको मूल्याङ्कि 
सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले बिाएको निदेन्शकामा व्यवस्था 
भए बमोन्जम हिुछे । 

३३२२.. ननललन्न्खखतत  ववाा  प्रप्रययोोगगाात्त्ममकक  पपररीीक्षक्षााककोो  ििननततजजाािःिः  (१) ऐिको दफा ३३ 
बमोन्जम आयोगले नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि गदाा ररक्त 
पदको अिपुातमा अिसूुची - ६ बमोन्जमको सङ्‍गख्यामा वणाािकु्रम 
वा रोल िम्बरका आिारमा प्रकाशि गिुा पिेछ । 

(१क) उपनियम (१) बमोन्जम िनतजा प्रकाशि गदाा 
अन्तरतह प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगता तथा समावेशी 
समूहतफा  छु�ाइएको सबै वा केही पद पूनता हिु िसकेमा सोही 
वषाको खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनता हिुे भिी सेवा शतासम्बन्िी 
कािूिमा उल्लेख भएबमोन्जम त्यसरी पूनता हिु िसकेका पद 
एकीि गरी खलुा तफा को पदसंख्यामा जोडी हिु आउि े
पदसंख्यालाई ररक्त पदसंख्या मानु्न पिेछ । 

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा थप गररएको 

 

 

(१ख) उपनियम (१क) बमोन्जम पदसंख्या कायम हिु े
ववषय नियम 11 को उपनियम (१) बमोन्जम प्रकाशि हिु े
ववज्ञापिको सूचिामा उल्लेख गिुा पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम िनतजा प्रकाशि गदाा अस्थायी 
योग्यताक्रम सूचीमा समावेश गिे प्रयोजिको लानग उत्तीणााङ्क प्राप्त 
गरेका तर सो िनतजामा िाम समावेश हिु िसकेका 
उम्मेदवारमध्येबाट पद सङ्‍गख्याको बीस प्रनतशतसम्म (कम्तीमा दईु 
जिा) उम्मेदवारको िाम नलन्खत पररक्षाको िनतजा प्रकाशि गिे 
शाखाले अन्तवााताा तथा नसफाररस शाखामा नसलबन्दी गरी पठाउि ु
पिेछ। 

तर, 

(क) नििााररत सङ्‍गख्याभन्दा कम उम्मेदवार 
उपलब्ि भएको अवस्थामा सोही अिसुार 
क्रम सङ्‍गख्यामा िाम पठाउि सवकिछे । 

(ख) नलन्खत वा प्रयोगात्मक परीक्षाबाट छिौट 
भएकै उम्मेदवारबाट अस्थायी 
योग्यताक्रम सूचीमा समावेश हिुे सङ्‍गख्या 
पगु्ि ेअवस्था भएमा सो प्रयोजिको लानग 
छु�ै सूची पठाइिे छैि । 

(ग) नलन्खत परीक्षा पनछ प्रयोगात्मक परीक्षा 
हिु े पदको हकमा नलन्खत परीक्षाको 
िनतजा प्रकाशि गदाा अस्थायी 
योग्यताक्रम सूची पठाइिे छैि । 

 (३) प्रदेश प्रहरी सेवाको पदमा पदपूनताका लानग नलएको 
नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि गरी अको चरणको परीक्षाका 
लानग छिोट भएका उम्मेदवारहरूको िामावली पद पूनता सनमनतमा 
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गदाा कुिै प्राववनिक रवुट रहेको देन्खएमा त्यस्ता सबै उत्तरपनु्स्तका 
पिुिः परीक्षण गराउि ुपिेछ। 

(४) यस नियममा अन्यर जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए 
तापनि नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि भएपनछ उत्तरपनु्स्तकाको 
पिुिः परीक्षण गररिे छैि । 

३३११.. ससीीपप  पपररीीक्षक्षणण  रर  प्रप्रययोोगगाात्त्ममकक  पपररीीक्षक्षााककोो  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्किििःिः  (१) आयोगको 
कायाालयमा हिु ेसीप परीक्षण र प्रयोगात्मक परीक्षाको मूल्याङ्किको 
लानग अध्यक्षले तोकको सदस्य वा आयोगको अनिकृत कमाचारीको 
अध्यक्षतामा सम्बन्न्ित दक्ष वा ववशषेज्ञ र अन्य एकजिा व्यन्क्त 
सवहत बढीमा तीि सदस्यीय एक मूल्याङ्कि सनमनत रहिछे। 

(२) सीप परीक्षण र प्रयोगात्मक परीक्षाको मूल्याङ्कि 
सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले बिाएको निदेन्शकामा व्यवस्था 
भए बमोन्जम हिुछे । 

३३२२.. ननललन्न्खखतत  ववाा  प्रप्रययोोगगाात्त्ममकक  पपररीीक्षक्षााककोो  ििननततजजाािःिः  (१) ऐिको दफा ३३ 
बमोन्जम आयोगले नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि गदाा ररक्त 
पदको अिपुातमा अिसूुची - ६ बमोन्जमको सङ्‍गख्यामा वणाािकु्रम 
वा रोल िम्बरका आिारमा प्रकाशि गिुा पिेछ । 

(१क) उपनियम (१) बमोन्जम िनतजा प्रकाशि गदाा 
अन्तरतह प्रनतयोनगता, आन्तररक प्रनतयोनगता तथा समावेशी 
समूहतफा  छु�ाइएको सबै वा केही पद पूनता हिु िसकेमा सोही 
वषाको खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनता हिु े भिी सेवा शतासम्बन्िी 
कािूिमा उल्लेख भएबमोन्जम त्यसरी पूनता हिु िसकेका पद 
एकीि गरी खलुा तफा को पदसंख्यामा जोडी हिु आउि े
पदसंख्यालाई ररक्त पदसंख्या मानु्न पिेछ । 

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा थप गररएको 

 

 

(१ख) उपनियम (१क) बमोन्जम पदसंख्या कायम हिुे 
ववषय नियम 11 को उपनियम (१) बमोन्जम प्रकाशि हिु े
ववज्ञापिको सूचिामा उल्लेख गिुा पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम िनतजा प्रकाशि गदाा अस्थायी 
योग्यताक्रम सूचीमा समावेश गिे प्रयोजिको लानग उत्तीणााङ्क प्राप्त 
गरेका तर सो िनतजामा िाम समावेश हिु िसकेका 
उम्मेदवारमध्येबाट पद सङ्‍गख्याको बीस प्रनतशतसम्म (कम्तीमा दईु 
जिा) उम्मेदवारको िाम नलन्खत पररक्षाको िनतजा प्रकाशि गिे 
शाखाले अन्तवााताा तथा नसफाररस शाखामा नसलबन्दी गरी पठाउि ु
पिेछ। 

तर, 

(क) नििााररत सङ्‍गख्याभन्दा कम उम्मेदवार 
उपलब्ि भएको अवस्थामा सोही अिसुार 
क्रम सङ्‍गख्यामा िाम पठाउि सवकिछे । 

(ख) नलन्खत वा प्रयोगात्मक परीक्षाबाट छिौट 
भएकै उम्मेदवारबाट अस्थायी 
योग्यताक्रम सूचीमा समावेश हिुे सङ्‍गख्या 
पगु्िे अवस्था भएमा सो प्रयोजिको लानग 
छु�ै सूची पठाइिे छैि । 

(ग) नलन्खत परीक्षा पनछ प्रयोगात्मक परीक्षा 
हिुे पदको हकमा नलन्खत परीक्षाको 
िनतजा प्रकाशि गदाा अस्थायी 
योग्यताक्रम सूची पठाइिे छैि । 

 (३) प्रदेश प्रहरी सेवाको पदमा पदपूनताका लानग नलएको 
नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि गरी अको चरणको परीक्षाका 
लानग छिोट भएका उम्मेदवारहरूको िामावली पद पूनता सनमनतमा 
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पठाउि ुपिेछ । पदपूनता सनमनतले अन्तवााताा नलई सकेपनछ मार 
आयोगले त्यसरी िामावली पठाएका उम्मेदवारको लब्िाङ्क पर 
उपलब्ि गराउिेछ। 

३३३३.. पपुिुिययोोगगिःिः  (१) आयोगले सञ् चालि गरेको नलन्खत परीक्षाको िनतजा 
प्रकाशि भएपनछ कुिै उम्मेदवारले आफ्िो नलन्खत परीक्षाको कुिै 
एक वा सबै परको पिुयोग गरी पाऊँ भिी पिुयोग गिुा पिे पर 
उल्लेख गरी अिसूुची-२ बमोन्जमको दस्तरु संलग्ि गरी नलन्खत 
परीक्षाको िनतजा प्रकाशि भएको सात ददिनभर आयोगको 
कायाालयमा निवेदि ददि सक्िेछ।   

(२) उपनियम (१) बमोन्जम निवेदि प्राप्त भएमा परीक्षासँग 
सम्बन्न्ित महाशाखा प्रमखु बाहेक आयोगको सन्चवले तोकेको 
अन्य कुिै महाशाखा प्रमखुको संयोजकत्वमा सनमनत गठि गरी सो 
सनमनतबाट त्यस्तो नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशिमा संलग्ि भए 
बाहेकका अन्य कमाचारीबाट नलन्खत परीक्षाको प्राप्ताङ्कको पिुयोग 
गराई अन्तवााताा हिु ुअन्घ सोको िनतजा सावाजनिक गिुा पिेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोन्जम पिुयोग गदाा निवेदकको िाम 
नलन्खत परीक्षाको िनतजामा समावेश गिुा पिे देन्खएमा नियम 3२ 
को उपनियम (१) बमोन्जमको िनतजामा समावेश गररिछे ।  

 

पपररररच्च्छछेेदद–८८ 

ससााममूूववहहकक  छछललफफलल,,  प्रप्रस्स्ततुतुतीीककररणण  रर  अअन्न्ततववाााातताााा  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

३३४४.. ससााममूूववहहकक  छछललफफलल, प्रप्रस्स्ततुतुतीीककररणण, अअन्न्यय  चचररणणककोो  पपररीीक्षक्षाा  रर  
अअन्न्ततववााााततााााममाा  ससममााववेेशश  गगररााइइििे:े  (१) नियम 3२ बमोन्जम प्रकान्शत 
िनतजामा िाम समावेश भएका उम्मेदवारलाई मार सामूवहक 

 

 

छलफल, प्रस्ततुीकरण, आयोगले तोकेको अन्य ववनभन्न चरणको 
परीक्षा र अन्तवााताामा समावेश गराइिेछ।  

(२) नलन्खत परीक्षा र प्रयोगात्मक परीक्षासमेत हिुेमा 
नलन्खत परीक्षाबाट छिौट हिु े उम्मेदवारलाई मार प्रयोगात्मक 
परीक्षा र अन्तवााताामा समावेश गराइिेछ । 

(३) सामूवहक छलफल, प्रस्ततुीकरण, सीप परीक्षण र अन्य 
चरण सम्बन्िी व्यवस्था आयोगले नििाारण गरे बमोन्जम हिुेछ। 

३३५५.. अअन्न्ततववाााातताााा  ससननममननततककोो  गगठठिििःिः  (१) ऐिको दफा ३४ को उपदफा 
(१) बमोन्जमको अन्तवााताा सनमनतमा सनमनतको अध्यक्ष र दक्ष वा 
ववशेषज्ञ समेत गरी कम्तीमा तीिजिा सदस्य रहेको अन्तवााताा 
सनमनत गठि हिुेछ।  

(२) अन्तवाातााका लानग अध्यक्षले ऐिको दफा ३४ को 
उपदफा (३) को अिीिमा रही सामान्यतया अन्तवााताा हिु े नमनत 
भन्दा एकददि अगानड अन्तवााताा सनमनतको गठि गिेछ। 

(३) यस नियम बमोन्जम गदठत अन्तवााताा सनमनतका अध्यक्ष 
र सदस्यलाई गोप्य तररकाले सूचिा गिुा पिेछ। 

 (४) यस नियम बमोन्जम अन्तवााताा सनमनतमा कम्तीमा 
स्िातकोत्तर गरेको दक्ष वा ववशेषज्ञलाई तोक्ि ुपिेछ।  

 तर, दक्ष वा ववशेषज्ञ उपलब्ि हिु िसकेमा आयोगले 
आवश्यक व्यवस्था गिा सक्िेछ। 

(५) कुिै सेवा, समूह, उपसमूह वा पदको लानग एकै समयमा 
एक भन्दा बढी अन्तवााताा सनमनत गठि गिुापरेमा आवश्यकता 
अिसुार उपनियम (१) बमोन्जम अन्तवााताा सनमनत गठि गरी 
गोलाप्रथाद्वारा अन्तवााताा नलइिे समूह तोवकिेछ ।  
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पठाउि ुपिेछ । पदपूनता सनमनतले अन्तवााताा नलई सकेपनछ मार 
आयोगले त्यसरी िामावली पठाएका उम्मेदवारको लब्िाङ्क पर 
उपलब्ि गराउिेछ। 

३३३३.. पपुिुिययोोगगिःिः  (१) आयोगले सञ् चालि गरेको नलन्खत परीक्षाको िनतजा 
प्रकाशि भएपनछ कुिै उम्मेदवारले आफ्िो नलन्खत परीक्षाको कुिै 
एक वा सबै परको पिुयोग गरी पाऊँ भिी पिुयोग गिुा पिे पर 
उल्लेख गरी अिसूुची-२ बमोन्जमको दस्तरु संलग्ि गरी नलन्खत 
परीक्षाको िनतजा प्रकाशि भएको सात ददिनभर आयोगको 
कायाालयमा निवेदि ददि सक्िेछ।   

(२) उपनियम (१) बमोन्जम निवेदि प्राप्त भएमा परीक्षासँग 
सम्बन्न्ित महाशाखा प्रमखु बाहेक आयोगको सन्चवले तोकेको 
अन्य कुिै महाशाखा प्रमखुको संयोजकत्वमा सनमनत गठि गरी सो 
सनमनतबाट त्यस्तो नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशिमा संलग्ि भए 
बाहेकका अन्य कमाचारीबाट नलन्खत परीक्षाको प्राप्ताङ्कको पिुयोग 
गराई अन्तवााताा हिु ुअन्घ सोको िनतजा सावाजनिक गिुा पिेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोन्जम पिुयोग गदाा निवेदकको िाम 
नलन्खत परीक्षाको िनतजामा समावेश गिुा पिे देन्खएमा नियम 3२ 
को उपनियम (१) बमोन्जमको िनतजामा समावेश गररिछे ।  

 

पपररररच्च्छछेेदद–८८ 

ससााममूूववहहकक  छछललफफलल,,  प्रप्रस्स्ततुतुतीीककररणण  रर  अअन्न्ततववाााातताााा  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

३३४४.. ससााममूूववहहकक  छछललफफलल, प्रप्रस्स्ततुतुतीीककररणण, अअन्न्यय  चचररणणककोो  पपररीीक्षक्षाा  रर  
अअन्न्ततववााााततााााममाा  ससममााववेेशश  गगररााइइििे:े  (१) नियम 3२ बमोन्जम प्रकान्शत 
िनतजामा िाम समावेश भएका उम्मेदवारलाई मार सामूवहक 

 

 

छलफल, प्रस्ततुीकरण, आयोगले तोकेको अन्य ववनभन्न चरणको 
परीक्षा र अन्तवााताामा समावेश गराइिेछ।  

(२) नलन्खत परीक्षा र प्रयोगात्मक परीक्षासमेत हिुेमा 
नलन्खत परीक्षाबाट छिौट हिुे उम्मेदवारलाई मार प्रयोगात्मक 
परीक्षा र अन्तवााताामा समावेश गराइिेछ । 

(३) सामूवहक छलफल, प्रस्ततुीकरण, सीप परीक्षण र अन्य 
चरण सम्बन्िी व्यवस्था आयोगले नििाारण गरे बमोन्जम हिुेछ। 

३३५५.. अअन्न्ततववाााातताााा  ससननममननततककोो  गगठठिििःिः  (१) ऐिको दफा ३४ को उपदफा 
(१) बमोन्जमको अन्तवााताा सनमनतमा सनमनतको अध्यक्ष र दक्ष वा 
ववशेषज्ञ समेत गरी कम्तीमा तीिजिा सदस्य रहेको अन्तवााताा 
सनमनत गठि हिुेछ।  

(२) अन्तवाातााका लानग अध्यक्षले ऐिको दफा ३४ को 
उपदफा (३) को अिीिमा रही सामान्यतया अन्तवााताा हिुे नमनत 
भन्दा एकददि अगानड अन्तवााताा सनमनतको गठि गिेछ। 

(३) यस नियम बमोन्जम गदठत अन्तवााताा सनमनतका अध्यक्ष 
र सदस्यलाई गोप्य तररकाले सूचिा गिुा पिेछ। 

 (४) यस नियम बमोन्जम अन्तवााताा सनमनतमा कम्तीमा 
स्िातकोत्तर गरेको दक्ष वा ववशेषज्ञलाई तोक्ि ुपिेछ।  

 तर, दक्ष वा ववशेषज्ञ उपलब्ि हिु िसकेमा आयोगले 
आवश्यक व्यवस्था गिा सक्िेछ। 

(५) कुिै सेवा, समूह, उपसमूह वा पदको लानग एकै समयमा 
एक भन्दा बढी अन्तवााताा सनमनत गठि गिुापरेमा आवश्यकता 
अिसुार उपनियम (१) बमोन्जम अन्तवााताा सनमनत गठि गरी 
गोलाप्रथाद्वारा अन्तवााताा नलइिे समूह तोवकिेछ ।  
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(६) अन्तवााताा सनमनत गठि सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
आयोगले बिाएको निदेन्शकामा उल्लेख भए बमोन्जम हिुछे। 

३३६६.. अअन्न्ततववााााततााााककोो  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्किि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) अन्तवााताामा 
उम्मेदवारको मूल्याङ्कि गिा अिसूुची-७ बमोन्जमको फाराम प्रयोग 
गररिेछ । 

(२) अन्तवाातााको अङ्कभार अिसूुची-८ मा उल्लेख भए 
बमोन्जम हिुेछ ।  

(३) अन्तवााताा सनमनतको प्रत्येक सदस्यलाई अन्तवााताा हिुे 
पदको वववरण, पाठ्यक्रम र उम्मेदवारको व्यन्क्तगत वववरणको 
एक-एक प्रनत उपलब्ि गराउि ुपिेछ।  

 (४) अन्तवााताा सनमनतको अध्यक्ष वा सदस्यको अन्तवााताामा 
भाग नलि े कुिै उम्मेदवार िन्जकको िातेदार भएमा अन्तवााताा 
सनमनतको त्यस्तो अध्यक्ष वा सदस्यले त्यस्तो ववज्ञापिको 
अन्तवााताामा बस्ि हुदैँि। िन्जकको िातेदार परेको कुरा िनतजा 
प्रकाशि हिुभुन्दा अन्घ प्रमान्णत भएमा अन्तवााताा सनमनतका सो 
सदस्यले प्रदाि गरेको अङ्क गणिा गररिे छैि। 

(५) अन्तवााताामा पूणााङ्कको सत्तरी प्रनतशतभन्दा बढी वा 
चानलस प्रनतशतभन्दा घटी अङ्क ददि ुपरेमा सोको कारण खलुाउि ु
पिेछ । यसरी कारण िखलुाई अनिकतम भन्दा बढी वा न्यूितम 
भन्दा घटी अङ्क ददएकोमा बढीमा सत्तरी प्रनतशत र घटीमा चानलस 
प्रनतशत अङ्क ददएको मािी गणिा गररिेछ।  

(६) अन्तवााताा सनमनतको कुिै सदस्यले कारण खलुाई कुिै 
उम्मेदवारलाई उपनियम (५) बमोन्जम सत्तरी प्रनतशतभन्दा बढी 
वा चालीस प्रनतशत भन्दा घटी अङ्क प्रदाि गरेको अवस्थामा पनि 
अन्तवााताा सनमनतका पचास प्रनतशत भन्दा बढी सदस्यले त्यसरी 
कारण खलुाई अङ्क प्रदाि गरेको अवस्थामा मार त्यस्तो अङ्क 

 

 

गणिा गररिेछ। पचास प्रनतशत भन्दा बढी सदस्यले त्यसरी अङ्क 
प्रदाि िगरेकोमा बढीमा सत्तरी प्रनतशत र घटीमा चालीस प्रनतशत 
िै अङ्क कायम गररिछे। 

(७) यस नियम बमोन्जम उम्मेदवारको मूल्याङ्कि गदाा 
अन्तवााताा सनमनतका सदस्यले अिसूुची-९ बमोन्जमका ववषयलाई 
समेत ध्याि ददि ुपिेछ। 

३३७७.. अअननररमम  ववाा  छछुुटट  अअन्न्ततववाााातताााा  ननललिि  ससववककििेिेःिः (१) नलन्खत वा प्रयोगात्मक 
परीक्षाको प्रकान्शत िनतजामा समावेश भएको कुिै उम्मेदवारले 
मिानसव कारण जिाइ अन्तवाातााको लानग तोवकएको नमनत भन्दा 
अगानड अन्तवााताा नलइददि सोको कारण उल्लेख गरी निवेदि 
ददएमा र निवेदिको व्यहोरा मिानसव देन्खएमा आयोगले त्यस्तो 
अन्तवााताा नलइददि सक्िेछ ।  

(२) कुिै उम्मेदवारले अन्तवाातााको लानग आयोगबाट 
नििाारण भएको नमनत र समयमा उपन्स्थत हिु िसकेमा त्यसरी 
उपन्स्थत हिु िसकेको कारण र प्रमाण सवहत अन्तवाातााका लानग 
तोवकएको नमनतले वकररया बस्ि ुपरेको अवस्थामा पन्र ददिनभर र 
देहाय बमोन्जमका अवस्थामा सात ददिनभर निवेदि ददएमा 
आयोगले निवेदिको ब्यहोरा मिानसब देखेमा छुट अन्तवााताा नलि े
व्यवस्था गिा सक्िेछिः- 

(क)  काब ुबावहरको पररन्स्थनत परेमा, 

(ख)  सरकारी कामको कारणबाट उपन्स्थत हिु 
िसकेमा, 

(ग)   सतु्केरी भएमा, 

(घ)  अन्तवााताामा उपन्स्थत हिु िसक्िे गरी 
आकन्स्मक नबरामी भएमा।  
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(६) अन्तवााताा सनमनत गठि सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
आयोगले बिाएको निदेन्शकामा उल्लेख भए बमोन्जम हिुछे। 

३३६६.. अअन्न्ततववााााततााााककोो  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्किि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) अन्तवााताामा 
उम्मेदवारको मूल्याङ्कि गिा अिसूुची-७ बमोन्जमको फाराम प्रयोग 
गररिेछ । 

(२) अन्तवाातााको अङ्कभार अिसूुची-८ मा उल्लेख भए 
बमोन्जम हिुेछ ।  

(३) अन्तवााताा सनमनतको प्रत्येक सदस्यलाई अन्तवााताा हिु े
पदको वववरण, पाठ्यक्रम र उम्मेदवारको व्यन्क्तगत वववरणको 
एक-एक प्रनत उपलब्ि गराउि ुपिेछ।  

 (४) अन्तवााताा सनमनतको अध्यक्ष वा सदस्यको अन्तवााताामा 
भाग नलि े कुिै उम्मेदवार िन्जकको िातेदार भएमा अन्तवााताा 
सनमनतको त्यस्तो अध्यक्ष वा सदस्यले त्यस्तो ववज्ञापिको 
अन्तवााताामा बस्ि हुदैँि। िन्जकको िातेदार परेको कुरा िनतजा 
प्रकाशि हिुभुन्दा अन्घ प्रमान्णत भएमा अन्तवााताा सनमनतका सो 
सदस्यले प्रदाि गरेको अङ्क गणिा गररिे छैि। 

(५) अन्तवााताामा पूणााङ्कको सत्तरी प्रनतशतभन्दा बढी वा 
चानलस प्रनतशतभन्दा घटी अङ्क ददि ुपरेमा सोको कारण खलुाउि ु
पिेछ । यसरी कारण िखलुाई अनिकतम भन्दा बढी वा न्यूितम 
भन्दा घटी अङ्क ददएकोमा बढीमा सत्तरी प्रनतशत र घटीमा चानलस 
प्रनतशत अङ्क ददएको मािी गणिा गररिेछ।  

(६) अन्तवााताा सनमनतको कुिै सदस्यले कारण खलुाई कुिै 
उम्मेदवारलाई उपनियम (५) बमोन्जम सत्तरी प्रनतशतभन्दा बढी 
वा चालीस प्रनतशत भन्दा घटी अङ्क प्रदाि गरेको अवस्थामा पनि 
अन्तवााताा सनमनतका पचास प्रनतशत भन्दा बढी सदस्यले त्यसरी 
कारण खलुाई अङ्क प्रदाि गरेको अवस्थामा मार त्यस्तो अङ्क 

 

 

गणिा गररिेछ। पचास प्रनतशत भन्दा बढी सदस्यले त्यसरी अङ्क 
प्रदाि िगरेकोमा बढीमा सत्तरी प्रनतशत र घटीमा चालीस प्रनतशत 
िै अङ्क कायम गररिछे। 

(७) यस नियम बमोन्जम उम्मेदवारको मूल्याङ्कि गदाा 
अन्तवााताा सनमनतका सदस्यले अिसूुची-९ बमोन्जमका ववषयलाई 
समेत ध्याि ददि ुपिेछ। 

३३७७.. अअननररमम  ववाा  छछुुटट  अअन्न्ततववाााातताााा  ननललिि  ससववककििेिेःिः (१) नलन्खत वा प्रयोगात्मक 
परीक्षाको प्रकान्शत िनतजामा समावेश भएको कुिै उम्मेदवारले 
मिानसव कारण जिाइ अन्तवाातााको लानग तोवकएको नमनत भन्दा 
अगानड अन्तवााताा नलइददि सोको कारण उल्लेख गरी निवेदि 
ददएमा र निवेदिको व्यहोरा मिानसव देन्खएमा आयोगले त्यस्तो 
अन्तवााताा नलइददि सक्िेछ ।  

(२) कुिै उम्मेदवारले अन्तवाातााको लानग आयोगबाट 
नििाारण भएको नमनत र समयमा उपन्स्थत हिु िसकेमा त्यसरी 
उपन्स्थत हिु िसकेको कारण र प्रमाण सवहत अन्तवाातााका लानग 
तोवकएको नमनतले वकररया बस्ि ुपरेको अवस्थामा पन्र ददिनभर र 
देहाय बमोन्जमका अवस्थामा सात ददिनभर निवेदि ददएमा 
आयोगले निवेदिको ब्यहोरा मिानसब देखेमा छुट अन्तवााताा नलि े
व्यवस्था गिा सक्िेछिः- 

(क)  काब ुबावहरको पररन्स्थनत परेमा, 

(ख)  सरकारी कामको कारणबाट उपन्स्थत हिु 
िसकेमा, 

(ग)   सतु्केरी भएमा, 

(घ)  अन्तवााताामा उपन्स्थत हिु िसक्िे गरी 
आकन्स्मक नबरामी भएमा।  
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(३) उपनियम (१) र (२) मा जिुसूकै कुरा लेन्खएको भए 
तापनि प्रयोगात्मक परीक्षा वा कम्प्यटुर सीप परीक्षण वा सामूवहक 
छलफल लगायतका अन्तवााताा पूवाका अन्य परीक्षामा सहभागी 
िभएको उम्मेदवारलाई अन्तवााताामा समावेश गराइिे छैि । 

(४) यस नियम बमोन्जम अनरम तथा छुट अन्तवााताामा 
समावेश हिु ेउम्मेदवारले अिसूची-2 बमोन्जमको दस्तरु बझुाउि ु
पिेछ। 

३३८८.. प्रप्रममााणणपपरर  पपेेसस  गगििुुाा  पपििेे::  (१) नलन्खत परीक्षाबाट छिोट भएका 
उम्मेदवारले प्रयोगात्मक परीक्षा, सीप परीक्षण, सामूवहक छलफल, 

अन्तवााताा लगायतका कुिै वा सबै परीक्षा हिुमेा पवहलो परीक्षा 
हिुभुन्दा अगानड आयोगको कायाालयमा सक्कल प्रमाणपर र सोको 
प्रनतनलवप पेस गिुा पिेछ।     

(२) उपनियम (१) बमोन्जम पेस भएका प्रमाणपरहरू 
आयोगले खटाएको कमाचारीले रुज ुगरी नभडाई छायाँप्रनत प्रमान्णत 
गरी राख् ि ुपिेछ।  

(३) अन्तवााताा हिुे ददि उम्मेदवारले प्रवेशपर सवहत 
नििााररत समयमा आयोगको कायाालयमा उपन्स्थत हिु ुपिेछ। 

(४) अन्तवााताा सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले नििाारण 
गरे बमोन्जम हिुेछ । 

पपररररच्च्छछेेदद–९९ 

ययोोग्ग्ययततााक्रक्रमम  ततथथाा  ननििययुनु्न्क्तक्तककोो  ननससफफााररररसस  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

३३९९.. ययोोग्ग्ययततााक्रक्रममककोो  ससूूचचीी  प्रप्रककााशशिि  गगििेेिःिः  (१) ऐिको दफा ३५ बमोन्जम 
अन्न्तम िनतजा प्रकाशिको लानग आयोगबाट नलइएको ववनभन्न 
चरणको परीक्षामा उम्मेदवारले प्राप्त गरेको कुल प्राप्ताङ्कको 
आिारमा योग्यताक्रमको सूची तयार गिुा पिेछ । 

 

 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम योग्यताक्रमको सूची तयार 
गदाा उम्मेदवारको कुल प्राप्ताङ्क बराबर भएमा देहायका आिारमा 
योग्यताक्रम कायम गररिछेिः-  

(क) नलन्खत परीक्षा हिुेमा नलन्खत परीक्षाको 
प्राप्ताङ्कको आिारमा, 

(ख) खण्ड (क) बमोन्जम योग्यताक्रम 
िछुव�एमा मानमला ववश्लषेण वा इि 
बास्केट अभ्यास वा यस्तै प्रकृनतको 
अन्तवााताा पूवा नलन्खत रूपमा नलइि े
परीक्षा समेत हिुेमा सोको प्राप्ताङ्कको 
आिारमा, 

(ग) खण्ड (ख) बमोन्जम पनि योग्यताक्रम 
िछुव�एमा प्रयोगात्मक परीक्षा समेत 
हिुेमा प्रयोगात्मक परीक्षाको प्राप्ताङ्कको 
आिारमा, 

(घ) खण्ड (ग) बमोन्जम पनि उमेद् वारको 
योग्यताक्रम िछुव�एमा अन्तवाातााको 
प्राप्ताङ्कको आिारमा, 

(ङ) खण्ड (घ) बमोन्जम पनि उम्मेदवारको 
योग्यताक्रम िछुव�एमा सम्बन्न्ित पदको 
सेवा प्रवेशको लानग तोवकएको न्यूितम 
शैन्क्षक योग्यताको प्राप्ताङ्कको प्रनतशत वा 
रनेडङ स्तरको आिारमा, 

(च) खण्ड (ङ) बमोन्जम पनि 
उम्मेदवारहरूको योग्यताक्रम िछुव�एमा 
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(३) उपनियम (१) र (२) मा जिुसूकै कुरा लेन्खएको भए 
तापनि प्रयोगात्मक परीक्षा वा कम्प्यटुर सीप परीक्षण वा सामूवहक 
छलफल लगायतका अन्तवााताा पूवाका अन्य परीक्षामा सहभागी 
िभएको उम्मेदवारलाई अन्तवााताामा समावेश गराइिे छैि । 

(४) यस नियम बमोन्जम अनरम तथा छुट अन्तवााताामा 
समावेश हिु ेउम्मेदवारले अिसूची-2 बमोन्जमको दस्तरु बझुाउि ु
पिेछ। 

३३८८.. प्रप्रममााणणपपरर  पपेेसस  गगििुुाा  पपििेे::  (१) नलन्खत परीक्षाबाट छिोट भएका 
उम्मेदवारले प्रयोगात्मक परीक्षा, सीप परीक्षण, सामूवहक छलफल, 

अन्तवााताा लगायतका कुिै वा सबै परीक्षा हिुमेा पवहलो परीक्षा 
हिुभुन्दा अगानड आयोगको कायाालयमा सक्कल प्रमाणपर र सोको 
प्रनतनलवप पेस गिुा पिेछ।     

(२) उपनियम (१) बमोन्जम पेस भएका प्रमाणपरहरू 
आयोगले खटाएको कमाचारीले रुज ुगरी नभडाई छायाँप्रनत प्रमान्णत 
गरी राख् ि ुपिेछ।  

(३) अन्तवााताा हिुे ददि उम्मेदवारले प्रवेशपर सवहत 
नििााररत समयमा आयोगको कायाालयमा उपन्स्थत हिु ुपिेछ। 

(४) अन्तवााताा सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले नििाारण 
गरे बमोन्जम हिुेछ । 

पपररररच्च्छछेेदद–९९ 

ययोोग्ग्ययततााक्रक्रमम  ततथथाा  ननििययुनु्न्क्तक्तककोो  ननससफफााररररसस  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

३३९९.. ययोोग्ग्ययततााक्रक्रममककोो  ससूूचचीी  प्रप्रककााशशिि  गगििेेिःिः  (१) ऐिको दफा ३५ बमोन्जम 
अन्न्तम िनतजा प्रकाशिको लानग आयोगबाट नलइएको ववनभन्न 
चरणको परीक्षामा उम्मेदवारले प्राप्त गरेको कुल प्राप्ताङ्कको 
आिारमा योग्यताक्रमको सूची तयार गिुा पिेछ । 

 

 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम योग्यताक्रमको सूची तयार 
गदाा उम्मेदवारको कुल प्राप्ताङ्क बराबर भएमा देहायका आिारमा 
योग्यताक्रम कायम गररिछेिः-  

(क) नलन्खत परीक्षा हिुेमा नलन्खत परीक्षाको 
प्राप्ताङ्कको आिारमा, 

(ख) खण्ड (क) बमोन्जम योग्यताक्रम 
िछुव�एमा मानमला ववश्लषेण वा इि 
बास्केट अभ्यास वा यस्तै प्रकृनतको 
अन्तवााताा पूवा नलन्खत रूपमा नलइि े
परीक्षा समेत हिुेमा सोको प्राप्ताङ्कको 
आिारमा, 

(ग) खण्ड (ख) बमोन्जम पनि योग्यताक्रम 
िछुव�एमा प्रयोगात्मक परीक्षा समेत 
हिुेमा प्रयोगात्मक परीक्षाको प्राप्ताङ्कको 
आिारमा, 

(घ) खण्ड (ग) बमोन्जम पनि उमेद् वारको 
योग्यताक्रम िछुव�एमा अन्तवाातााको 
प्राप्ताङ्कको आिारमा, 

(ङ) खण्ड (घ) बमोन्जम पनि उम्मेदवारको 
योग्यताक्रम िछुव�एमा सम्बन्न्ित पदको 
सेवा प्रवेशको लानग तोवकएको न्यूितम 
शैन्क्षक योग्यताको प्राप्ताङ्कको प्रनतशत वा 
रनेडङ स्तरको आिारमा, 

(च) खण्ड (ङ) बमोन्जम पनि 
उम्मेदवारहरूको योग्यताक्रम िछुव�एमा 
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ववज्ञापि गररएको पदभन्दा एक शे्रणी/तह 
मनुिको पदमा बहाल रहेको व्यहोरा 
दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेको भए 
त्यस्तो पदको जेष्टताको आिारमा, 

(छ) खण्ड (च) बमोन्जम पनि 
उम्मेदवारहरूको योग्यताक्रम िछुव�एमा 
उमेरको ज्येष्टताको आिारमा, 

 (३) उपनियम (१) र (२) बमोन्जम योग्यताक्रम कायम 
गरी ऐिको दफा ३५ बमोन्जम उम्मेद् वारको रोल िम्बर, िाम, 
थर, ठेगािा र नसफाररस गररएको निकाय समेत उल्लेख गरी 
योग्यताक्रम अिसुार बैकन्ल्पक तथा अस्थायी उम्मेद् वारको सूची 
सवहत अन्न्तम िनतजा प्रकाशि गिुापिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोन्जम अन्न्तम िनतजा प्रकाशि गदाा 
आयोगले नलएको समािस्तरको एकभन्दा बढी पदको परीक्षामा 
उत्तीण हिुे उम्मेदवारलाई दोहोरो िपिे गरी पवहले िनतजा 
प्रकाशि हिुे एक पदमा मार समावेश गररिछे। 

(५) यस नियम बमोन्जम आन्तररक प्रनतयोनगताको आिारमा 
हिुे बढुवाको योग्यताक्रम सूची प्रकाशि गिुा अगानड कुिै 
उम्मेदवार उपर बढुवाको उम्मेदवार हिु िपाउिे गरी ववभागीय 
सजाय भएको अवस्थामा त्यस्तो उम्मेदवारको िाम हटाई 
योग्यताक्रम सूची प्रकाशि गिुा पिेछ। 

(६) योग्यताक्रमको सूची प्रकाशि सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
आयोगले नििाारण गिेछ। 

४४००.. एएककममु�ु�  ययोोग्ग्ययततााक्रक्रममककोो  ससूूचचीी  प्रप्रककााशशिि  गगििेे:: नियम 39 बमोन्जम 
योग्यताक्रमको सूची प्रकाशि गदाा एउटै परीक्षाको माध्यमबाट 

 

 

नसफाररस हिु े खलुा तथा समावेशी समूहका उम्मेदवारले प्राप्त 
गरेको कुल अङ्कको आिारमा सेवा, समूह, उपसमूहको एकम�ु 
योग्यताक्रम सूची समेत तयार गरी अिसूुची-10 बमोन्जमको 
ढाँचामा प्रकाशि गिुा पिेछ। 

४४११.. ककुुलल  प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  हहेेििाा  पपााउउििे:े: अन्तवााताामा उपन्स्थत भएका उम्मेदवारले 
सबै परीक्षाबाट प्राप्त गरेको कुल प्राप्ताङ्क अन्न्तम योग्यताक्रम सूची 
प्रकाशि भएको नमनतले आठौँ ददिदेन्ख चौिौँ ददिसम्म उम्मेदवार 
आफूले मार ववद्यतुीय माध्यमबाट हेिा सक्ि े गरी व्यवस्था गिुा 
पिेछ।  

तर, प्रयोगात्मक परीक्षामा उत्तीणााङ्क िल्याएको उम्मेदवारले 
अन्तवााताामा सहभागी भएको भए तापनि कुल प्राप्ताङ्क हेिा पाउि े
छैि। 

४४२२.. ववैैककन्न्ल्ल्पपकक  उउम्म्ममेेददववााररककोो  ससूूचचीीिःिः  नियम 39 बमोन्जम उम्मेदवारको 
योग्यताक्रम अिसुार अन्न्तम िनतजा प्रकाशि गदाा अिसूुची-११ 
बमोन्जमको सङ्‍गख्यामा वैकन्ल्पक उम्मेदवारको सूची समेत 
प्रकाशि गिुा पिेछ। 

तर, 

(१) वैकन्ल्पक उम्मेदवारको सूची प्रकाशि गदाा आवश्यक 
सङ्‍गख्यामा उम्मेदवार उपलब्ि हिु िसकेमा कम 
सङ्‍गख्यामा पनि उम्मेदवारको वैकन्ल्पक सूची प्रकाशि 
गिा सवकिेछ। 

(२) खलुा र समावेशी समूहको एकमषु्ट योग्यताक्रम 
प्रकाशि हिु ेववज्ञापिमा एउटै सेवा, समूह, उपसमूह वा 
तहको पनछल्लो ववज्ञापिबाट नसफाररस हिु े
उम्मेदवारको िाम अन्घल्लो ववज्ञापिको वैकन्ल्पक 
सूचीमा समावेश िगरी क्रमशिः निज भन्दा पनछल्लो 
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ववज्ञापि गररएको पदभन्दा एक शे्रणी/तह 
मनुिको पदमा बहाल रहेको व्यहोरा 
दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेको भए 
त्यस्तो पदको जेष्टताको आिारमा, 

(छ) खण्ड (च) बमोन्जम पनि 
उम्मेदवारहरूको योग्यताक्रम िछुव�एमा 
उमेरको ज्येष्टताको आिारमा, 

 (३) उपनियम (१) र (२) बमोन्जम योग्यताक्रम कायम 
गरी ऐिको दफा ३५ बमोन्जम उम्मेद् वारको रोल िम्बर, िाम, 
थर, ठेगािा र नसफाररस गररएको निकाय समेत उल्लेख गरी 
योग्यताक्रम अिसुार बैकन्ल्पक तथा अस्थायी उम्मेद् वारको सूची 
सवहत अन्न्तम िनतजा प्रकाशि गिुापिेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोन्जम अन्न्तम िनतजा प्रकाशि गदाा 
आयोगले नलएको समािस्तरको एकभन्दा बढी पदको परीक्षामा 
उत्तीण हिुे उम्मेदवारलाई दोहोरो िपिे गरी पवहले िनतजा 
प्रकाशि हिुे एक पदमा मार समावेश गररिछे। 

(५) यस नियम बमोन्जम आन्तररक प्रनतयोनगताको आिारमा 
हिु े बढुवाको योग्यताक्रम सूची प्रकाशि गिुा अगानड कुिै 
उम्मेदवार उपर बढुवाको उम्मेदवार हिु िपाउिे गरी ववभागीय 
सजाय भएको अवस्थामा त्यस्तो उम्मेदवारको िाम हटाई 
योग्यताक्रम सूची प्रकाशि गिुा पिेछ। 

(६) योग्यताक्रमको सूची प्रकाशि सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
आयोगले नििाारण गिेछ। 

४४००.. एएककममु�ु�  ययोोग्ग्ययततााक्रक्रममककोो  ससूूचचीी  प्रप्रककााशशिि  गगििेे:: नियम 39 बमोन्जम 
योग्यताक्रमको सूची प्रकाशि गदाा एउटै परीक्षाको माध्यमबाट 

 

 

नसफाररस हिुे खलुा तथा समावेशी समूहका उम्मेदवारले प्राप्त 
गरेको कुल अङ्कको आिारमा सेवा, समूह, उपसमूहको एकम�ु 
योग्यताक्रम सूची समेत तयार गरी अिसूुची-10 बमोन्जमको 
ढाँचामा प्रकाशि गिुा पिेछ। 

४४११.. ककुुलल  प्रप्रााप्तप्तााङ्कङ्क  हहेेििाा  पपााउउििे:े: अन्तवााताामा उपन्स्थत भएका उम्मेदवारले 
सबै परीक्षाबाट प्राप्त गरेको कुल प्राप्ताङ्क अन्न्तम योग्यताक्रम सूची 
प्रकाशि भएको नमनतले आठौँ ददिदेन्ख चौिौँ ददिसम्म उम्मेदवार 
आफूले मार ववद्यतुीय माध्यमबाट हेिा सक्िे गरी व्यवस्था गिुा 
पिेछ।  

तर, प्रयोगात्मक परीक्षामा उत्तीणााङ्क िल्याएको उम्मेदवारले 
अन्तवााताामा सहभागी भएको भए तापनि कुल प्राप्ताङ्क हेिा पाउि े
छैि। 

४४२२.. ववैैककन्न्ल्ल्पपकक  उउम्म्ममेेददववााररककोो  ससूूचचीीिःिः  नियम 39 बमोन्जम उम्मेदवारको 
योग्यताक्रम अिसुार अन्न्तम िनतजा प्रकाशि गदाा अिसूुची-११ 
बमोन्जमको सङ्‍गख्यामा वैकन्ल्पक उम्मेदवारको सूची समेत 
प्रकाशि गिुा पिेछ। 

तर, 

(१) वैकन्ल्पक उम्मेदवारको सूची प्रकाशि गदाा आवश्यक 
सङ्‍गख्यामा उम्मेदवार उपलब्ि हिु िसकेमा कम 
सङ्‍गख्यामा पनि उम्मेदवारको वैकन्ल्पक सूची प्रकाशि 
गिा सवकिेछ। 

(२) खलुा र समावेशी समूहको एकमषु्ट योग्यताक्रम 
प्रकाशि हिुे ववज्ञापिमा एउटै सेवा, समूह, उपसमूह वा 
तहको पनछल्लो ववज्ञापिबाट नसफाररस हिु े
उम्मेदवारको िाम अन्घल्लो ववज्ञापिको वैकन्ल्पक 
सूचीमा समावेश िगरी क्रमशिः निज भन्दा पनछल्लो 
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क्रमको उम्मेदवारको िाम समावेश गरी वैकन्ल्पक 
सूची प्रकाशि गिा सवकिेछ । 

(३) एकै पटक अन्न्तम िनतजा प्रकाशि गदाा एउटा तहको 
पनछल्लो ववज्ञापिबाट नसफाररस हिुे उम्मेदवारको िाम 
अन्घल्लो ववज्ञापिको वैकन्ल्पक सूचीमा समावेश िगरी 
क्रमशिः निजभन्दा पनछल्लो क्रमको उम्मेदवारको िाम 
समावेश गरी वैकन्ल्पक सूची प्रकाशि गिुा पिेछ। 

४४३३.. ननििययुनु्न्क्तक्तककोो  ललााननगग  ननससफफााररररसस  गगििेेिःिः  (१) ऐिको दफा ३६ को 
उपदफा (१) बमोन्जम अन्न्तम िनतजाबाट छिोट भएको 
उम्मेदवारलाई आयोगले नियनु्क्तको लानग अन्ख्तयारवाला समक्ष 
नसफाररस गरी पठाउिछे। यसरी नसफाररस गरी पठाउँदा 
सम्बन्न्ित उम्मेदवारले बझुाएको एक प्रनत दरखास्त फाराम र सो 
साथ पेस भएका प्रमाणपरका रुज ु गररएका प्रनतनलवपहरू समेत 
पठाउि ुपिेछ।     

(२) उपनियम (१) बमोन्जम प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश 
अन्य सरकारी सेवा र प्रदेशको संगदठत संस्थाको सेवाको पदमा 
नियनु्क्तको लानग अन्ख्तयारवाला समक्ष नसफाररस गदाा देहायका 
आिारमा गिुा पिेछिः- 

(क) योग्यताक्रम अिसुार उम्मेदवारले रोजेको 
प्राथनमकताको सेवा, समूह, उपसमूह वा 
कायाालय, 

  तर, एकभन्दा बढी उम्मेदवारले एउटै 
सेवा, समूह, उपसमूह वा कायाालय 
रोजेको अवस्थामा योग्यताक्रममा अन्घ 
रहेको उम्मेदवारले रोजे बमोन्जम हिुेछ।  

 

 

(ख) उम्मेदवारले रोजेको सेवा, समूह, 
उपसमूह वा कायाालय बाँकी िरहेमा वा 
कुिै पनि सेवा, समूह, उपसमूह वा 
कायाालय िरोजेको अवस्थामा त्यस्तो 
उम्मेदवारलाई क्रमश: बाँकी रहेको सेवा, 
समूह, उपसमूह वा कायाालयमा। 

(3) उपनियम (2) को खण्ड (क) र (ख) मा जिुसकैु 
कुरा लेन्खएको भए तापनि अनिकृतस्तरको पदको नियनु्क्तका लानग 
नसफाररस गदाा कायाालय रोजाइि ेछैि।  

(४) उपनियम (१) बमोन्जम स्थािीय तह तथा स्थािीय 
तहको संगदठत संस्थाको पदको नियनु्क्तका लानग सम्बन्न्ित 
अन्ख्तयारवाला समक्ष नसफाररस गदाा देहायका आिारमा गररिेछिः - 

(क)  सम्भव भएसम्म उम्मेदवारले रोजेको 
स्थािीय तह, 

तर, एकभन्दा बढी उम्मेदवारले एउटा 
स्थािीय तह रोजेको अवस्थामा पवहलो 
योग्यताक्रममा रहेको उम्मेदवारले 
प्राथनमकता पाउिेछ । 

(ख)  उम्मेदवारले रोजेको स्थािीय तह बाँकी 
िरहे वा कुिै पनि स्थािीय तह रोजेको 
िभएमा त्यस्ता उम्मेदवारलाई 
योग्यताक्रमािसुार सम्भव भएसम्म 
घरपायकको स्थािीय तह ।  

४४४४.. ववैैककन्न्ल्ल्पपकक  उउम्म्ममेेददववाारर  ननससफफााररररसस  गगििेेिःिः  (१) ऐिको दफा ३६ को 
उपदफा (२) बमोन्जम देहायको कुिै अवस्थामा वैकन्ल्पक 
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क्रमको उम्मेदवारको िाम समावेश गरी वैकन्ल्पक 
सूची प्रकाशि गिा सवकिेछ । 

(३) एकै पटक अन्न्तम िनतजा प्रकाशि गदाा एउटा तहको 
पनछल्लो ववज्ञापिबाट नसफाररस हिु ेउम्मेदवारको िाम 
अन्घल्लो ववज्ञापिको वैकन्ल्पक सूचीमा समावेश िगरी 
क्रमशिः निजभन्दा पनछल्लो क्रमको उम्मेदवारको िाम 
समावेश गरी वैकन्ल्पक सूची प्रकाशि गिुा पिेछ। 

४४३३.. ननििययुनु्न्क्तक्तककोो  ललााननगग  ननससफफााररररसस  गगििेेिःिः  (१) ऐिको दफा ३६ को 
उपदफा (१) बमोन्जम अन्न्तम िनतजाबाट छिोट भएको 
उम्मेदवारलाई आयोगले नियनु्क्तको लानग अन्ख्तयारवाला समक्ष 
नसफाररस गरी पठाउिछे। यसरी नसफाररस गरी पठाउँदा 
सम्बन्न्ित उम्मेदवारले बझुाएको एक प्रनत दरखास्त फाराम र सो 
साथ पेस भएका प्रमाणपरका रुज ु गररएका प्रनतनलवपहरू समेत 
पठाउि ुपिेछ।     

(२) उपनियम (१) बमोन्जम प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश 
अन्य सरकारी सेवा र प्रदेशको संगदठत संस्थाको सेवाको पदमा 
नियनु्क्तको लानग अन्ख्तयारवाला समक्ष नसफाररस गदाा देहायका 
आिारमा गिुा पिेछिः- 

(क) योग्यताक्रम अिसुार उम्मेदवारले रोजेको 
प्राथनमकताको सेवा, समूह, उपसमूह वा 
कायाालय, 

  तर, एकभन्दा बढी उम्मेदवारले एउटै 
सेवा, समूह, उपसमूह वा कायाालय 
रोजेको अवस्थामा योग्यताक्रममा अन्घ 
रहेको उम्मेदवारले रोजे बमोन्जम हिुेछ।  

 

 

(ख) उम्मेदवारले रोजेको सेवा, समूह, 
उपसमूह वा कायाालय बाँकी िरहेमा वा 
कुिै पनि सेवा, समूह, उपसमूह वा 
कायाालय िरोजेको अवस्थामा त्यस्तो 
उम्मेदवारलाई क्रमश: बाँकी रहेको सेवा, 
समूह, उपसमूह वा कायाालयमा। 

(3) उपनियम (2) को खण्ड (क) र (ख) मा जिुसकैु 
कुरा लेन्खएको भए तापनि अनिकृतस्तरको पदको नियनु्क्तका लानग 
नसफाररस गदाा कायाालय रोजाइिे छैि।  

(४) उपनियम (१) बमोन्जम स्थािीय तह तथा स्थािीय 
तहको संगदठत संस्थाको पदको नियनु्क्तका लानग सम्बन्न्ित 
अन्ख्तयारवाला समक्ष नसफाररस गदाा देहायका आिारमा गररिेछिः - 

(क)  सम्भव भएसम्म उम्मेदवारले रोजेको 
स्थािीय तह, 

तर, एकभन्दा बढी उम्मेदवारले एउटा 
स्थािीय तह रोजेको अवस्थामा पवहलो 
योग्यताक्रममा रहेको उम्मेदवारले 
प्राथनमकता पाउिछे । 

(ख)  उम्मेदवारले रोजेको स्थािीय तह बाँकी 
िरहे वा कुिै पनि स्थािीय तह रोजेको 
िभएमा त्यस्ता उम्मेदवारलाई 
योग्यताक्रमािसुार सम्भव भएसम्म 
घरपायकको स्थािीय तह ।  

४४४४.. ववैैककन्न्ल्ल्पपकक  उउम्म्ममेेददववाारर  ननससफफााररररसस  गगििेेिःिः  (१) ऐिको दफा ३६ को 
उपदफा (२) बमोन्जम देहायको कुिै अवस्थामा वैकन्ल्पक 
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उम्मेदवारको सूचीमा रहेका उम्मेदवारलाई आयोगले योग्यताक्रम 
अिसुार नियनु्क्तको लानग नसफाररस गिेछिः- 

(क) कुिै उम्मेदवारको नियनु्क्तको नसफाररस 
ऐिको दफा ४६ को उपदफा (२) 
बमोन्जम र� भएमा, 

(ख) नियनु्क्तको लानग नसफाररस गररएको 
उम्मेदवारले प्रचनलत कािूि बमोन्जमको 
म्यादनभर नियनु्क्त पर िनलएमा, 

(ग) नियनु्क्तको लानग नसफाररस गररएको 
उम्मेदवारले नियनु्क्त बनु्झनलएको नमनतले 

प्रचनलत कािूि बमोन्जमको अवनिनभर 
सम्बन्न्ित कायाालयमा बहाली िगरेको 
आिारमा अन्ख्तयारवालाले निजको 
नियनु्क्त र� गरेमा, 

(घ) नियनु्क्तको लानग नसफाररस गररएको 
उम्मेदवारको नसफाररस भएको नमनतले 
एक वषानभर निजले नियनु्क्त नलएको 
पदबाट राजीिामा ददई वा निजको अन्य 
पदमा नियनु्क्त भई वा अन्य कुिै 
कारणले निजले नियनु्क्त नलएको पद ररक्त 
हिु आएमा, वा 

(ङ) नियनु्क्तको लानग नसफाररस भएको 
उम्मेदवारले सम्बन्न्ित कायाालयमा आफैं  
उपन्स्थत भई नियनु्क्त िनलिे ब्यहोराको 
निवेदि पेस गरी सिाखत गरेमा। 

 

 

(२) उपनियम (१) को खण्ड (क), (ख), (ग), (घ) वा 
(ङ) बमोन्जमको अवस्था परेमा अन्ख्तयारवालाले पद ररक्त भएको 
नमनतले सात ददिनभर आयोगलाई नलन्खत जािकारी ददि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि 
पद ररक्त भएको सात ददिनभर नलन्खत जािकारी ददि िसकेको 
मिानसब कारण सवहत अन्ख्तयारवालाबाट लेखी आएमा वा त्यसरी 
पद ररक्त भएको पयााप्त आिार वा प्रमाण भएमा आयोगले 
वैकन्ल्पक सूचीमा रहेको उम्मेदवारलाई योग्यताक्रम अिसुार 
नियनु्क्तको लानग नसफाररस गिा सक्िेछ । 

(४) उपनियम (२) र (३) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको 
भएतापनि आयोगले नियनु्क्तको लानग नसफाररस गरेको एक वषा 
नभर ररक्त भएको पदमा एक वषा िाघेको सात ददि नभर नलन्खत 
जािकारी प्राप्त हिु िआएमा वैकन्ल्पक उम्मेदवारलाई नियनु्क्तको 
लानग नसफाररस गररि ेछैि । 

४४५५.. अअस्स्थथााययीी  उउम्म्ममेेददववााररककोो  ससूूचचीी  प्रप्रककााशशिि  गगििेेिःिः  (१) ऐिको दफा ३५ 
तथा नियम 39 बमोन्जम खलुा प्रनतयोनगताको अन्न्तम िनतजा 
प्रकाशि गदाा अस्थायी नियनु्क्तको प्रयोजिको लानग समेत 
योग्यताक्रम अिसुारको सूची प्रकाशि गिुा पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम अस्थायी योग्यताक्रमको सूची 
प्रकाशि गदाा देहाय बमोन्जमका उम्मेदवारको सूची प्रकाशि गिुा 
पिेछिः  

(क) अन्तवााताामा समावेश भएका तर 
वैकन्ल्पक उम्मेदवारको सूचीमा समावेश 
हिु िसकेका सबै, र 

(ख)  नलन्खत परीक्षामा उत्तीणााङ्क प्राप्त गरेका 
तर अन्तवाातााका लानग छिोट हिु 
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उम्मेदवारको सूचीमा रहेका उम्मेदवारलाई आयोगले योग्यताक्रम 
अिसुार नियनु्क्तको लानग नसफाररस गिेछिः- 

(क) कुिै उम्मेदवारको नियनु्क्तको नसफाररस 
ऐिको दफा ४६ को उपदफा (२) 
बमोन्जम र� भएमा, 

(ख) नियनु्क्तको लानग नसफाररस गररएको 
उम्मेदवारले प्रचनलत कािूि बमोन्जमको 
म्यादनभर नियनु्क्त पर िनलएमा, 

(ग) नियनु्क्तको लानग नसफाररस गररएको 
उम्मेदवारले नियनु्क्त बनु्झनलएको नमनतले 

प्रचनलत कािूि बमोन्जमको अवनिनभर 
सम्बन्न्ित कायाालयमा बहाली िगरेको 
आिारमा अन्ख्तयारवालाले निजको 
नियनु्क्त र� गरेमा, 

(घ) नियनु्क्तको लानग नसफाररस गररएको 
उम्मेदवारको नसफाररस भएको नमनतले 
एक वषानभर निजले नियनु्क्त नलएको 
पदबाट राजीिामा ददई वा निजको अन्य 
पदमा नियनु्क्त भई वा अन्य कुिै 
कारणले निजले नियनु्क्त नलएको पद ररक्त 
हिु आएमा, वा 

(ङ) नियनु्क्तको लानग नसफाररस भएको 
उम्मेदवारले सम्बन्न्ित कायाालयमा आफैं  
उपन्स्थत भई नियनु्क्त िनलिे ब्यहोराको 
निवेदि पेस गरी सिाखत गरेमा। 

 

 

(२) उपनियम (१) को खण्ड (क), (ख), (ग), (घ) वा 
(ङ) बमोन्जमको अवस्था परेमा अन्ख्तयारवालाले पद ररक्त भएको 
नमनतले सात ददिनभर आयोगलाई नलन्खत जािकारी ददि ुपिेछ । 

(३) उपनियम (२) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि 
पद ररक्त भएको सात ददिनभर नलन्खत जािकारी ददि िसकेको 
मिानसब कारण सवहत अन्ख्तयारवालाबाट लेखी आएमा वा त्यसरी 
पद ररक्त भएको पयााप्त आिार वा प्रमाण भएमा आयोगले 
वैकन्ल्पक सूचीमा रहेको उम्मेदवारलाई योग्यताक्रम अिसुार 
नियनु्क्तको लानग नसफाररस गिा सक्िेछ । 

(४) उपनियम (२) र (३) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको 
भएतापनि आयोगले नियनु्क्तको लानग नसफाररस गरेको एक वषा 
नभर ररक्त भएको पदमा एक वषा िाघेको सात ददि नभर नलन्खत 
जािकारी प्राप्त हिु िआएमा वैकन्ल्पक उम्मेदवारलाई नियनु्क्तको 
लानग नसफाररस गररि ेछैि । 

४४५५.. अअस्स्थथााययीी  उउम्म्ममेेददववााररककोो  ससूूचचीी  प्रप्रककााशशिि  गगििेेिःिः  (१) ऐिको दफा ३५ 
तथा नियम 39 बमोन्जम खलुा प्रनतयोनगताको अन्न्तम िनतजा 
प्रकाशि गदाा अस्थायी नियनु्क्तको प्रयोजिको लानग समेत 
योग्यताक्रम अिसुारको सूची प्रकाशि गिुा पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम अस्थायी योग्यताक्रमको सूची 
प्रकाशि गदाा देहाय बमोन्जमका उम्मेदवारको सूची प्रकाशि गिुा 
पिेछिः  

(क) अन्तवााताामा समावेश भएका तर 
वैकन्ल्पक उम्मेदवारको सूचीमा समावेश 
हिु िसकेका सबै, र 

(ख)  नलन्खत परीक्षामा उत्तीणााङ्क प्राप्त गरेका 
तर अन्तवाातााका लानग छिोट हिु 
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िसकेका उम्मेदवार मध्येबाट माग पद 
सङ्‍गख्याको बीस प्रनतशतमा िबढ्िे गरी 
योग्यताक्रमको आिारमा। 

(३) उपनियम (२) को खण्ड (ख) बमोन्जम उम्मेदवारको 
िाम समावेश गदाा सो सङ्‍ग ख्याभन्दा कम बाँकी रहि ेभएमा सो 
भन्दा कम सङ्‍ग ख्यामा िाम समावेश गररिछे र त्यसरी कुिै पनि 
उम्मेदवार बाँकी िभएको अवस्थामा उन्ल्लन्खत खण्ड (ख) 
बमोन्जमको उम्मेदवारको िाम समावेश गिुा पिे छैि ।  

(४) उपनियम (१), (२) र (३) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको 
भए तापनि अस्थायी नियनु्क्तको प्रयोजिको लानग सूची प्रकाशि 
गदाा प्रयोगात्मक परीक्षा हिुे पदको हकमा त्यस्तो परीक्षामा 
उत्तीणााङ्क हानसल िगिे उम्मेदवारको िाम समावेश गररि ेछैि। 

४४६६.. अअस्स्थथााययीी    ननििययुनु्न्क्तक्तककोो    ललााननगग    ननससफफााररररसस    गगििेेिःिः (१) सेवा, समूह तथा 
उपसमूहसँग सम्बन्न्ित प्रचनलत कािूि बमोन्जम अस्थायी 
नियनु्क्तको लानग आयोगमा माग भई आएमा आयोगले वैकन्ल्पक 
उम्मेदवारको सूचीमा िाम समावेश भई स्थायी नियनु्क्त हिु 
िसकेका र अस्थायी उम्मेदवारको सूचीमा रहेका 
उम्मेदवारहरूमध्येबाट योग्यताक्रमको आिारमा नसफाररस गिेछ। 

(२) यस नियम बमोन्जम अस्थायी नियनु्क्तको लानग 
नसफाररस गदाा बढीमा छ मवहिाको लानग नसफाररस गिुा पिेछ ।  

(३) अस्थायी नियनु्क्तको नसफाररस सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
आयोगले नििाारण गरेबमोन्जम हिुेछ । 

४४७७.. आआययोोगगललेे  पपररीीक्षक्षाा  रर�� गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः (१) ऐिको दफा ३० बमोन्जम 
उल्लेख भएको कसरु गिे उम्मेदवारको सो कसरु सँग सम्वन्न्ित 
ववज्ञापिको सबै परीक्षा र� हिुेछ।  

 

 

(२) कुिै उम्मेदवारले आयोगबाट सञ् चालि भएको 
परीक्षामा तोवकएको समयभन्दा अगानड िै प्रश् िपर नलई परीक्षा 
कोठा भन्दा बावहर गएमा त्यस्तो उम्मेदवारको सो ववज्ञापिको सबै 
परीक्षा र� हिुेछ। 

(३) आयोगले ऐिको दफा 30 को उपदफा (१) बमोन्जम 
परीक्षामा उम्मेदवार हिु िपाउिे गरी निलम्बि गरेका 
उम्मेदवारको अनभलेख राख् िछे । 

(४) उपनियम (३) बमोन्जमको अनभलेख आयोगले 
सावाजनिक गिा सक्िछे। 

(५) आयोगले नलएको परीक्षामा प्रश्नपर निमााण, प्रश्नपर 
पररमाजाि, प्रश्नपर छपाई, उत्तरपनु्स्तका परीक्षण, प्रयोगात्मक 
परीक्षा, सीप परीक्षण, मानमला प्रस्तनुतकरण, इि वास्केट अभ्यास 
वा अन्तवाातााका काममा जािाजािी संलग्ि भएको दक्ष वा ववशेषज्ञ 
वा कमाचारीको िन्जकको िातेदार त्यस्तो परीक्षामा उम्मेदवार भई 
सो परीक्षामा उत्तीणा भएको प्रमान्णत भएमा आयोगले निजको 
परीक्षा वा अन्तवााताा वा नियनु्क्तको नसफाररस र� गिा सक्िेछ र 
निजले नियनु्क्त पाइसकेको भए प्रचनलत कािूि बमोन्जम आवश्यक 
कारबाही चलाउि सम्बन्न्ित निकायमा नसफाररस गरी पठाउि 
सक्िेछ। 

(६) उपनियम (५) बमोन्जम िन्जकको िातेदार उम्मेदवार 
रहेको अवस्थामा प्रश् िपर पररमाजाि, प्रश् िपर छपाइ, उत्तरपनु्स्तका 
परीक्षण, प्रयोगात्मक परीक्षा, सीप परीक्षण, मानमला प्रस्ततुीकरण, 
इि बास्केट अभ्यास वा अन्तवााताा सम्बन्िी काममा संलग्ि हिु े
कमाचारीलाई आयोगको कमाचारी भए आयोगले ववभागीय कारबाही 
गिेछ र अन्य निकायको कमाचारी भए आयोगले सम्बन्न्ित 
निकायमा ववभागीय कारबाहीको लानग लेखी पठाउिेछ। 
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िसकेका उम्मेदवार मध्येबाट माग पद 
सङ्‍गख्याको बीस प्रनतशतमा िबढ्ि े गरी 
योग्यताक्रमको आिारमा। 

(३) उपनियम (२) को खण्ड (ख) बमोन्जम उम्मेदवारको 
िाम समावेश गदाा सो सङ्‍ग ख्याभन्दा कम बाँकी रहि ेभएमा सो 
भन्दा कम सङ्‍ग ख्यामा िाम समावेश गररिछे र त्यसरी कुिै पनि 
उम्मेदवार बाँकी िभएको अवस्थामा उन्ल्लन्खत खण्ड (ख) 
बमोन्जमको उम्मेदवारको िाम समावेश गिुा पिे छैि ।  

(४) उपनियम (१), (२) र (३) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको 
भए तापनि अस्थायी नियनु्क्तको प्रयोजिको लानग सूची प्रकाशि 
गदाा प्रयोगात्मक परीक्षा हिु े पदको हकमा त्यस्तो परीक्षामा 
उत्तीणााङ्क हानसल िगिे उम्मेदवारको िाम समावेश गररि ेछैि। 

४४६६.. अअस्स्थथााययीी    ननििययुनु्न्क्तक्तककोो    ललााननगग    ननससफफााररररसस    गगििेेिःिः (१) सेवा, समूह तथा 
उपसमूहसँग सम्बन्न्ित प्रचनलत कािूि बमोन्जम अस्थायी 
नियनु्क्तको लानग आयोगमा माग भई आएमा आयोगले वैकन्ल्पक 
उम्मेदवारको सूचीमा िाम समावेश भई स्थायी नियनु्क्त हिु 
िसकेका र अस्थायी उम्मेदवारको सूचीमा रहेका 
उम्मेदवारहरूमध्येबाट योग्यताक्रमको आिारमा नसफाररस गिेछ। 

(२) यस नियम बमोन्जम अस्थायी नियनु्क्तको लानग 
नसफाररस गदाा बढीमा छ मवहिाको लानग नसफाररस गिुा पिेछ ।  

(३) अस्थायी नियनु्क्तको नसफाररस सम्बन्िी अन्य व्यवस्था 
आयोगले नििाारण गरेबमोन्जम हिुेछ । 

४४७७.. आआययोोगगललेे  पपररीीक्षक्षाा  रर�� गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः (१) ऐिको दफा ३० बमोन्जम 
उल्लेख भएको कसरु गिे उम्मेदवारको सो कसरु सँग सम्वन्न्ित 
ववज्ञापिको सबै परीक्षा र� हिुेछ।  

 

 

(२) कुिै उम्मेदवारले आयोगबाट सञ् चालि भएको 
परीक्षामा तोवकएको समयभन्दा अगानड िै प्रश् िपर नलई परीक्षा 
कोठा भन्दा बावहर गएमा त्यस्तो उम्मेदवारको सो ववज्ञापिको सबै 
परीक्षा र� हिुेछ। 

(३) आयोगले ऐिको दफा 30 को उपदफा (१) बमोन्जम 
परीक्षामा उम्मेदवार हिु िपाउिे गरी निलम्बि गरेका 
उम्मेदवारको अनभलेख राख् िछे । 

(४) उपनियम (३) बमोन्जमको अनभलेख आयोगले 
सावाजनिक गिा सक्िछे। 

(५) आयोगले नलएको परीक्षामा प्रश्नपर निमााण, प्रश्नपर 
पररमाजाि, प्रश्नपर छपाई, उत्तरपनु्स्तका परीक्षण, प्रयोगात्मक 
परीक्षा, सीप परीक्षण, मानमला प्रस्तनुतकरण, इि वास्केट अभ्यास 
वा अन्तवाातााका काममा जािाजािी संलग्ि भएको दक्ष वा ववशेषज्ञ 
वा कमाचारीको िन्जकको िातेदार त्यस्तो परीक्षामा उम्मेदवार भई 
सो परीक्षामा उत्तीणा भएको प्रमान्णत भएमा आयोगले निजको 
परीक्षा वा अन्तवााताा वा नियनु्क्तको नसफाररस र� गिा सक्िेछ र 
निजले नियनु्क्त पाइसकेको भए प्रचनलत कािूि बमोन्जम आवश्यक 
कारबाही चलाउि सम्बन्न्ित निकायमा नसफाररस गरी पठाउि 
सक्िेछ। 

(६) उपनियम (५) बमोन्जम िन्जकको िातेदार उम्मेदवार 
रहेको अवस्थामा प्रश् िपर पररमाजाि, प्रश् िपर छपाइ, उत्तरपनु्स्तका 
परीक्षण, प्रयोगात्मक परीक्षा, सीप परीक्षण, मानमला प्रस्ततुीकरण, 
इि बास्केट अभ्यास वा अन्तवााताा सम्बन्िी काममा संलग्ि हिु े
कमाचारीलाई आयोगको कमाचारी भए आयोगले ववभागीय कारबाही 
गिेछ र अन्य निकायको कमाचारी भए आयोगले सम्बन्न्ित 
निकायमा ववभागीय कारबाहीको लानग लेखी पठाउिेछ। 
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(७) उपनियम (५) बमोन्जमको कमाचारीलाई परीक्षा 
सम्बन्िी त्यस्तो काममा पिुिः संलग्ि गराइिे छैि।  

(८) उपनियम (५) बमोन्जम िन्जकको िातेदार उम्मेदवार 
रहेको अवस्थामा कच्चा प्रश्नपर निमााण, प्रश् िपर पररमाजाि, 

प्रश् िपर छपाइ, उत्तरपनु्स्तका परीक्षण, प्रयोगात्मक परीक्षा, सीप 
परीक्षण, मानमला प्रस्ततुीकरण, इि बास्केट अभ्यास वा अन्तवााताा 
सम्बन्िी काममा संलग्ि भएको दक्ष वा ववशषेज्ञलाई आयोगको 
परीक्षा सम्बन्िी कुिै पनि काममा संलग्ि हिु िपाउिे गरी 
आयोगले दक्ष वा ववशेषज्ञको सूचीबाट हटाउि सक्िछे।  

पपररररच्च्छछेेदद-११०० 

आआययोोगगककोो  पपररााममशशाा  ननललँँददाा  अअपपििााउउििु ु पपििेे  ककााययााववववननिि 

४४८८.. ससेेववााककोो  शशततााससम्म्बबन्न्ििीी  ककााििूूििककोो  ववववषषययममाा  पपररााममशशाा  ममाागग  गगििेे ततररररककाािःिः 
(१) सेवाको शतासम्बन्िी कािूिको ववषयमा परामशा माग गदाा 
प्रस्ताववत कािूिको मस्यौदाको प्रमान्णत प्रनत सवहत अिसूुची-१२ 
को ढाँचामा मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को कायाालय माफा त 
देहाय अिसुार निणाय संलग्ि गरी माग गिुा पिेछ:- 

(क) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवा वा स्थािीय सरकारी 
सेवाको शता सम्बन्िी कािूि निमााण वा 
संशोििका लानग प्रदेश सरकार, 
मन्न्रपररषद्को निणाय । 

(ख) प्रदेश कािूि बमोन्जम गदठत प्रदेश 
संगदठत संस्थाको सेवाको शता सम्बन्िी 
कािूि निमााण वा संशोििका लानग 
सम्बन्न्ित संगदठत संस्थाको 

 

 

पररषद्/बोडा/कायाकारी सनमनतको निणाय 
। 

(ग) स्थािीय सरकारी सेवा सम्बन्िी ऐि 
बमोन्जम स्थािीय तहले अन्य सरकारी 
सेवाको गठि सम्बन्िी कािूि निमााण वा 
संशोििका लानग सम्वन्न्ित स्थािीय 
तहको कायापानलकाको निणाय। 

(घ) प्रदेश कािूि बमोन्जम स्थािीय संगदठत 
संस्थाको सेवाको शता सम्बन्िी कािूि 
निमााण वा संशोििका लानग सम्बन्न्ित 
संगदठत संस्थाको पररषद्/बोडा/कायाकारी 
सनमनतको राय र सम्बन्न्ित स्थािीय 
तहको कायापानलकाको निणाय। 

(2) उपनियम (१) बमोन्जम परामशा माग गदाा ियाँ कािूि 
बिाउि ु वा भईरहेको कािूिमा संशोिि गिुापिे कारण र 
आवश्यक वववरण समेत खलुाई आयोगमा पठाउि ुपिेछ। 

(३) सेवाको शता सम्बन्िी कािूिमा संशोिि गिुापिे 
ववषयमा परामशा माग गदाा ववद्यमाि व्यवस्था, प्रस्ताववत संशोिि र 
सोको कारण सवहतको तीि महले ढाँचाको वववरण समेत संलग्ि 
हिु ुपिेछ । 

(४) यस नियम बमोन्जम परामशा माग गदाा ऐिको दफा 
४० को उपदफा (३) बमोन्जमका ववषयहरु समेत स्प� पारी 
आयोगमा पठाउिपुिेछ । 

४४९९.. ससााममाान्न्यय  ननससद्दद्दाान्न्ततककोो  ववववषषययममाा  पपररााममशशाा  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा:: (१) 
ऐिको दफा ४० को उपदफा (२) बमोन्जम कमाचारीको नियनु्क्त, 
बढुवा र ववभागीय कारबाहीका लानग अपिाउिपुिे नसद्दान्तको 
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(७) उपनियम (५) बमोन्जमको कमाचारीलाई परीक्षा 
सम्बन्िी त्यस्तो काममा पिुिः संलग्ि गराइिे छैि।  

(८) उपनियम (५) बमोन्जम िन्जकको िातेदार उम्मेदवार 
रहेको अवस्थामा कच्चा प्रश्नपर निमााण, प्रश् िपर पररमाजाि, 

प्रश् िपर छपाइ, उत्तरपनु्स्तका परीक्षण, प्रयोगात्मक परीक्षा, सीप 
परीक्षण, मानमला प्रस्ततुीकरण, इि बास्केट अभ्यास वा अन्तवााताा 
सम्बन्िी काममा संलग्ि भएको दक्ष वा ववशषेज्ञलाई आयोगको 
परीक्षा सम्बन्िी कुिै पनि काममा संलग्ि हिु िपाउि े गरी 
आयोगले दक्ष वा ववशेषज्ञको सूचीबाट हटाउि सक्िछे।  

पपररररच्च्छछेेदद-११०० 

आआययोोगगककोो  पपररााममशशाा  ननललँँददाा  अअपपििााउउििु ु पपििेे  ककााययााववववननिि 

४४८८.. ससेेववााककोो  शशततााससम्म्बबन्न्ििीी  ककााििूूििककोो  ववववषषययममाा  पपररााममशशाा  ममाागग  गगििेे ततररररककाािःिः 
(१) सेवाको शतासम्बन्िी कािूिको ववषयमा परामशा माग गदाा 
प्रस्ताववत कािूिको मस्यौदाको प्रमान्णत प्रनत सवहत अिसूुची-१२ 
को ढाँचामा मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को कायाालय माफा त 
देहाय अिसुार निणाय संलग्ि गरी माग गिुा पिेछ:- 

(क) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवा वा स्थािीय सरकारी 
सेवाको शता सम्बन्िी कािूि निमााण वा 
संशोििका लानग प्रदेश सरकार, 
मन्न्रपररषद्को निणाय । 

(ख) प्रदेश कािूि बमोन्जम गदठत प्रदेश 
संगदठत संस्थाको सेवाको शता सम्बन्िी 
कािूि निमााण वा संशोििका लानग 
सम्बन्न्ित संगदठत संस्थाको 

 

 

पररषद्/बोडा/कायाकारी सनमनतको निणाय 
। 

(ग) स्थािीय सरकारी सेवा सम्बन्िी ऐि 
बमोन्जम स्थािीय तहले अन्य सरकारी 
सेवाको गठि सम्बन्िी कािूि निमााण वा 
संशोििका लानग सम्वन्न्ित स्थािीय 
तहको कायापानलकाको निणाय। 

(घ) प्रदेश कािूि बमोन्जम स्थािीय संगदठत 
संस्थाको सेवाको शता सम्बन्िी कािूि 
निमााण वा संशोििका लानग सम्बन्न्ित 
संगदठत संस्थाको पररषद्/बोडा/कायाकारी 
सनमनतको राय र सम्बन्न्ित स्थािीय 
तहको कायापानलकाको निणाय। 

(2) उपनियम (१) बमोन्जम परामशा माग गदाा ियाँ कािूि 
बिाउि ु वा भईरहेको कािूिमा संशोिि गिुापिे कारण र 
आवश्यक वववरण समेत खलुाई आयोगमा पठाउि ुपिेछ। 

(३) सेवाको शता सम्बन्िी कािूिमा संशोिि गिुापिे 
ववषयमा परामशा माग गदाा ववद्यमाि व्यवस्था, प्रस्ताववत संशोिि र 
सोको कारण सवहतको तीि महले ढाँचाको वववरण समेत संलग्ि 
हिु ुपिेछ । 

(४) यस नियम बमोन्जम परामशा माग गदाा ऐिको दफा 
४० को उपदफा (३) बमोन्जमका ववषयहरु समेत स्प� पारी 
आयोगमा पठाउिपुिेछ । 

४४९९.. ससााममाान्न्यय  ननससद्दद्दाान्न्ततककोो  ववववषषययममाा  पपररााममशशाा  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा:: (१) 
ऐिको दफा ४० को उपदफा (२) बमोन्जम कमाचारीको नियनु्क्त, 
बढुवा र ववभागीय कारबाहीका लानग अपिाउिपुिे नसद्दान्तको 
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ववषयमा अिसूुची-१२ को ढाँचामा देहायबमोन्जम निकायको 
निणायसवहत मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को कायाालय माफा त 
परामशा माग गिुापिेछिः   

(क) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवाको हकमा प्रदेश सरकार, 
मन्न्रपररषद्को निणाय, 

(ख) स्थािीय सरकारी सेवाको हकमा प्रदेश 
कािूि बमोन्जम सम्बन्न्ित स्थािीय 
तहको कायापानलकाको निणाय,  

(ग) प्रदेश कािूि बमोन्जम गदठत प्रदेश 
संगदठत संस्थाको सेवाको हकमा 
सम्बन्न्ित संगदठत संस्थाको 
पररषद्/बोडा/कायाकारी सनमनतको निणाय,  

(घ) प्रदेश कािूि बमोन्जम स्थािीय संगदठत 
संस्थाको सेवाको हकमा सम्बन्न्ित 
संगदठत संस्थाको पररषद्/बोडा/कायाकारी 
सनमनतको राय र सम्बन्न्ित स्थािीय 
तहको कायापानलकाको निणाय । 

(२) प्रदेश प्रहरी सेवाको पदमा नियून्क्त वा बढुवा वा 
ववभागीय कारवाही गदाा अपिाउि ुपिे सामान्य नसद्दान्तको ववषयमा 
आयोगको परामशा माग गदाा प्रदेश सरकार, मन्न्रपररषदको निणाय 
सवहत माग गिुा पिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम परामशा माग गदाा सम्बन्न्ित 
मन्रालय र सम्बन्न्ित निकायको रायसमेत संलग्ि गिुा पिेछ। 

(४) यस नियम बमोन्जम सामान्य नसद्दान्त नििाारण गिे 
सम्वन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले नििाारण गरे बमोन्जम हिुेछ। 

 

 

५५००.. ववववभभाागगीीयय  ससजजाायय  ससम्म्बबन्न्ििममाा  पपररााममशशाा  ननललँँददाा  अअपपििााउउििु ु पपििेे  ककााययााववववननिि:: 
(१) ऐिको दफा ४० को उपदफा (४) बमोन्जम प्रदेश निजामती 
सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा र स्थािीय सरकारी सेवाका 
कमाचारीलाई ददइि ेववभागीय सजायको ववषयमा आयोगको परामशा 
नलँदा सेवा, शता सम्बन्िी प्रचनलत कािूिको अिीिमा रही देहायको 
प्रवक्रया पूरा गरी सजाय गिे अनिकारीको निणायसवहत सक्कल 
फाइल आयोगमा पठाउि ुपिेछिः- 

(क)  सेवा, समूह सम्बन्िी प्रचनलत कािूि 
बमोन्जम ववभागीय सजाय गिा अनिकार 
प्राप्त अनिकारीले कुि कसूर वापत कुि 
सजाय गिा खोन्जएको हो कसूर खलुाई 
सजाय प्रस्ताव गरेको, 

(ख) सम्बन्न्ित कमाचारीलाई लगाइएको 
अनभयोग र सजाय कुि कािूि 
अन्तगातको हो सो  कुरा स्प� खलुाएको, 

(ग) सजाय प्रस्ताव गिुा अन्घ सम्बन्न्ित 
कमाचारीलाई आफ्िो सफाई वा 
स्प�ीकरण पेस गिाको लानग मिानसब 
मौका ददएको, 

(घ) सफाई वा स्प�ीकरण माग गरेको सूचिा 
सम्बन्न्ित व्यन्क्तलाई बझुाएको वा 
बझुाउि िसकेकोमा राविय दैनिक 
पनरकामा प्रचनलत कािूि बमोन्जमको 
म्याद ददई सूचिा प्रकाशि गरेको, 

(ङ) ववभागीय सजाय गिा अनिकार प्राप्त 
अनिकारीले सम्बन्न्ित कमाचारीले ददएको 
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ववषयमा अिसूुची-१२ को ढाँचामा देहायबमोन्जम निकायको 
निणायसवहत मखु्यमन्री तथा मन्न्रपररषद्को कायाालय माफा त 
परामशा माग गिुापिेछिः   

(क) प्रदेश निजामती सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवाको हकमा प्रदेश सरकार, 
मन्न्रपररषद्को निणाय, 

(ख) स्थािीय सरकारी सेवाको हकमा प्रदेश 
कािूि बमोन्जम सम्बन्न्ित स्थािीय 
तहको कायापानलकाको निणाय,  

(ग) प्रदेश कािूि बमोन्जम गदठत प्रदेश 
संगदठत संस्थाको सेवाको हकमा 
सम्बन्न्ित संगदठत संस्थाको 
पररषद्/बोडा/कायाकारी सनमनतको निणाय,  

(घ) प्रदेश कािूि बमोन्जम स्थािीय संगदठत 
संस्थाको सेवाको हकमा सम्बन्न्ित 
संगदठत संस्थाको पररषद्/बोडा/कायाकारी 
सनमनतको राय र सम्बन्न्ित स्थािीय 
तहको कायापानलकाको निणाय । 

(२) प्रदेश प्रहरी सेवाको पदमा नियून्क्त वा बढुवा वा 
ववभागीय कारवाही गदाा अपिाउि ुपिे सामान्य नसद्दान्तको ववषयमा 
आयोगको परामशा माग गदाा प्रदेश सरकार, मन्न्रपररषदको निणाय 
सवहत माग गिुा पिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम परामशा माग गदाा सम्बन्न्ित 
मन्रालय र सम्बन्न्ित निकायको रायसमेत संलग्ि गिुा पिेछ। 

(४) यस नियम बमोन्जम सामान्य नसद्दान्त नििाारण गिे 
सम्वन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले नििाारण गरे बमोन्जम हिुेछ। 

 

 

५५००.. ववववभभाागगीीयय  ससजजाायय  ससम्म्बबन्न्ििममाा  पपररााममशशाा  ननललँँददाा  अअपपििााउउििु ु पपििेे  ककााययााववववननिि:: 
(१) ऐिको दफा ४० को उपदफा (४) बमोन्जम प्रदेश निजामती 
सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा र स्थािीय सरकारी सेवाका 
कमाचारीलाई ददइि ेववभागीय सजायको ववषयमा आयोगको परामशा 
नलँदा सेवा, शता सम्बन्िी प्रचनलत कािूिको अिीिमा रही देहायको 
प्रवक्रया पूरा गरी सजाय गिे अनिकारीको निणायसवहत सक्कल 
फाइल आयोगमा पठाउि ुपिेछिः- 

(क)  सेवा, समूह सम्बन्िी प्रचनलत कािूि 
बमोन्जम ववभागीय सजाय गिा अनिकार 
प्राप्त अनिकारीले कुि कसूर वापत कुि 
सजाय गिा खोन्जएको हो कसूर खलुाई 
सजाय प्रस्ताव गरेको, 

(ख) सम्बन्न्ित कमाचारीलाई लगाइएको 
अनभयोग र सजाय कुि कािूि 
अन्तगातको हो सो  कुरा स्प� खलुाएको, 

(ग) सजाय प्रस्ताव गिुा अन्घ सम्बन्न्ित 
कमाचारीलाई आफ्िो सफाई वा 
स्प�ीकरण पेस गिाको लानग मिानसब 
मौका ददएको, 

(घ) सफाई वा स्प�ीकरण माग गरेको सूचिा 
सम्बन्न्ित व्यन्क्तलाई बझुाएको वा 
बझुाउि िसकेकोमा राविय दैनिक 
पनरकामा प्रचनलत कािूि बमोन्जमको 
म्याद ददई सूचिा प्रकाशि गरेको, 

(ङ) ववभागीय सजाय गिा अनिकार प्राप्त 
अनिकारीले सम्बन्न्ित कमाचारीले ददएको 
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सफाई वा स्प�ीकरण उपर यथोन्चत 
मूल्याङ्कि गरी सो सफाई वा 
स्प�ीकरणका बारेमा व्यक्त गरेको 
प्रनतवक्रया फाइलसाथ संलग्ि रहेको, 

(च) अिसूुची-१३ बमोन्जमको फाराम भरी 
फाइल साथ संलग्ि गरेको। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम ववभागीय सजाय गिा आयोगमा 
परामशा माग गदाा देहाय बमोन्जम पठाउिपुिेछिः 

(क) प्रदेश निजामती सेवा तथा प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवाका कमाचारीलाई ववभागीय 
कारबाहीको परामशा माग गदाा 
कमाचारीलाई कारवाही गिे 
अन्ख्तयारवालाको निणायसवहत सम्बन्न्ित 
मन्रालयको सन्चव माफा त ्, 

(ख) स्थािीय सरकारी सेवाका कमाचारीलाई 
ववभागीय कारबाहीको परामशा माग गदाा 
कमाचारीलाई कारबाही गिे 
अन्ख्तयारवालाको निणाय सवहत सम्बन्न्ित 
स्थािीय तहको प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृत माफा त ्। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम कुिै कमाचारीलाई एक 
प्रकारको ववभागीय सजाय गिा आयोगमा परामशा माग गररएकोमा 
आयोगबाट सो ववषयमा परामशा उपलब्ि िहुँदै वा परामशा 
उपलब्ि भएपनछ सो कमाचारीलाई प्रस्ताव गररएको सजायमा 
पररवताि गिे गरी पिुिः परामशा माग गिा सवकि ेछैि। 

 

 

(४) उपनियम (३) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि 
सम्बन्न्ित कमाचारीले काब ु बावहरको पररन्स्थनत परी अन्घ 
स्प�ीकरण ददि िसकेको कारण देखाई निवेदि ददएमा वा अन्घ 
पेस गिा िसकेको महत्वपूणा सबतु प्रमाण पनछ पेस हिु आएको 
कारणबाट सजाय गिे अनिकारीलाई सजाय पररवताि गिुा पछा भने्न 
लागेमा सोको कारण सवहत आफ्िो राय उल्लेख गरी पवहले 
प्रस्ताव गरेको सजाय पररवताि गिा आयोगको पिुिः परामशा माग 
गिा सवकिेछ।  

(५) यस नियम बमोन्जम आयोगबाट उपलब्ि गराएको 
ववभागीय सजाय सम्बन्िी परामशा प्राप्त भएको सातददिनभर 
कायाान्वयि गरी सो को जािकारी आयोगलाई ददिपुिेछ । 

५५११.. एएकक  ससेेववााककोो  पपददबबााटट  अअककोो  ससेेववााककोो  पपददममाा  ससरुरुववाा  ववाा  बबढढुुववाा  गगददाााा  ववाा  
ससेेववाा  ससममूूहह  पपररररववतताािि  गगददाााा  पपररााममशशाा  ममाागग  गगििेे  ततररररककाा::  (१)  ऐिको 
दफा ४० को उपदफा (५) बमोन्जम सरुवा वा बढुवा गदाा वा 
सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गदाा उम्मेदवारको उपयकु्तताको 
ववषयमा सेवा शता सम्बन्िी प्रचनलत कािूि बमोन्जम आयोगको 
परामशा माग गदाा देहाय बमोन्जमका कागजात संलग्ि भएको हिु ु
पिेछ- 

(क) सम्भाव्य उम्मेदवारको िाम, ठेगािा, 
शैन्क्षक योग्यता, अिभुव र नियनु्क्त 
सम्बन्िी अन्य वववरण खलुाई भरेको 
अिसूुची -१4 बमोन्जमको फाराम, 

(ख) सरुवा वा बढुवा गिा वा सेवा, समूह वा 
उपसमूह पररवताि गिा सम्बन्न्ित आयोग 
वा निकायको सहमनत नलिपुिे पदका 
लानग सम्बन्न्ित आयोग वा निकायको र 
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सफाई वा स्प�ीकरण उपर यथोन्चत 
मूल्याङ्कि गरी सो सफाई वा 
स्प�ीकरणका बारेमा व्यक्त गरेको 
प्रनतवक्रया फाइलसाथ संलग्ि रहेको, 

(च) अिसूुची-१३ बमोन्जमको फाराम भरी 
फाइल साथ संलग्ि गरेको। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम ववभागीय सजाय गिा आयोगमा 
परामशा माग गदाा देहाय बमोन्जम पठाउिपुिेछिः 

(क) प्रदेश निजामती सेवा तथा प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवाका कमाचारीलाई ववभागीय 
कारबाहीको परामशा माग गदाा 
कमाचारीलाई कारवाही गिे 
अन्ख्तयारवालाको निणायसवहत सम्बन्न्ित 
मन्रालयको सन्चव माफा त ्, 

(ख) स्थािीय सरकारी सेवाका कमाचारीलाई 
ववभागीय कारबाहीको परामशा माग गदाा 
कमाचारीलाई कारबाही गिे 
अन्ख्तयारवालाको निणाय सवहत सम्बन्न्ित 
स्थािीय तहको प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृत माफा त ्। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम कुिै कमाचारीलाई एक 
प्रकारको ववभागीय सजाय गिा आयोगमा परामशा माग गररएकोमा 
आयोगबाट सो ववषयमा परामशा उपलब्ि िहुँदै वा परामशा 
उपलब्ि भएपनछ सो कमाचारीलाई प्रस्ताव गररएको सजायमा 
पररवताि गिे गरी पिुिः परामशा माग गिा सवकि ेछैि। 

 

 

(४) उपनियम (३) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि 
सम्बन्न्ित कमाचारीले काब ु बावहरको पररन्स्थनत परी अन्घ 
स्प�ीकरण ददि िसकेको कारण देखाई निवेदि ददएमा वा अन्घ 
पेस गिा िसकेको महत्वपूणा सबतु प्रमाण पनछ पेस हिु आएको 
कारणबाट सजाय गिे अनिकारीलाई सजाय पररवताि गिुा पछा भने्न 
लागेमा सोको कारण सवहत आफ्िो राय उल्लेख गरी पवहले 
प्रस्ताव गरेको सजाय पररवताि गिा आयोगको पिुिः परामशा माग 
गिा सवकिेछ।  

(५) यस नियम बमोन्जम आयोगबाट उपलब्ि गराएको 
ववभागीय सजाय सम्बन्िी परामशा प्राप्त भएको सातददिनभर 
कायाान्वयि गरी सो को जािकारी आयोगलाई ददिपुिेछ । 

५५११.. एएकक  ससेेववााककोो  पपददबबााटट  अअककोो  ससेेववााककोो  पपददममाा  ससरुरुववाा  ववाा  बबढढुुववाा  गगददाााा  ववाा  
ससेेववाा  ससममूूहह  पपररररववतताािि  गगददाााा  पपररााममशशाा  ममाागग  गगििेे  ततररररककाा::  (१)  ऐिको 
दफा ४० को उपदफा (५) बमोन्जम सरुवा वा बढुवा गदाा वा 
सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गदाा उम्मेदवारको उपयकु्तताको 
ववषयमा सेवा शता सम्बन्िी प्रचनलत कािूि बमोन्जम आयोगको 
परामशा माग गदाा देहाय बमोन्जमका कागजात संलग्ि भएको हिु ु
पिेछ- 

(क) सम्भाव्य उम्मेदवारको िाम, ठेगािा, 
शैन्क्षक योग्यता, अिभुव र नियनु्क्त 
सम्बन्िी अन्य वववरण खलुाई भरेको 
अिसूुची -१4 बमोन्जमको फाराम, 

(ख) सरुवा वा बढुवा गिा वा सेवा, समूह वा 
उपसमूह पररवताि गिा सम्बन्न्ित आयोग 
वा निकायको सहमनत नलिपुिे पदका 
लानग सम्बन्न्ित आयोग वा निकायको र 
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अन्य पदका हकमा सेवा समूह सञ्चालि 
गिे मन्रालय वा निकायको सहमनत,  

(ग) सम्बन्न्ित सेवा समूहसम्बन्िी प्रदेश वा 
स्थािीय तहको प्रचनलत कािूिले तोकेको 
आिार र औन्चत्यता पवु� हिुे गरी 
अन्ख्तयारवालाले सरुवा वा बढुवा वा 
सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गिुापिे 
कारण खलुाएको कागजात,  

(घ) सरुवा वा बढुवा वा सेवा, समूह वा 
उपसमूह पररवताि गिे बारे प्रदेश 
सरकार,  मन्न्रपररषद् र स्थािीय तहको 
हकमा सम्बन्न्ित स्थािीय तहको 
कायापानलकाको वा सन्दभाअिसुार दवैु 
कायापानलकाको निणाय, र  

(ङ) पद वा दरबन्दी खारेज भई कमाचारीको 
शैन्क्षक योग्यता तथा तानलमसँग नमल्दो 
पदमा सेवा, समूह पररवताि गिा सो 
वववरण सवहत पररवताि हिु ेपदको लानग 
आवश्यक पिे योग्यताका प्रमाणपरको 
प्रमान्णत प्रनतनलवप। 

 (२) उपनियम (१) बमोन्जम परामशा माग भई आएमा 
आयोगले प्रचनलत कािूिी ब्यवस्था समेतलाई ववचार गरी 
आवश्यकता अिसुार नलन्खत, अन्तवााताा वा प्रयोगात्मक परीक्षा 
मध्ये कुिै एक वा एक भन्दा वढी तररकाबाट त्यस्तो 
उम्मेदवारको उपयकु्तताको परीक्षण गरी परामशा ददि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम उम्मेदवारको उपयकु्तताको 
ववषयमा नलइि े नलन्खत परीक्षाको पाठ्यक्रम पररवताि हिु े

 

 

सम्बन्न्ित पदको लानग आयोगवाट नििााररत पाठ्यक्रमको सेवा 
सम्बन्िी एउटा परमा परीक्षा नलि ुपिेछ। पाठ्यक्रम निमााण हिु 
बाँकी पदमा सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गिुा पिे भएमा 
सोको लानग छु�ै पाठ्यक्रम निमााण गिुा पिेछ। 

(४) एक सेवाको पदबाट अको सेवाको पदमा सरुवा वा 
बढुवा गिा वा सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गिा उम्मेदवारको 
उपयकु्तताको ववषयमा नलइिे नलन्खत परीक्षाको उत्तीणााङ्क पचास 
प्रनतशत हिुेछ। 

(५) आयोगबाट नििााररत वावषाक कायातानलका अिसुार 
ववज्ञापि हिु े सम्बन्न्ित पदको परीक्षासँगै एक सेवाबाट अको 
सेवामा सरुवा वा बढुवा हिु ेवा सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि 
हिुे उम्मेदवारको उपयकु्तता परीक्षण गिा नलन्खत परीक्षा नलि ु
पिेछ। 

तर वावषाक कायातानलकामा समावेश िभएका पदका हकमा 
आयोगले छु�ै परीक्षा नलि सक्िेछ। 

(६) आयोगको परामशा नलि ुिपिे अवस्थाको पदमा बहाल 
रहेको कमाचारीलाई आयोगको परामशा नलि ुपिे अवस्थाको पदमा 
सरुवा वा बढुवा गदाा वा सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गदाा 
यस नियम बमोन्जमको प्रवक्रया अवलम्बि गिुा पिेछ। 

(७) उम्मेदवारको उपयकु्तताको ववषयमा नलइएको नलन्खत 
परीक्षामा उत्तीणााङ्क प्राप्त िगरेका उम्मेदवारलाई यस नियम 
बमोन्जम सरुवा वा बढुवा गिा वा सेवा, समूह वा उपसमूह 
पररवताि गिा नसफाररस गररि ेछैि। 
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अन्य पदका हकमा सेवा समूह सञ्चालि 
गिे मन्रालय वा निकायको सहमनत,  

(ग) सम्बन्न्ित सेवा समूहसम्बन्िी प्रदेश वा 
स्थािीय तहको प्रचनलत कािूिले तोकेको 
आिार र औन्चत्यता पवु� हिु े गरी 
अन्ख्तयारवालाले सरुवा वा बढुवा वा 
सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गिुापिे 
कारण खलुाएको कागजात,  

(घ) सरुवा वा बढुवा वा सेवा, समूह वा 
उपसमूह पररवताि गिे बारे प्रदेश 
सरकार,  मन्न्रपररषद् र स्थािीय तहको 
हकमा सम्बन्न्ित स्थािीय तहको 
कायापानलकाको वा सन्दभाअिसुार दवैु 
कायापानलकाको निणाय, र  

(ङ) पद वा दरबन्दी खारेज भई कमाचारीको 
शैन्क्षक योग्यता तथा तानलमसँग नमल्दो 
पदमा सेवा, समूह पररवताि गिा सो 
वववरण सवहत पररवताि हिु ेपदको लानग 
आवश्यक पिे योग्यताका प्रमाणपरको 
प्रमान्णत प्रनतनलवप। 

 (२) उपनियम (१) बमोन्जम परामशा माग भई आएमा 
आयोगले प्रचनलत कािूिी ब्यवस्था समेतलाई ववचार गरी 
आवश्यकता अिसुार नलन्खत, अन्तवााताा वा प्रयोगात्मक परीक्षा 
मध्ये कुिै एक वा एक भन्दा वढी तररकाबाट त्यस्तो 
उम्मेदवारको उपयकु्तताको परीक्षण गरी परामशा ददि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम उम्मेदवारको उपयकु्तताको 
ववषयमा नलइि े नलन्खत परीक्षाको पाठ्यक्रम पररवताि हिु े

 

 

सम्बन्न्ित पदको लानग आयोगवाट नििााररत पाठ्यक्रमको सेवा 
सम्बन्िी एउटा परमा परीक्षा नलि ुपिेछ। पाठ्यक्रम निमााण हिु 
बाँकी पदमा सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गिुा पिे भएमा 
सोको लानग छु�ै पाठ्यक्रम निमााण गिुा पिेछ। 

(४) एक सेवाको पदबाट अको सेवाको पदमा सरुवा वा 
बढुवा गिा वा सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गिा उम्मेदवारको 
उपयकु्तताको ववषयमा नलइिे नलन्खत परीक्षाको उत्तीणााङ्क पचास 
प्रनतशत हिुेछ। 

(५) आयोगबाट नििााररत वावषाक कायातानलका अिसुार 
ववज्ञापि हिुे सम्बन्न्ित पदको परीक्षासँगै एक सेवाबाट अको 
सेवामा सरुवा वा बढुवा हिु ेवा सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि 
हिुे उम्मेदवारको उपयकु्तता परीक्षण गिा नलन्खत परीक्षा नलि ु
पिेछ। 

तर वावषाक कायातानलकामा समावेश िभएका पदका हकमा 
आयोगले छु�ै परीक्षा नलि सक्िेछ। 

(६) आयोगको परामशा नलि ुिपिे अवस्थाको पदमा बहाल 
रहेको कमाचारीलाई आयोगको परामशा नलि ुपिे अवस्थाको पदमा 
सरुवा वा बढुवा गदाा वा सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गदाा 
यस नियम बमोन्जमको प्रवक्रया अवलम्बि गिुा पिेछ। 

(७) उम्मेदवारको उपयकु्तताको ववषयमा नलइएको नलन्खत 
परीक्षामा उत्तीणााङ्क प्राप्त िगरेका उम्मेदवारलाई यस नियम 
बमोन्जम सरुवा वा बढुवा गिा वा सेवा, समूह वा उपसमूह 
पररवताि गिा नसफाररस गररि ेछैि। 
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(८) प्रदेश प्रहरी सेवाको प्रचनलत कािूिबमोन्जम सेवा, समूह 

वा उपसमूह पररवताि गदाा परामशा माग गिे तररका आयोगले 
नििाारण गरे बमोन्जम हिुछे।  

(९) यस नियम बमोन्जम परामशा माग गिे सम्बन्िी अन्य 
व्यवस्था आयोगले नििाारण गरे बमोन्जम हिुेछ। 

५५२२.. आआययोोगगककोो  पपररााममशशाा  ममाागग  गगददाााा  ससंंललग्ग्िि  गगििुुाापपििेे  ववववववररणणहहरुरुिःिः  (१)  
आयोगको परामशा माग गदाा यस पररच्छेदमा उन्ल्लन्खत वववरणका 
अनतररक्त देहायबमोन्जमका वववरणहरु संलग्ि गिुापिेछिः 

(क)  सम्बन्न्ित संस्था स्थापिा गिे कािूिी 
व्यवस्था, 

(ख) सम्बन्न्ित संस्थाको स्वीकृत नियमावली 
वा ववनियमावलीहरू, 

(ग) परामशा माग गिुा पिे कारण र सोको 
पषु्ट्याइ, 

(घ) परामशा माग गिे सम्बन्न्ित संस्थाको 
निणायको प्रनतनलवप, 

(ङ) सम्बन्न्ित मन्रालयको कम्तीमा 
सन्चवस्तरीय निणाय सवहतको राय 
नसफाररस र स्थािीय तहको हकमा प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृतको निणाय सवहतको 
राय नसफाररस, र 

(च)  अन्य प्रासवङ्गक ववषयहरू। 

५५३३.. आआययोोगगललेे  पपररााममशशाा  ददददििेिेःिः (१) यस पररच्छेद बमोन्जमको प्रवक्रया पूरा 
गरी परामशा माग गरेकोमा आयोगले ऐिको दफा 41 बमोन्जम 
परामशा ददिेछ। 

 

 

(२) यस पररच्छेद बमोन्जमको प्रवक्रया पूरा गरी परामशा 
माग गरेको िदेन्खएमा आयोगले सो ब्यहोरा खलुाई प्रवक्रया पूरा 
गिा लेखी पठाउि सक्िेछ।  

पपररररच्च्छछेेदद--११११ 

बबढढुुववाा  रर  ससोो  उउपपररककोो  उउजजुरुरीी  ससम्म्बबन्न्ििीी  ब्ब्ययववस्स्थथाा 

५५४४.. बबढढुुववााककोो  ववववज्ञज्ञाापपिििःिः (१) आयोगले प्रचनलत कािूि बमोन्जम प्रदेश 
निजामती सेवा, प्रदेशको अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गदठत 
संस्थाको सेवा, स्थािीय सरकारी सेवा तथा स्थािीय तहको सङ्गदठत 
संस्थाको सेवाको पदमा बढुवाको लानग वावषाक कायातानलका 
बमोन्जम बढुवाको ववज्ञापि प्रकाशि गिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको ववज्ञापिमा बढुवा गररिे 
पद, तह, सङ्‍गख्या, सेवा, समूह, उपसमूह, उम्मेदवार हिु आवश्यक पिे 
सेवा अवनि, न्यूितम शैन्क्षक योग्यता, दरखास्त बझुाउिे म्याद र 
स्थाि लगायत सम्बन्न्ित सेवा, शता सम्बन्िी कािूिले तोकेका 
वववरणहरू तथा आयोगले नििाारण गरेका अन्य वववरण समेत 
खलुाउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम दरखास्त फाराम बझुाउि े
म्याद तोक्दा पवहलो पटक ववज्ञापि प्रकाशि भएको नमनतले पैँतीस 
ददि तोक्ि ुपिेछ। 

(४) उपनियम (१) बमोन्जम प्रकान्शत ववज्ञापिमा उल्लेख 
भए बमोन्जमको वववरण संलग्ि गरी सम्भाव्य उम्मेदवारहरूले 
अिसूुची - ३ बमोन्जमको दरखास्त फाराम आयोगमा बझुाउि ु
पिेछ । 
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(८) प्रदेश प्रहरी सेवाको प्रचनलत कािूिबमोन्जम सेवा, समूह 

वा उपसमूह पररवताि गदाा परामशा माग गिे तररका आयोगले 
नििाारण गरे बमोन्जम हिुछे।  

(९) यस नियम बमोन्जम परामशा माग गिे सम्बन्िी अन्य 
व्यवस्था आयोगले नििाारण गरे बमोन्जम हिुेछ। 

५५२२.. आआययोोगगककोो  पपररााममशशाा  ममाागग  गगददाााा  ससंंललग्ग्िि  गगििुुाापपििेे  ववववववररणणहहरुरुिःिः  (१)  
आयोगको परामशा माग गदाा यस पररच्छेदमा उन्ल्लन्खत वववरणका 
अनतररक्त देहायबमोन्जमका वववरणहरु संलग्ि गिुापिेछिः 

(क)  सम्बन्न्ित संस्था स्थापिा गिे कािूिी 
व्यवस्था, 

(ख) सम्बन्न्ित संस्थाको स्वीकृत नियमावली 
वा ववनियमावलीहरू, 

(ग) परामशा माग गिुा पिे कारण र सोको 
पषु्ट्याइ, 

(घ) परामशा माग गिे सम्बन्न्ित संस्थाको 
निणायको प्रनतनलवप, 

(ङ) सम्बन्न्ित मन्रालयको कम्तीमा 
सन्चवस्तरीय निणाय सवहतको राय 
नसफाररस र स्थािीय तहको हकमा प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृतको निणाय सवहतको 
राय नसफाररस, र 

(च)  अन्य प्रासवङ्गक ववषयहरू। 

५५३३.. आआययोोगगललेे  पपररााममशशाा  ददददििेिेःिः (१) यस पररच्छेद बमोन्जमको प्रवक्रया पूरा 
गरी परामशा माग गरेकोमा आयोगले ऐिको दफा 41 बमोन्जम 
परामशा ददिेछ। 

 

 

(२) यस पररच्छेद बमोन्जमको प्रवक्रया पूरा गरी परामशा 
माग गरेको िदेन्खएमा आयोगले सो ब्यहोरा खलुाई प्रवक्रया पूरा 
गिा लेखी पठाउि सक्िेछ।  

पपररररच्च्छछेेदद--११११ 

बबढढुुववाा  रर  ससोो  उउपपररककोो  उउजजुरुरीी  ससम्म्बबन्न्ििीी  ब्ब्ययववस्स्थथाा 

५५४४.. बबढढुुववााककोो  ववववज्ञज्ञाापपिििःिः (१) आयोगले प्रचनलत कािूि बमोन्जम प्रदेश 
निजामती सेवा, प्रदेशको अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गदठत 
संस्थाको सेवा, स्थािीय सरकारी सेवा तथा स्थािीय तहको सङ्गदठत 
संस्थाको सेवाको पदमा बढुवाको लानग वावषाक कायातानलका 
बमोन्जम बढुवाको ववज्ञापि प्रकाशि गिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको ववज्ञापिमा बढुवा गररिे 
पद, तह, सङ्‍गख्या, सेवा, समूह, उपसमूह, उम्मेदवार हिु आवश्यक पिे 
सेवा अवनि, न्यूितम शैन्क्षक योग्यता, दरखास्त बझुाउिे म्याद र 
स्थाि लगायत सम्बन्न्ित सेवा, शता सम्बन्िी कािूिले तोकेका 
वववरणहरू तथा आयोगले नििाारण गरेका अन्य वववरण समेत 
खलुाउि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम दरखास्त फाराम बझुाउि े
म्याद तोक्दा पवहलो पटक ववज्ञापि प्रकाशि भएको नमनतले पैँतीस 
ददि तोक्ि ुपिेछ। 

(४) उपनियम (१) बमोन्जम प्रकान्शत ववज्ञापिमा उल्लेख 
भए बमोन्जमको वववरण संलग्ि गरी सम्भाव्य उम्मेदवारहरूले 
अिसूुची - ३ बमोन्जमको दरखास्त फाराम आयोगमा बझुाउि ु
पिेछ । 
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(५) उपनियम (४) बमोन्जम प्राप्त हिु आएका दरखास्तहरू 
आयोगले सम्बन्न्ित बढुवा सनमनतको सन्चवालयमा पठाउि ु 

पिेछ । 

(६) यस नियममा अन्यर जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए 
तापनि ऐिको दफा २४ बमोन्जम पद सङ्‍गख्या नििाारण भई पद 
पूनताको लानग ववज्ञापि प्रकाशि भएपनछ अदालतको आदेश वा 
अन्य कुिै कारणले पद पूनता प्रवक्रया स्थनगत भएकोमा सो फुकुवा 
वा सचुारु भएपनछ उपनियम (३) बमोन्जम दरखास्त फाराम 
बझुाउिे अन्न्तम म्यादसम्मको ज्येष्टता, शैन्क्षक योग्यता, भौगोनलक 
क्षेरमा काम गरेवापतको अिभुव, तानलम तथा सम्बन्न्ित 
व्यावसावयक पररषदमा दताा वा अद्यावनिक वा िवीकरणलाई मार 
गणिा गररिेछ।  

तर कायासम्पादि मूल्याङ्किको हकमा ववज्ञापि प्रकाशि 
भएको भन्दा अन्घल्लो आनथाक वषासम्मको गणिा गररिछे।  

(७) बढुवा सम्बन्िी दरखास्त दस्तरु अिसूुची -2 मा 
उल्लेख भए बमोन्जम हिुेछ । 

५५५५.. प्रप्रननततययोोननगगतताात्त्ममकक  पपररीीक्षक्षााद्वद्वाारराा  हहुिुिे े बबढढुुववााककोो  ववववज्ञज्ञाापपिििःिः (१) प्रदेश 
निजामती सेवा, प्रदेशको अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गदठत 
संस्थाको सेवा, स्थािीय सरकारी सेवा तथा स्थािीय तहको सङ्गदठत 
संस्थाको सेवा सम्बन्िी प्रचनलत कािूि बमोन्जम आन्तररक 
प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाको आिारमा हिुे बढुवाको लानग आयोगले 
वावषाक कायातानलका बमोन्जम ववज्ञापि प्रकाशि गिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको ववज्ञापिमा बढुवा गररिे 
पद, तह, सङ्‍गख्या, सेवा, समूह, उपसमूह, उम्मेदवार हिु आवश्यक पिे 
सेवा अवनि, न्यूितम शैन्क्षक योग्यता, दरखास्त बझुाउिे म्याद र 
स्थाि लगायत बढुवाका लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिु आवश्यक 

 

 

पिे सम्बन्न्ित सेवा शता सम्बन्िी कािूिले तोकेका वववरणहरू 
तथा आयोगले नििाारण गरेका अन्य वववरण समेत खलुाउि ु

पिेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोन्जम दरखास्त फाराम बझुाउि े
म्याद तोक्दा पवहलो पटक ववज्ञापि प्रकाशि भएको नमनतले 
एक्काइस ददि तोक्ि ुपिेछ।  

(४) सम्भाव्य उम्मेदवारले उपनियम (१) बमोन्जम 
प्रकान्शत ववज्ञापिमा उल्लेख भए बमोन्जमको वववरण संलग्ि गरी 
अिसूुची - 2 बमोन्जमको दस्तरु सवहत अिसूुची -3 बमोन्जमको 
दरखास्त फाराम भरी बझुाउि ुपिेछ। 

५५६६.. बबढढुुववाा  उउपपररककोो  उउजजूरूरीीिःिः (१) सेवा समूह सम्बन्िी प्रचनलत कािूि 
बमोन्जम सम्बन्न्ित बढुवा सनमनतले गरेको बढुवा नसफाररसमा न्चत्त 
िबझु्िे सम्भाव्य उम्मेदवारले सम्बन्न्ित सेवा शता सम्बन्िी 
कािूिमा तोवकएको म्यादनभर उजूरीकताा आफैं  उपन्स्थत भई 
अिसूुची -२ बमोन्जमको दस्तरु, आफूले बढुवा पाउि ु पिे स्प� 
आिार र प्रमाण समेत संलग्ि राखी अिसूुची - 1५ को ढाँचामा 
आयोग वा आयोगले तोकेको बढुवा उजरुी सनेु्न अनिकारी समक्ष 
उजूरी ददि सक्िेछ । 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि 
उजूरी गिा आयोगमा वा आयोगले तोकेको बढुवा उजरुी सनेु्न 
अनिकारी समक्ष उजूरीकताा आफैं  उपन्स्थत हिु िसकेमा सोको 
कारण खलुाई कािूिले वारेस ददि नमल्ि े व्यन्क्तलाई कािूि 
बमोन्जम वारेस मकुरर गरी उजरुी ददि सक्िछे । त्यसरी उजरुी 
ददि ल्याउि े वारेसले उजरूीको व्यहोरा र दस्तखत सम्बन्न्ित 
उजरुकतााको िै हो भिी आयोग समक्ष सिाखत गरी सहीछाप गिुा 
पिेछ। 
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(५) उपनियम (४) बमोन्जम प्राप्त हिु आएका दरखास्तहरू 
आयोगले सम्बन्न्ित बढुवा सनमनतको सन्चवालयमा पठाउि ु 

पिेछ । 

(६) यस नियममा अन्यर जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए 
तापनि ऐिको दफा २४ बमोन्जम पद सङ्‍गख्या नििाारण भई पद 
पूनताको लानग ववज्ञापि प्रकाशि भएपनछ अदालतको आदेश वा 
अन्य कुिै कारणले पद पूनता प्रवक्रया स्थनगत भएकोमा सो फुकुवा 
वा सचुारु भएपनछ उपनियम (३) बमोन्जम दरखास्त फाराम 
बझुाउि ेअन्न्तम म्यादसम्मको ज्येष्टता, शैन्क्षक योग्यता, भौगोनलक 
क्षेरमा काम गरेवापतको अिभुव, तानलम तथा सम्बन्न्ित 
व्यावसावयक पररषदमा दताा वा अद्यावनिक वा िवीकरणलाई मार 
गणिा गररिेछ।  

तर कायासम्पादि मूल्याङ्किको हकमा ववज्ञापि प्रकाशि 
भएको भन्दा अन्घल्लो आनथाक वषासम्मको गणिा गररिछे।  

(७) बढुवा सम्बन्िी दरखास्त दस्तरु अिसूुची -2 मा 
उल्लेख भए बमोन्जम हिुेछ । 

५५५५.. प्रप्रननततययोोननगगतताात्त्ममकक  पपररीीक्षक्षााद्वद्वाारराा  हहुिुिे े बबढढुुववााककोो  ववववज्ञज्ञाापपिििःिः (१) प्रदेश 
निजामती सेवा, प्रदेशको अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गदठत 
संस्थाको सेवा, स्थािीय सरकारी सेवा तथा स्थािीय तहको सङ्गदठत 
संस्थाको सेवा सम्बन्िी प्रचनलत कािूि बमोन्जम आन्तररक 
प्रनतयोनगतात्मक परीक्षाको आिारमा हिु ेबढुवाको लानग आयोगले 
वावषाक कायातानलका बमोन्जम ववज्ञापि प्रकाशि गिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको ववज्ञापिमा बढुवा गररिे 
पद, तह, सङ्‍गख्या, सेवा, समूह, उपसमूह, उम्मेदवार हिु आवश्यक पिे 
सेवा अवनि, न्यूितम शैन्क्षक योग्यता, दरखास्त बझुाउि े म्याद र 
स्थाि लगायत बढुवाका लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिु आवश्यक 

 

 

पिे सम्बन्न्ित सेवा शता सम्बन्िी कािूिले तोकेका वववरणहरू 
तथा आयोगले नििाारण गरेका अन्य वववरण समेत खलुाउि ु

पिेछ।  

(३) उपनियम (२) बमोन्जम दरखास्त फाराम बझुाउि े
म्याद तोक्दा पवहलो पटक ववज्ञापि प्रकाशि भएको नमनतले 
एक्काइस ददि तोक्ि ुपिेछ।  

(४) सम्भाव्य उम्मेदवारले उपनियम (१) बमोन्जम 
प्रकान्शत ववज्ञापिमा उल्लेख भए बमोन्जमको वववरण संलग्ि गरी 
अिसूुची - 2 बमोन्जमको दस्तरु सवहत अिसूुची -3 बमोन्जमको 
दरखास्त फाराम भरी बझुाउि ुपिेछ। 

५५६६.. बबढढुुववाा  उउपपररककोो  उउजजूरूरीीिःिः (१) सेवा समूह सम्बन्िी प्रचनलत कािूि 
बमोन्जम सम्बन्न्ित बढुवा सनमनतले गरेको बढुवा नसफाररसमा न्चत्त 
िबझु्िे सम्भाव्य उम्मेदवारले सम्बन्न्ित सेवा शता सम्बन्िी 
कािूिमा तोवकएको म्यादनभर उजूरीकताा आफैं  उपन्स्थत भई 
अिसूुची -२ बमोन्जमको दस्तरु, आफूले बढुवा पाउि ु पिे स्प� 
आिार र प्रमाण समेत संलग्ि राखी अिसूुची - 1५ को ढाँचामा 
आयोग वा आयोगले तोकेको बढुवा उजरुी सनेु्न अनिकारी समक्ष 
उजूरी ददि सक्िेछ । 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि 
उजूरी गिा आयोगमा वा आयोगले तोकेको बढुवा उजरुी सनेु्न 
अनिकारी समक्ष उजूरीकताा आफैं  उपन्स्थत हिु िसकेमा सोको 
कारण खलुाई कािूिले वारेस ददि नमल्ि े व्यन्क्तलाई कािूि 
बमोन्जम वारेस मकुरर गरी उजरुी ददि सक्िछे । त्यसरी उजरुी 
ददि ल्याउिे वारेसले उजरूीको व्यहोरा र दस्तखत सम्बन्न्ित 
उजरुकतााको िै हो भिी आयोग समक्ष सिाखत गरी सहीछाप गिुा 
पिेछ। 
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(३) उपनियम (१) वा (२) बमोन्जम उजूरी गिा चाहि े
सम्बन्न्ित कमाचारीले आफ्िो उजरुीमा देहायका कुराहरू खलुाएको 
हिु ुपिेछिः 

(क) उजरुकतााको िाम, थर, ठेगािा र निज 
कायारत कायाालय, 

(ख) उजरुीको ववषय, 

(ग) कसको ववरुद्द उजरुी गिा चाहेको हो, 
सोको वववरण, 

(घ) कुि नमनतको बढुवा नसफाररस वा सूचिा 
ववरुद्द उजरुी गिा चाहेको हो, त्यस्तो 
नसफाररस वा सूचिाको छायापँ्रनत, 

(ङ) उजरुीको न्जवकर एवं दाबी र सोसँग 
सम्बन्न्ित कािूि, िन्जर र नसद्दान्त,
  

(च) आफ्िो दाबी न्जवकरलाई पषु्ट्याइ गिे 
आिार, र 

(छ) अन्य प्रासवङ्गक ववषयहरू। 

 (४) उपनियम (१) वा (२) बमोन्जम आयोगमा वा उजरुी 
सनेु्न अनिकारी समक्ष बढुवा उपरको उजरुी पिा आएमा सम्बन्न्ित 
बढुवा सनमनतको प्रनतवक्रया, बढुवा नसफाररस भएका र उजरुकतााको 
व्यन्क्तगत वववरण, कायासम्पादि मूल्याङ्कि फाराम र अन्य 
सम्बन्न्ित आवश्यक कागजात समेत बढुवा सनमनतको 
सन्चवालयसँग माग गरी आयोगले वा उजरुी सनेु्न अनिकारीले 
त्यस्तो बढुवा उजरुीको सम्बन्िमा निणाय गिुा पिेछ। 

 

 

(५) यस नियमावलीमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए 
तापनि उपनियम (४) बमोन्जमको वववरण तथा कागजात प्राप्त 
भएको कम्तीमा सात ददि पूरा िभइ आयोगले निणाय गिे छैि । 

(६) उपनियम (५) बमोन्जम आयोगबाट भएको निणाय 
कायाान्वयिको लानग सम्बन्न्ित बढुवा सनमनतको सन्चवालयमा 
पठाउि ुपिेछ । 

५५७७.. थथपप  प्रप्रममााणणहहरूरू  पपेेसस  गगििाा  ससक्क्ििे:े: (१) नियम ५६ बमोन्जम बढुवा 
उपरको उजरुी ददइसकेपनछ त्यस्तो उजरुी उपर निणाय िहुँदै 
सम्बन्न्ित कमाचारीले सो निणायमा सघाउ पगु्ि े कुिै थप प्रमाण 
फेला पारेमा निवेदिसाथ संलग्ि गरी पेस गिा सक्िछे। 

(२) नियम ५६ बमोन्जम परेको बढुवा उजरुी सिुवुाइको 
नसलनसलामा कुिै थप प्रमाण कागजातहरू आवश्यक छ भने्न 
लागेमा आयोगले वा उजरुी सनेु्न अनिकारीले उजरुकताा वा 
सम्बन्न्ित निकायबाट त्यस्तो प्रमाण कागजातहरू माग गिा 
सक्िेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम माग भएका कागजात 
सम्बन्न्ित निकाय वा कमाचारीले पर प्राप्त गरेको नमनतले सात 
ददिनभर पेस गिुा पिेछ। 

५५८८.. बबढढुुववाा  उउजजुरुरीीककोो  ननििणणााययिःिः (१) बढुवा उजरुी उपर निणाय गदाा 
उजरुकतााले नलएको महत्वपूणा आिार एवं न्जवकरहरूको सम्बन्िमा 
त्यस्तो आिार तथा न्जवकर सदर वा खण्डि के भएका हिु,् कुि 
कािूि, नसद्दान्त तथा निणाय कागजातका आिारमा न्जवकरहरू सदर 
वा खण्डि गररएका हिु ्भने्न कुरा निणायमा खलुाई अिसूुची-१६ 
बमोन्जमको ढाँचामा निणाय गिुा पिेछ। 
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(३) उपनियम (१) वा (२) बमोन्जम उजरूी गिा चाहि े
सम्बन्न्ित कमाचारीले आफ्िो उजरुीमा देहायका कुराहरू खलुाएको 
हिु ुपिेछिः 

(क) उजरुकतााको िाम, थर, ठेगािा र निज 
कायारत कायाालय, 

(ख) उजरुीको ववषय, 

(ग) कसको ववरुद्द उजरुी गिा चाहेको हो, 
सोको वववरण, 

(घ) कुि नमनतको बढुवा नसफाररस वा सूचिा 
ववरुद्द उजरुी गिा चाहेको हो, त्यस्तो 
नसफाररस वा सूचिाको छायापँ्रनत, 

(ङ) उजरुीको न्जवकर एवं दाबी र सोसँग 
सम्बन्न्ित कािूि, िन्जर र नसद्दान्त,
  

(च) आफ्िो दाबी न्जवकरलाई पषु्ट्याइ गिे 
आिार, र 

(छ) अन्य प्रासवङ्गक ववषयहरू। 

 (४) उपनियम (१) वा (२) बमोन्जम आयोगमा वा उजरुी 
सनेु्न अनिकारी समक्ष बढुवा उपरको उजरुी पिा आएमा सम्बन्न्ित 
बढुवा सनमनतको प्रनतवक्रया, बढुवा नसफाररस भएका र उजरुकतााको 
व्यन्क्तगत वववरण, कायासम्पादि मूल्याङ्कि फाराम र अन्य 
सम्बन्न्ित आवश्यक कागजात समेत बढुवा सनमनतको 
सन्चवालयसँग माग गरी आयोगले वा उजरुी सनेु्न अनिकारीले 
त्यस्तो बढुवा उजरुीको सम्बन्िमा निणाय गिुा पिेछ। 

 

 

(५) यस नियमावलीमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए 
तापनि उपनियम (४) बमोन्जमको वववरण तथा कागजात प्राप्त 
भएको कम्तीमा सात ददि पूरा िभइ आयोगले निणाय गिे छैि । 

(६) उपनियम (५) बमोन्जम आयोगबाट भएको निणाय 
कायाान्वयिको लानग सम्बन्न्ित बढुवा सनमनतको सन्चवालयमा 
पठाउि ुपिेछ । 

५५७७.. थथपप  प्रप्रममााणणहहरूरू  पपेेसस  गगििाा  ससक्क्ििे:े: (१) नियम ५६ बमोन्जम बढुवा 
उपरको उजरुी ददइसकेपनछ त्यस्तो उजरुी उपर निणाय िहुँदै 
सम्बन्न्ित कमाचारीले सो निणायमा सघाउ पगु्ि े कुिै थप प्रमाण 
फेला पारेमा निवेदिसाथ संलग्ि गरी पेस गिा सक्िछे। 

(२) नियम ५६ बमोन्जम परेको बढुवा उजरुी सिुवुाइको 
नसलनसलामा कुिै थप प्रमाण कागजातहरू आवश्यक छ भने्न 
लागेमा आयोगले वा उजरुी सनेु्न अनिकारीले उजरुकताा वा 
सम्बन्न्ित निकायबाट त्यस्तो प्रमाण कागजातहरू माग गिा 
सक्िेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम माग भएका कागजात 
सम्बन्न्ित निकाय वा कमाचारीले पर प्राप्त गरेको नमनतले सात 
ददिनभर पेस गिुा पिेछ। 

५५८८.. बबढढुुववाा  उउजजुरुरीीककोो  ननििणणााययिःिः (१) बढुवा उजरुी उपर निणाय गदाा 
उजरुकतााले नलएको महत्वपूणा आिार एवं न्जवकरहरूको सम्बन्िमा 
त्यस्तो आिार तथा न्जवकर सदर वा खण्डि के भएका हिु,् कुि 
कािूि, नसद्दान्त तथा निणाय कागजातका आिारमा न्जवकरहरू सदर 
वा खण्डि गररएका हिु ्भने्न कुरा निणायमा खलुाई अिसूुची-१६ 
बमोन्जमको ढाँचामा निणाय गिुा पिेछ। 
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(२) बढुवा उजरुी उपर भएको निणायको प्रनतनलवप 
सरोकारवाला व्यन्क्तले माग गरेमा प्रचनलत कािूि बमोन्जमको 
दस्तरु नलई उपलब्ि गराउि ुपिेछ। 

५५९९.. बबढढुुववाा  उउजजुरुरीी  उउपपरर  ककााररबबााहहीी  ििहहुिुिेिेःिः देहाय बमोन्जम रीत िपगेुको 
बढुवा उजरुी उपर कुिै कारबाही गररिे छैििः- 

(क)  प्रचनलत कािूिमा उन्ल्लन्खत म्यादनभर 
दताा िभएको, 

(ख) उजरुी वापत नियम ५६ को उपनियम 
(1) बमोन्जम बझुाउि ु पिे दस्तरु 
बझुाएको प्रमाण उजरुीसाथ संलग्ि 
िभएको, र 

(ग) नियम ५६ बमोन्जमको अन्य प्रवक्रया पूरा 
िभएको। 

 

पपररररच्च्छछेेदद–११२२ 

वववववववविि 

६६००.. ददक्षक्ष  ववाा ववववशशेषेषज्ञज्ञककोो  ससूूचचीी  ररााख्नख्नेिेःिः (१) आयोगबाट नलइिे परीक्षा 
सम्बन्िी कामका लानग आयोगले ववनभन्न ववषयका दक्ष वा 
ववशेषज्ञको सूची तयार गिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको दक्ष वा ववशेषज्ञको सूची 
तयार गदाा आयोगबाट सञ् चालि गररिे परीक्षाको लानग ट्युसि 
सेन्टर वा कोन्चङ्ग कक्षामा अध्यापि गिे गराउि े व्यन्क्तलाई सो 
सूचीमा समावेश गररिे छैि। 

तर त्यस्तो ट्यसुि सेन्टर वा कोन्चङ्ग कक्षामा अध्यापि गिे 
गराउिे काया छाडेको नलन्खत जािकारी भएमा त्यस्ता व्यन्क्तलाई 

 

 

सो जािकारी प्राप्त भएको एक वषा पनछबाट सो सूचीमा समावेश 
गिा सवकिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जमको सूची आयोगले प्रत्येक 
आनथाक वषामा अद्यावनिक गिेछ। 

(४) आयोगले तयार गरेको दक्ष वा ववशेषज्ञको सूची गोप्य 
रहिेछ र त्यस्तो सूची प्रकाशि गिा वा कसैलाई उपलब्ि गराउि 
आयोग वाध्य हिु ेछैि। 

६६११.. ववााववषषााकक  ककााययााततााननललककाा  बबििााउउििे:े:  (१) आयोगले आफ्िो काम 
कारबाहीलाई व्यवन्स्थत र नियनमत गिा प्रदेश निजामती सेवा, 
प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेशको अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गदठत 
संस्थाको सेवा, स्थािीय सरकारी सेवा तथा स्थािीय तहको सङ्गदठत 
संस्थाको पद पूनताका लानग वावषाक कायातानलका बिाई लाग ु
गिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको वावषाक कायातानलकामा 
आयोगले आवश्यकता अिसुार हेरफेर गिा सक्िेछ। 

(३) आयोगले आफूले सम्पादि गिे कायालाई िनतजामूलक 
बिाउि वावषाक रुपमा कायातानलका बिाई कायाान्वयि गिा गराउि 
सक्िेछ। 

६६२२.. आआययोोगगककोो  प्रप्रननततननििननिि:: (१) प्रदेश प्रहरी सेवामा पद पूनताको लानग 
गठि हिु ेसनमनतमा आयोगको प्रनतनिनि रहिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको सनमनतमा आयोगले प्रनतनिनि 
खटाउिछे। 

(३) प्रनतनिनि खटाउि े सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले 
नििाारण गरे बमोन्जम हिुछे। 
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(२) बढुवा उजरुी उपर भएको निणायको प्रनतनलवप 
सरोकारवाला व्यन्क्तले माग गरेमा प्रचनलत कािूि बमोन्जमको 
दस्तरु नलई उपलब्ि गराउि ुपिेछ। 

५५९९.. बबढढुुववाा  उउजजुरुरीी  उउपपरर  ककााररबबााहहीी  ििहहुिुिेिेःिः देहाय बमोन्जम रीत िपगेुको 
बढुवा उजरुी उपर कुिै कारबाही गररिे छैििः- 

(क)  प्रचनलत कािूिमा उन्ल्लन्खत म्यादनभर 
दताा िभएको, 

(ख) उजरुी वापत नियम ५६ को उपनियम 
(1) बमोन्जम बझुाउि ु पिे दस्तरु 
बझुाएको प्रमाण उजरुीसाथ संलग्ि 
िभएको, र 

(ग) नियम ५६ बमोन्जमको अन्य प्रवक्रया पूरा 
िभएको। 

 

पपररररच्च्छछेेदद–११२२ 

वववववववविि 

६६००.. ददक्षक्ष  ववाा ववववशशेषेषज्ञज्ञककोो  ससूूचचीी  ररााख्नख्नेिेःिः (१) आयोगबाट नलइिे परीक्षा 
सम्बन्िी कामका लानग आयोगले ववनभन्न ववषयका दक्ष वा 
ववशेषज्ञको सूची तयार गिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको दक्ष वा ववशेषज्ञको सूची 
तयार गदाा आयोगबाट सञ् चालि गररिे परीक्षाको लानग ट्युसि 
सेन्टर वा कोन्चङ्ग कक्षामा अध्यापि गिे गराउि े व्यन्क्तलाई सो 
सूचीमा समावेश गररिे छैि। 

तर त्यस्तो ट्यसुि सेन्टर वा कोन्चङ्ग कक्षामा अध्यापि गिे 
गराउि ेकाया छाडेको नलन्खत जािकारी भएमा त्यस्ता व्यन्क्तलाई 

 

 

सो जािकारी प्राप्त भएको एक वषा पनछबाट सो सूचीमा समावेश 
गिा सवकिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जमको सूची आयोगले प्रत्येक 
आनथाक वषामा अद्यावनिक गिेछ। 

(४) आयोगले तयार गरेको दक्ष वा ववशेषज्ञको सूची गोप्य 
रहिेछ र त्यस्तो सूची प्रकाशि गिा वा कसैलाई उपलब्ि गराउि 
आयोग वाध्य हिुे छैि। 

६६११.. ववााववषषााकक  ककााययााततााननललककाा  बबििााउउििे:े:  (१) आयोगले आफ्िो काम 
कारबाहीलाई व्यवन्स्थत र नियनमत गिा प्रदेश निजामती सेवा, 
प्रदेश प्रहरी सेवा, प्रदेशको अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गदठत 
संस्थाको सेवा, स्थािीय सरकारी सेवा तथा स्थािीय तहको सङ्गदठत 
संस्थाको पद पूनताका लानग वावषाक कायातानलका बिाई लाग ु
गिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको वावषाक कायातानलकामा 
आयोगले आवश्यकता अिसुार हेरफेर गिा सक्िेछ। 

(३) आयोगले आफूले सम्पादि गिे कायालाई िनतजामूलक 
बिाउि वावषाक रुपमा कायातानलका बिाई कायाान्वयि गिा गराउि 
सक्िेछ। 

६६२२.. आआययोोगगककोो  प्रप्रननततननििननिि:: (१) प्रदेश प्रहरी सेवामा पद पूनताको लानग 
गठि हिुे सनमनतमा आयोगको प्रनतनिनि रहिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको सनमनतमा आयोगले प्रनतनिनि 
खटाउिछे। 

(३) प्रनतनिनि खटाउिे सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले 
नििाारण गरे बमोन्जम हिुछे। 
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६६३३.. ििक्कक्कलल  ददददििे े ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययााववववननिि: (१) आयोगको निणाय वा 
कागजातको िक्कल नलि चाहिे सरोकारवालाले आयोगमा निवेदि 
ददि ु पिेछ र यसरी निवेदि ददएमा आयोगले सूचिाको हक 
सम्बन्िी प्रचनलत कािूि बमोन्जमको दस्तरु नलई िक्कल ददि 
सक्िेछ।  

तर, सरकारी कायाालयलाई िक्कल उपलब्ि गराउँदा कुिै 
दस्तरु लाग्िे छैि। 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि 
ऐिको दफा ४९ बमोन्जम आयोगले गोप्य राख् ि ुपिे ठहर् याएको 
परीक्षा सम्बन्िी कागजातको िक्कल ददइिे छैि। 

६६४४.. आआययोोगगललेे  खखचचाा  गगििेे: (१) आयोगको परीक्षा सम्बन्िी कायाका लानग 
बजेटमा छुट्याएको रकम खचा गिुा पदाा आयोगले आनथाक मानमला 
हेिे मन्रालयको सहमनतमा खचाको मापदण्ड बिाई खचा गिुा 
पिेछ। 

 तर, परीक्षा सञ्चालि सम्बन्िी कुिै आकन्स्मक कायाको 
लानग रकम खचा गिुापिे भएमा आयोगको निणायबमोन्जम खचा गिा 
सवकिछे । 

६६५५.. आआचचााररससंंववहहतताा  बबििााईई  ललाागगु ु गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः आयोगले आयोगका 
पदानिकारी, दक्ष वा ववशेषज्ञ र कमाचारीका लानग देहायका ववषयमा 
आचारसंवहता बिाई लाग ुगिा सक्िेछिः-  

(क)  प्रश् िपर निमााण, पररमाजाि, छपाइ, परीक्षा सञ् चालि, 

उत्तरपनु्स्तकाको कोनडङ्ग-नडकोनडङ्ग, उत्तरपनु्स्तका 
परीक्षण, सामूवहक परीक्षण, अन्तवााताा समेतका 
सम्बन्िमा, 

(ख)  आयोगबाट प्रकान्शत हिुे सूचिा तथा गोप्य काम 
कारबाहीका सम्बन्िमा, 

 

 

(ग)  दक्ष वा ववशेषज्ञ छिोट सम्बन्िमा, 

(घ) आयोगले आवश्यक देखेको अन्य ववषयमा। 

६६६६.. ससहहययोोगगीी  ललेेखखकक  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) कुिै परीक्षाथीलाई 
परीक्षामा आफैं  लेख् ि िसक्ि ेभई सहयोगी लेखक आवश्यक पिे 
भएमा काब ु बावहरको ववशषे पररन्स्थनत परेको अवस्थामा बाहेक 
परीक्षा शरुु हिुभुन्दा दश ददि अगावै सहयोगी लेखक माग गरी 
आयोगको कायाालयमा निवेदि ददि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जम सहयोगी लेखक माग भएको 
ब्यहोरा मिानसब र औन्चत्यपूणा देन्खएमा सम्बन्न्ित पदको लानग 
तोवकएको शैन्क्षक योग्यता भन्दा एक तह मनुिको शैन्क्षक योग्यता 
हानसल गरेको व्यन्क्तलाई आयोगको सन्चवले सहयोगी लेखकको 
रुपमा खटाउि ुपिेछ। 

तर एस.ई.ई वा सो सरह भन्दा मनुिको शैन्क्षक योग्यता 
तोवकएको पदको हकमा समाि योग्यता हानसल गरेको सहयोगी 
लेखक खटाउि सवकिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम सहयोगी लेखक खटाउि े
प्रयोजिको लानग नलन्खत परीक्षा सञ् चालि गिे सम्बन्न्ित शाखाले 
शैन्क्षक योग्यताको आिारमा छु�ाछु�ै सूची (रो�र) तयार गरी 
राख् ि ुपिेछ। त्यस्तो सूची वावषाक रुपमा अद्यावनिक गिुा पिेछ। 

(४) यस नियममा अन्यर जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए 
तापनि कुिै उम्मेदवारले लेखपढ गिा िजाने्न भने्न आिारमा 
सहयोगी लेखक माग गरेको अवस्थामा सहयोगी लेखक उपलब्ि 
गराइिे छैि। 
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६६३३.. ििक्कक्कलल  ददददििे े ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययााववववननिि: (१) आयोगको निणाय वा 
कागजातको िक्कल नलि चाहिे सरोकारवालाले आयोगमा निवेदि 
ददि ु पिेछ र यसरी निवेदि ददएमा आयोगले सूचिाको हक 
सम्बन्िी प्रचनलत कािूि बमोन्जमको दस्तरु नलई िक्कल ददि 
सक्िेछ।  

तर, सरकारी कायाालयलाई िक्कल उपलब्ि गराउँदा कुिै 
दस्तरु लाग्िे छैि। 

(२) उपनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि 
ऐिको दफा ४९ बमोन्जम आयोगले गोप्य राख् ि ुपिे ठहर् याएको 
परीक्षा सम्बन्िी कागजातको िक्कल ददइिे छैि। 

६६४४.. आआययोोगगललेे  खखचचाा  गगििेे: (१) आयोगको परीक्षा सम्बन्िी कायाका लानग 
बजेटमा छुट्याएको रकम खचा गिुा पदाा आयोगले आनथाक मानमला 
हेिे मन्रालयको सहमनतमा खचाको मापदण्ड बिाई खचा गिुा 
पिेछ। 

 तर, परीक्षा सञ्चालि सम्बन्िी कुिै आकन्स्मक कायाको 
लानग रकम खचा गिुापिे भएमा आयोगको निणायबमोन्जम खचा गिा 
सवकिछे । 

६६५५.. आआचचााररससंंववहहतताा  बबििााईई  ललाागगु ु गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः आयोगले आयोगका 
पदानिकारी, दक्ष वा ववशेषज्ञ र कमाचारीका लानग देहायका ववषयमा 
आचारसंवहता बिाई लाग ुगिा सक्िेछिः-  

(क)  प्रश् िपर निमााण, पररमाजाि, छपाइ, परीक्षा सञ् चालि, 

उत्तरपनु्स्तकाको कोनडङ्ग-नडकोनडङ्ग, उत्तरपनु्स्तका 
परीक्षण, सामूवहक परीक्षण, अन्तवााताा समेतका 
सम्बन्िमा, 

(ख)  आयोगबाट प्रकान्शत हिु े सूचिा तथा गोप्य काम 
कारबाहीका सम्बन्िमा, 

 

 

(ग)  दक्ष वा ववशेषज्ञ छिोट सम्बन्िमा, 

(घ) आयोगले आवश्यक देखेको अन्य ववषयमा। 

६६६६.. ससहहययोोगगीी  ललेेखखकक  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) कुिै परीक्षाथीलाई 
परीक्षामा आफैं  लेख् ि िसक्िे भई सहयोगी लेखक आवश्यक पिे 
भएमा काब ु बावहरको ववशषे पररन्स्थनत परेको अवस्थामा बाहेक 
परीक्षा शरुु हिुभुन्दा दश ददि अगावै सहयोगी लेखक माग गरी 
आयोगको कायाालयमा निवेदि ददि ुपिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जम सहयोगी लेखक माग भएको 
ब्यहोरा मिानसब र औन्चत्यपूणा देन्खएमा सम्बन्न्ित पदको लानग 
तोवकएको शैन्क्षक योग्यता भन्दा एक तह मनुिको शैन्क्षक योग्यता 
हानसल गरेको व्यन्क्तलाई आयोगको सन्चवले सहयोगी लेखकको 
रुपमा खटाउि ुपिेछ। 

तर एस.ई.ई वा सो सरह भन्दा मनुिको शैन्क्षक योग्यता 
तोवकएको पदको हकमा समाि योग्यता हानसल गरेको सहयोगी 
लेखक खटाउि सवकिेछ। 

(३) उपनियम (२) बमोन्जम सहयोगी लेखक खटाउिे 
प्रयोजिको लानग नलन्खत परीक्षा सञ् चालि गिे सम्बन्न्ित शाखाले 
शैन्क्षक योग्यताको आिारमा छु�ाछु�ै सूची (रो�र) तयार गरी 
राख् ि ुपिेछ। त्यस्तो सूची वावषाक रुपमा अद्यावनिक गिुा पिेछ। 

(४) यस नियममा अन्यर जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए 
तापनि कुिै उम्मेदवारले लेखपढ गिा िजाने्न भने्न आिारमा 
सहयोगी लेखक माग गरेको अवस्थामा सहयोगी लेखक उपलब्ि 
गराइिे छैि। 
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(५) यस नियममा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भएतापनि 
ववषयगत परीक्षामा सहयोगी लेखक खटाइएको उम्मेद् वारको 
हकमा तोवकएको समयावनिमा प्रनतघण्टा १० नमिेटका दरले समय 

थप गिा सवकिेछ । 

६६७७.. ननििररीीक्षक्षणण  गगररााउउिि  ससक्क्ििेिेःिः (१) संवविाि, ऐि, नियमावली र अन्य 
प्रचनलत कािूि तथा आयोगले समय समयमा तोकेको कायाववनि र 
शता बमोन्जम नियनु्क्त, बढुवा र ववभागीय कारबाही भएको छ, छैि 
भने्न सम्बन्िमा आयोगले प्रदेश सरकारका मन्रालय र कायाालय, 
प्रदेश सङ्गदठत संस्था, स्थािीय तहका कायाालय र स्थािीय तहको 
सङ्गदठत संस्थाको निरीक्षण गिा गराउि सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम आयोगबाट निरीक्षणका लानग 
खवटएका पदानिकारी वा कमाचारीले हेिा मागेको फाइल कागजात 
तथा वववरण सम्बन्न्ित प्रमखु वा कमाचारीले उपलब्ि गराउि ु
पिेछ। 

(३) यस नियम बमोन्जम गररिे निरीक्षण सम्बन्िी अन्य 
व्यवस्था आयोगले बिाएको निदेन्शकामा उल्लेख भए बमोन्जम 
हिुेछ। 

६६८८.. अअििुगुगममिि  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः (१) प्रदेश प्रहरी प्रिाि कायाालयले सामान्य 
नसद्दान्तका सम्बन्िमा आयोगबाट प्राप्त परामशा कायाान्वयि गरे 
िगरेको सम्बन्िमा आयोगले अिगुमि गिा सक्िछे। 

(२) उपनियम (1) बमोन्जम आयोगबाट अिगुमि कायामा 
खवटि े पदानिकारी वा कमाचारीले देहायको प्रवक्रया अपिाउि ु
पिेछिः- 

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा संशोनित 

 

 

(क) आयोगबाट ददइएको परामशा सम्बन्िी 
वववरण साथै लगी सम्बन्न्ित निकायको 
प्रमखुसँग सम्पका  गिे, 

(ख) स्वीकृत कुल दरबन्दी, पद पूनताको 
अवस्था र तरीका सम्बन्िी वववरण 
नििााररत फाराममा भिा लगाउिे, 

(ग) अिगुमि गररएको वषामा भएका शरुु 
नियनु्क्त, बढुवा नियनु्क्त र कमाचारीलाई 
भएको ववभागीय कारबाही सम्बन्िी 
वववरण नििााररत फाराममा भिा लगाउि,े 

(घ) खण्ड (ख) र (ग) बमोन्जमका 
वववरणहरू सम्बन्न्ित फाइल हेरी रुज ु
गिे, 

(ङ) पदपूनता सम्बन्िी कारबाही गदाा 
सम्बन्न्ित निकायले आयोगको परामशा 
कायाान्वयि गरे, िगरेको हेिे, 

(च) अिगुमिको क्रममा प्रमाणका रुपमा नलि 
आवश्यक देन्खएका कागजातहरूको 
प्रनतनलवप समेत नलिे, र 

(छ) खण्ड (ख) र (ग) बमोन्जमको वववरण 
तथा सझुाव सवहतको अिगुमि प्रनतवेदि 
तयार गरी आयोग समक्ष पेस गिे। 

६६९९.. ननििररीीक्षक्षणण  ततथथाा  अअििुगुगममिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  अअन्न्यय  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) नियम 67 
वा 68 बमोन्जम प्राप्त निरीक्षण वा अिगुमि सम्बन्िी प्रनतवेदिका 
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(५) यस नियममा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भएतापनि 
ववषयगत परीक्षामा सहयोगी लेखक खटाइएको उम्मेद् वारको 
हकमा तोवकएको समयावनिमा प्रनतघण्टा १० नमिेटका दरले समय 

थप गिा सवकिेछ । 

६६७७.. ननििररीीक्षक्षणण  गगररााउउिि  ससक्क्ििेिेःिः (१) संवविाि, ऐि, नियमावली र अन्य 
प्रचनलत कािूि तथा आयोगले समय समयमा तोकेको कायाववनि र 
शता बमोन्जम नियनु्क्त, बढुवा र ववभागीय कारबाही भएको छ, छैि 
भने्न सम्बन्िमा आयोगले प्रदेश सरकारका मन्रालय र कायाालय, 
प्रदेश सङ्गदठत संस्था, स्थािीय तहका कायाालय र स्थािीय तहको 
सङ्गदठत संस्थाको निरीक्षण गिा गराउि सक्िेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम आयोगबाट निरीक्षणका लानग 
खवटएका पदानिकारी वा कमाचारीले हेिा मागेको फाइल कागजात 
तथा वववरण सम्बन्न्ित प्रमखु वा कमाचारीले उपलब्ि गराउि ु
पिेछ। 

(३) यस नियम बमोन्जम गररिे निरीक्षण सम्बन्िी अन्य 
व्यवस्था आयोगले बिाएको निदेन्शकामा उल्लेख भए बमोन्जम 
हिुेछ। 

६६८८.. अअििुगुगममिि  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः (१) प्रदेश प्रहरी प्रिाि कायाालयले सामान्य 
नसद्दान्तका सम्बन्िमा आयोगबाट प्राप्त परामशा कायाान्वयि गरे 
िगरेको सम्बन्िमा आयोगले अिगुमि गिा सक्िछे। 

(२) उपनियम (1) बमोन्जम आयोगबाट अिगुमि कायामा 
खवटि े पदानिकारी वा कमाचारीले देहायको प्रवक्रया अपिाउि ु
पिेछिः- 

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा संशोनित 

 

 

(क) आयोगबाट ददइएको परामशा सम्बन्िी 
वववरण साथै लगी सम्बन्न्ित निकायको 
प्रमखुसँग सम्पका  गिे, 

(ख) स्वीकृत कुल दरबन्दी, पद पूनताको 
अवस्था र तरीका सम्बन्िी वववरण 
नििााररत फाराममा भिा लगाउिे, 

(ग) अिगुमि गररएको वषामा भएका शरुु 
नियनु्क्त, बढुवा नियनु्क्त र कमाचारीलाई 
भएको ववभागीय कारबाही सम्बन्िी 
वववरण नििााररत फाराममा भिा लगाउिे, 

(घ) खण्ड (ख) र (ग) बमोन्जमका 
वववरणहरू सम्बन्न्ित फाइल हेरी रुज ु
गिे, 

(ङ) पदपूनता सम्बन्िी कारबाही गदाा 
सम्बन्न्ित निकायले आयोगको परामशा 
कायाान्वयि गरे, िगरेको हेिे, 

(च) अिगुमिको क्रममा प्रमाणका रुपमा नलि 
आवश्यक देन्खएका कागजातहरूको 
प्रनतनलवप समेत नलिे, र 

(छ) खण्ड (ख) र (ग) बमोन्जमको वववरण 
तथा सझुाव सवहतको अिगुमि प्रनतवेदि 
तयार गरी आयोग समक्ष पेस गिे। 

६६९९.. ननििररीीक्षक्षणण  ततथथाा  अअििुगुगममिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  अअन्न्यय  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  (१) नियम 67 
वा 68 बमोन्जम प्राप्त निरीक्षण वा अिगुमि सम्बन्िी प्रनतवेदिका 
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प्रमखु ववषयहरू समावेश गरी आयोगले तोकेको शाखाले समर 
प्रनतवेदि आयोग समक्ष पेस गिुा पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको प्रनतवेदिमा कैवफयत 
देन्खएका ववषय आयोगको वावषाक प्रनतवेदिमा समावेश गरी 
आयोगले सम्बन्न्ित निकायलाई त्यस्तो काम कारबाही सच्याउि 
लगाउि वा र� गिे आदेश ददि सक्िेछ। 

(३) आयोगले प्रदेश तथा स्थािीय तहका कायाालय र 
सङ्‍ग गदठत संस्थासँग समय समयमा स्वीकृत दरबन्दी, पद पूनताको 
अवस्था, स्थायी वा अस्थायी नियनु्क्त र बढुवा तथा कायम मकुायम 
मकुरर भएका कमाचारीको वववरण माग गिा सक्िछे। 

७७००.. जजााििककााररीी  ददददििुपुपििेेिःिः  (१) प्रश् िपर निमााण,  प्रश् िपर पररमाजाि,  

उत्तरपनु्स्तका परीक्षण,  परीक्षा सञ् चालि र अन्तवााताा सम्बन्िी 
कामसँग संलग्ि आयोगका कुिै पदानिकारी वा कमाचारीको 
िन्जकको िातेदार आयोगद्वारा सञ् चालि हिुे कुिै परीक्षामा 
उम्मेदवार भएमा सम्बन्न्ित पदानिकारी वा कमाचारीले आयोगलाई 
जािकारी ददि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको सूचिा प्राप्त भएमा 
पदानिकारीको हकमा आयोगले र कमाचारीको हकमा आयोगको 
सन्चवले त्यस्तो परीक्षा सम्बन्िी काममा संलग्ि िगराउिे वा अन्य 
उपयकु्त व्यवस्था गिुा पिेछ।  

७७११.. ककाागगजजााततककोो  ससंंररक्षक्षणण  रर  ििुलु्ल्ययााउउििे े ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) 
आयोगसँग सम्बन्न्ित कागजात सरुन्क्षत राख् ि ु पिे अवनि पूरा 
भएपनछ आयोगले कागजातको मारा अिसुार जलाउि वा कुिै 
कागज कारखािामा कच्चा पदाथाको रूपमा प्रयोग गिे सनुिन्ित 
गरी नबक्री गरी िलु्याउि सक्िेछ। 

 

 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम कागजात सरुन्क्षत राख् ि ुपिे 
अवनि र कागजात िलु्याउि े सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले 
बिाएको निदेन्शका बमोन्जम हिुेछ।  

७७२२.. अअननििककाारर  प्रप्रत्त्ययााययोोजजिि  ससम्म्ववन्न्ििीी  ब्ब्ययववस्स्थथाा: (१) ऐिको दफा ९ को 
उपदफा (६) बमोन्जम आयोगले अनिकार प्रत्यायोजि गदाा त्यस्तो 
अनिकारको प्रयोग र पालिा गिुापिे गरी शता नििाारण गिुा  

पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम शता नििाारण गदाा अन्य 
कुराका अनतररक्त त्यसरी प्रत्यायोजि गररएको अनिकार जिुसकैु 
बखत वफताा नलि सक्िे व्यहोरा समेत उल्लेख गिुा पिेछ ।  

७७३३.. बबााववषषााकक  प्रप्रननततववेेददिििःिः आयोगले ऐिको दफा ५० बमोन्जम पेस गिुा पिे 
बावषाक प्रनतवेदिमा देहाय बमोन्जमका कुराहरु खलुाउि ुपिेछिः- 

(क) आयोगले स्थायी नियनु्क्तका लानग नसफाररस गरेका 
पद र सख्या,  

(ख)  उम्मेदवार छिौट गिा नलएको परीक्षा र परीक्षामा 
संलग्ि भएका तथा उत्तीणा भएका परीक्षाथीको 
सङ्‍गख्यात्मक वववरण, 

(ग) ववनभन्न निकायलाई आयोगले ददएको परामशा र त्यस्तो 
परामशा कायाान्वयिको अवस्था, 

(घ) आयोगले सम्वन्न्ित निकायलाई ददएका सझुावका 
ववषय, 

(ङ) आयोगबाट भएका अिसुन्िािात्मक तथा प्रवद्दािात्मक 
ववषय, 

(च) आयोग सम्वद्द रान्ष् ट्रय तथा प्रदेशस्तरीय सस्थाहरुसँग 
समन्वयका ववषय, 

(छ) प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थािीय सरकारी सेवामा 
सिुार गिुापिे ववषय, 
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प्रमखु ववषयहरू समावेश गरी आयोगले तोकेको शाखाले समर 
प्रनतवेदि आयोग समक्ष पेस गिुा पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको प्रनतवेदिमा कैवफयत 
देन्खएका ववषय आयोगको वावषाक प्रनतवेदिमा समावेश गरी 
आयोगले सम्बन्न्ित निकायलाई त्यस्तो काम कारबाही सच्याउि 
लगाउि वा र� गिे आदेश ददि सक्िेछ। 

(३) आयोगले प्रदेश तथा स्थािीय तहका कायाालय र 
सङ्‍ग गदठत संस्थासँग समय समयमा स्वीकृत दरबन्दी, पद पूनताको 
अवस्था, स्थायी वा अस्थायी नियनु्क्त र बढुवा तथा कायम मकुायम 
मकुरर भएका कमाचारीको वववरण माग गिा सक्िछे। 

७७००.. जजााििककााररीी  ददददििुपुपििेेिःिः  (१) प्रश् िपर निमााण,  प्रश् िपर पररमाजाि,  

उत्तरपनु्स्तका परीक्षण,  परीक्षा सञ् चालि र अन्तवााताा सम्बन्िी 
कामसँग संलग्ि आयोगका कुिै पदानिकारी वा कमाचारीको 
िन्जकको िातेदार आयोगद्वारा सञ् चालि हिु े कुिै परीक्षामा 
उम्मेदवार भएमा सम्बन्न्ित पदानिकारी वा कमाचारीले आयोगलाई 
जािकारी ददि ुपिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको सूचिा प्राप्त भएमा 
पदानिकारीको हकमा आयोगले र कमाचारीको हकमा आयोगको 
सन्चवले त्यस्तो परीक्षा सम्बन्िी काममा संलग्ि िगराउिे वा अन्य 
उपयकु्त व्यवस्था गिुा पिेछ।  

७७११.. ककाागगजजााततककोो  ससंंररक्षक्षणण  रर  ििुलु्ल्ययााउउििे े ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः (१) 
आयोगसँग सम्बन्न्ित कागजात सरुन्क्षत राख् ि ु पिे अवनि पूरा 
भएपनछ आयोगले कागजातको मारा अिसुार जलाउि वा कुिै 
कागज कारखािामा कच्चा पदाथाको रूपमा प्रयोग गिे सनुिन्ित 
गरी नबक्री गरी िलु्याउि सक्िेछ। 

 

 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम कागजात सरुन्क्षत राख् ि ुपिे 
अवनि र कागजात िलु्याउिे सम्बन्िी अन्य व्यवस्था आयोगले 
बिाएको निदेन्शका बमोन्जम हिुेछ।  

७७२२.. अअननििककाारर  प्रप्रत्त्ययााययोोजजिि  ससम्म्ववन्न्ििीी  ब्ब्ययववस्स्थथाा: (१) ऐिको दफा ९ को 
उपदफा (६) बमोन्जम आयोगले अनिकार प्रत्यायोजि गदाा त्यस्तो 
अनिकारको प्रयोग र पालिा गिुापिे गरी शता नििाारण गिुा  

पिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम शता नििाारण गदाा अन्य 
कुराका अनतररक्त त्यसरी प्रत्यायोजि गररएको अनिकार जिुसकैु 
बखत वफताा नलि सक्िे व्यहोरा समेत उल्लेख गिुा पिेछ ।  

७७३३.. बबााववषषााकक  प्रप्रननततववेेददिििःिः आयोगले ऐिको दफा ५० बमोन्जम पेस गिुा पिे 
बावषाक प्रनतवेदिमा देहाय बमोन्जमका कुराहरु खलुाउि ुपिेछिः- 

(क) आयोगले स्थायी नियनु्क्तका लानग नसफाररस गरेका 
पद र सख्या,  

(ख)  उम्मेदवार छिौट गिा नलएको परीक्षा र परीक्षामा 
संलग्ि भएका तथा उत्तीणा भएका परीक्षाथीको 
सङ्‍गख्यात्मक वववरण, 

(ग) ववनभन्न निकायलाई आयोगले ददएको परामशा र त्यस्तो 
परामशा कायाान्वयिको अवस्था, 

(घ) आयोगले सम्वन्न्ित निकायलाई ददएका सझुावका 
ववषय, 

(ङ) आयोगबाट भएका अिसुन्िािात्मक तथा प्रवद्दािात्मक 
ववषय, 

(च) आयोग सम्वद्द रान्ष् ट्रय तथा प्रदेशस्तरीय सस्थाहरुसँग 
समन्वयका ववषय, 

(छ) प्रदेश निजामती सेवा तथा स्थािीय सरकारी सेवामा 
सिुार गिुापिे ववषय, 
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(ज) आयोगले उपयकु्त ठािेका अन्य ववषय । 
७७४४.. अअििुसुसूूचचीीममाा  हहेेररफफेेरर  ववाा  थथपपघघटट  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः आयोगले प्रदेश राजपरमा 

सूचिा प्रकान्शत गरी अिसूुचीमा हेरफेर वा थपघट गिा सक्िेछ । 

७७५५.. खखााररेेजजीी  रर  बबचचााउउ:: (१) प्रदेश लोक सेवा आयोग परामशा सम्बन्िी 
कायाववनि, 2079 खारेज गररएको छ । 

  (२)  गण्डकी प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली, २०७८ 
र प्रदेश लोक सेवा आयोग परामशा सम्बन्िी कायाववनि, 2079 
बमोन्जम भए गरेका काम कारवाहीहरु यसै नियमावली बमोन्जम 
भए गरेको मानििछे ।  

 

 

अिसूुची-१ 

(नियम ३ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 
ररररक्तक्त  पपददपपूूननततााककोो  ललााननगग  ममाागग  गगददाााा  भभििुुाा  पपििेे  ममाागग  आआककृृननतत  फफाारराामम 

माग गिे कायाालयको िाम र ठेगािािः- 
��व्यिः  

1 2 3 4 ५ ६ ७ ८ ९ 10 

क्र.
सं. 

मा
ग 
पद
को 
िा
म 

पद
को 
तह 

सेवा/समूह
/उपसमूह 

स्था
यी 
/अ
स्था
यी 

आवश्यक 
न्यूितम 
शैन्क्षक 
योग्यता 

संन्क्ष
प्त 
का
या 
ववव
रण 

अन्घल्लो दईु 
आ.ब.मा 
माग भई 
पूनता हिु 
बाँकी पद 
सङ्‍गख्या 

यस 
आ.ब. 
को 
मागिः- 
ियाँ पद 
सजृिा 
वा ररक्त 
भई माग 
गररएको 
सङ्‍गख्या 

कूल   
माग 
पद  
स

ङ्‍गख्या 

कैवफ
यत 

     खलुा
को 
लानग 

बढुवा
को 
लानग 

 आ.ब
...को 

आ
.ब   
.. 
को 

ि
याँ 
प
द 
सृ
ज
िा 

रर
क्त 
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(ज) आयोगले उपयकु्त ठािेका अन्य ववषय । 
७७४४.. अअििुसुसूूचचीीममाा  हहेेररफफेेरर  ववाा  थथपपघघटट  गगििाा  ससक्क्ििेिेःिः आयोगले प्रदेश राजपरमा 

सूचिा प्रकान्शत गरी अिसूुचीमा हेरफेर वा थपघट गिा सक्िेछ । 

७७५५.. खखााररेेजजीी  रर  बबचचााउउ:: (१) प्रदेश लोक सेवा आयोग परामशा सम्बन्िी 
कायाववनि, 2079 खारेज गररएको छ । 

  (२)  गण्डकी प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली, २०७८ 
र प्रदेश लोक सेवा आयोग परामशा सम्बन्िी कायाववनि, 2079 
बमोन्जम भए गरेका काम कारवाहीहरु यसै नियमावली बमोन्जम 
भए गरेको मानििछे ।  

 

 

अिसूुची-१ 

(नियम ३ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 
ररररक्तक्त  पपददपपूूननततााककोो  ललााननगग  ममाागग  गगददाााा  भभििुुाा  पपििेे  ममाागग  आआककृृननतत  फफाारराामम 

माग गिे कायाालयको िाम र ठेगािािः- 
��व्यिः  

1 2 3 4 ५ ६ ७ ८ ९ 10 

क्र.
सं. 

मा
ग 
पद
को 
िा
म 

पद
को 
तह 

सेवा/समूह
/उपसमूह 

स्था
यी 
/अ
स्था
यी 

आवश्यक 
न्यूितम 
शैन्क्षक 
योग्यता 

संन्क्ष
प्त 
का
या 
ववव
रण 

अन्घल्लो दईु 
आ.ब.मा 
माग भई 
पूनता हिु 
बाँकी पद 
सङ्‍गख्या 

यस 
आ.ब. 
को 
मागिः- 
ियाँ पद 
सजृिा 
वा ररक्त 
भई माग 
गररएको 
सङ्‍गख्या 

कूल   
माग 
पद  
स

ङ्‍गख्या 

कैवफ
यत 

     खलुा
को 
लानग 

बढुवा
को 
लानग 

 आ.ब
...को 

आ
.ब   
.. 
को 

ि
याँ 
प
द 
सृ
ज
िा 

रर
क्त 
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(१) महल ८ अन्तगातको पवहलो कोलममा दईु आ.व.को वववरण खलुाउिे । 

(२) महल ८ अन्तगातको दोस्रो कोलममा ियाँ पद सजृिा भएको भए कुि नमनतमा 
भएको हो खलुाउिे र ररक्त भएको भए कसरी ररक्त भएको हो कैवफयत 
महलमा अनिवाया रुपमा खलुाउि ुपिेछ । 

(३) अन्य आवश्यक कुराहरु भएमा उल्लेख गिेिः–.................. 
 
कायाालय प्रमखुकोिः 
दस्तखतिः  

नमनतिः  

िाम, थरिः  

पदिः  

  

 

 

अिसूुची-२ 

(नियम १२ को  उपनियम (२), नियम १५ को उपनियम (२), नियम 
३३ को उपनियम (१), नियम ३७ को उपनियम (४), नियम 5४ को 
उपनियम (७), नियम ५५ को  उपनियम (४) तथा नियम ५६ को  

उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 

ददस्स्ततुरुर   
(१) परीक्षा वा दरखास्त दस्तरुिः  

शे्रणी/तह 

 

एक ववज्ञापि 
(खलुा वा 
बढुवाको 

ववज्ञापि) को 
लानग रु.  

संयकु्त 
परीक्षामा थप 
प्रनत समूह 
वापत लाग्िे 
दस्तरु 

समावेशी 
समूहमा 
उम्मेदवारी 

ददँदा थप  प्रनत 
समावेशी समूह 
वापत रु. 

अनिकृत एघारौँ तह २,५००/-    

अनिकृत िवौँ तह २,०००/-  ५००/- ५००/- 

अनिकृत सातौँ/आठौँ तह १,२००/-  ४००/- ४००/- 

सहायकस्तर पाँचौँ तह ७००/-  २००/- २००/- 

सहायकस्तर चौथो तह ५००/- १५०/- १५०/- 

सहायक स्तर ततृीय तह ४००/- १००/- १००/- 

सहायक स्तर दद्वतीय तह  २५०/-   

सहायक स्तर प्रथम तह  २००/-   

(२) प्राप्ताङ्क पिुयोगका लानग परीक्षा दस्तरुको आिा दस्तरु, 
(३) परीक्षा केन्द्र पररवतािका लानग परीक्षा दस्तरुको आिा दस्तरु,  
(४) प्रवेशपर दस्तरु वापत रु १००/-,  
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(१) महल ८ अन्तगातको पवहलो कोलममा दईु आ.व.को वववरण खलुाउिे । 

(२) महल ८ अन्तगातको दोस्रो कोलममा ियाँ पद सजृिा भएको भए कुि नमनतमा 
भएको हो खलुाउिे र ररक्त भएको भए कसरी ररक्त भएको हो कैवफयत 
महलमा अनिवाया रुपमा खलुाउि ुपिेछ । 

(३) अन्य आवश्यक कुराहरु भएमा उल्लेख गिेिः–.................. 
 
कायाालय प्रमखुकोिः 
दस्तखतिः  

नमनतिः  

िाम, थरिः  

पदिः  

  

 

 

अिसूुची-२ 

(नियम १२ को  उपनियम (२), नियम १५ को उपनियम (२), नियम 
३३ को उपनियम (१), नियम ३७ को उपनियम (४), नियम 5४ को 
उपनियम (७), नियम ५५ को  उपनियम (४) तथा नियम ५६ को  

उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 

ददस्स्ततुरुर   
(१) परीक्षा वा दरखास्त दस्तरुिः  

शे्रणी/तह 

 

एक ववज्ञापि 
(खलुा वा 
बढुवाको 

ववज्ञापि) को 
लानग रु.  

संयकु्त 
परीक्षामा थप 
प्रनत समूह 
वापत लाग्िे 
दस्तरु 

समावेशी 
समूहमा 
उम्मेदवारी 

ददँदा थप  प्रनत 
समावेशी समूह 
वापत रु. 

अनिकृत एघारौँ तह २,५००/-    

अनिकृत िवौँ तह २,०००/-  ५००/- ५००/- 

अनिकृत सातौँ/आठौँ तह १,२००/-  ४००/- ४००/- 

सहायकस्तर पाँचौँ तह ७००/-  २००/- २००/- 

सहायकस्तर चौथो तह ५००/- १५०/- १५०/- 

सहायक स्तर ततृीय तह ४००/- १००/- १००/- 

सहायक स्तर दद्वतीय तह  २५०/-   

सहायक स्तर प्रथम तह  २००/-   

(२) प्राप्ताङ्क पिुयोगका लानग परीक्षा दस्तरुको आिा दस्तरु, 
(३) परीक्षा केन्द्र पररवतािका लानग परीक्षा दस्तरुको आिा दस्तरु,  
(४) प्रवेशपर दस्तरु वापत रु १००/-,  
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(५) अनरम अन्तरवाताा वा छुट अन्तवाातााका लानग दस्तरु वापत 
अनिकृतस्तर पदका लानग रु. ३,०००/- र सहायकस्तर पदका लानग 
रु. १,५००/-  

(६) बढुवा उजरुी ददँदा अनिकृतस्तर पदका लानग उजरुी दस्तरु वापत रु. 
३,०००/- र सहायकस्तर पदका लानग रु. १,५००/- । 

अिसूुची -३ 

      (नियम १२ को उपनियम (४), नियम ५४ को उपनियम (४) र 
नियम ५५ को उपनियम (४) सँग सम्बन्न्ित) 

प्रप्रददेेशश  ललोोकक  ससेेववाा  आआययोोगग 
  ददररखखाास्स्तत  फफाारराामम  ((कक)) 

 (खखुलुलाा//अअन्न्ततररततहह/आआन्न्ततररररकक  प्रप्रननततययोोननगगतताात्त्ममकक  पपररीीक्षक्षााककाा  ललााननगग)) 
  (क) उम्मेदवारले दरखास्त फाराम भरेको पद सम्बन्िी वववरण: 
1. ववज्ञापि िं.: 2. पद: 3. सेवा: 4. समूह: 
5. उप-समूह 6. तह: 7. परीक्षा केन्द्र: 
(ख) उम्मेदवारको वैयन्क्तक वववरणिः 

उम्मेदवारको 
िाम, 
थर 

 

(अङ्‍गरजेी ठूलो अक्षरमा)  नलङ्ग: 

िागररकता िं.: जारी गिे न्जल्ला:  नमनत: 
स्थायी 
ठेगािा 

(क) प्रदेश:           
(ख) न्जल्ला: 

(ग) ि.पा./गा.पा.: (घ) वडा 
िं.: 

(ङ) टोल: (च) घर/मागा िं.: (छ) फोि 
िं.: 

पराचार गिे ठेगािा: ई-मेल: 
बाबकुो िाम, थर: आमाको िाम, थर: 
बाजेको िाम, थर: पनत/पत् िीको िाम, थर: 
जन्म 
नमनत 

(वव.सं. मा) (इस्वी संवतमा) हालको 
उमेर: वषा 

 

 

 

(ग) शैन्क्षक योग्यता/तानलम (दरखास्त फाराम भरेको पदको लानग चावहिे 
आवश्यक न्यूितम शैन्क्षक योग्यता÷तानलम मार उल्लेख गिे) 
आवश्य
क 

न्यूितम 
योग्यता 

ववश्वववद्यालय/बोडा/ता
नलम ददि ेसंस्था 

शैन्क्षक 
उपानि/ता

नलम 

सङ्‍ग का
य 

शे्रणी/प्रनत
शत 

मूल 
ववष
य 

शैन्क्षक 
योग्यता 

     

तानलम      

(घ) अिभुव सम्बन्िी वववरण ( दरखास्त फाराम भरेको पदको ववज्ञापिको लानग 
अिभुव तथा ववदाको वववरण आवश्यक भएमा मार उल्लेख गिे) 

कायाालय पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह 
स्थायी/अस्थायी/करा
र 

अवनि 

देन्ख सम्म 

       

असािारण नबदा नलएको भए अवनि : ............................................... देन्ख 
................................................ सम्म ।  
मैले यस दरखास्तमा खलुाएका सम्पूणा वववरणहरु सत्य छि।् दरखास्त 
बझुाएको पदको ववज्ञापिको लानग अयोग्य ठहररि े गरी कुिै सजाय पाएको 
छैि। कुिै कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठहररएमा प्रचनलत कािूि बमोन्जम 
सहुँला÷बझुाउँला। उम्मेदवारले पालिा गिे भिी प्रचनलत कािूि तथा यस 
दरखास्त फारामका पषृ्टहरुमा उल्लेन्खत सबै शता तथा नियमहरु पालिा गिा 
मञ् जरु गदाछु । 
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(५) अनरम अन्तरवाताा वा छुट अन्तवाातााका लानग दस्तरु वापत 
अनिकृतस्तर पदका लानग रु. ३,०००/- र सहायकस्तर पदका लानग 
रु. १,५००/-  

(६) बढुवा उजरुी ददँदा अनिकृतस्तर पदका लानग उजरुी दस्तरु वापत रु. 
३,०००/- र सहायकस्तर पदका लानग रु. १,५००/- । 

अिसूुची -३ 

      (नियम १२ को उपनियम (४), नियम ५४ को उपनियम (४) र 
नियम ५५ को उपनियम (४) सँग सम्बन्न्ित) 

प्रप्रददेेशश  ललोोकक  ससेेववाा  आआययोोगग 
  ददररखखाास्स्तत  फफाारराामम  ((कक)) 

 (खखुलुलाा//अअन्न्ततररततहह/आआन्न्ततररररकक  प्रप्रननततययोोननगगतताात्त्ममकक  पपररीीक्षक्षााककाा  ललााननगग)) 
  (क) उम्मेदवारले दरखास्त फाराम भरेको पद सम्बन्िी वववरण: 
1. ववज्ञापि िं.: 2. पद: 3. सेवा: 4. समूह: 
5. उप-समूह 6. तह: 7. परीक्षा केन्द्र: 
(ख) उम्मेदवारको वैयन्क्तक वववरणिः 

उम्मेदवारको 
िाम, 
थर 

 

(अङ्‍गरजेी ठूलो अक्षरमा)  नलङ्ग: 

िागररकता िं.: जारी गिे न्जल्ला:  नमनत: 
स्थायी 
ठेगािा 

(क) प्रदेश:           
(ख) न्जल्ला: 

(ग) ि.पा./गा.पा.: (घ) वडा 
िं.: 

(ङ) टोल: (च) घर/मागा िं.: (छ) फोि 
िं.: 

पराचार गिे ठेगािा: ई-मेल: 
बाबकुो िाम, थर: आमाको िाम, थर: 
बाजेको िाम, थर: पनत/पत् िीको िाम, थर: 
जन्म 
नमनत 

(वव.सं. मा) (इस्वी संवतमा) हालको 
उमेर: वषा 

 

 

 

(ग) शैन्क्षक योग्यता/तानलम (दरखास्त फाराम भरेको पदको लानग चावहिे 
आवश्यक न्यूितम शैन्क्षक योग्यता÷तानलम मार उल्लेख गिे) 
आवश्य
क 

न्यूितम 
योग्यता 

ववश्वववद्यालय/बोडा/ता
नलम ददि ेसंस्था 

शैन्क्षक 
उपानि/ता

नलम 

सङ्‍ग का
य 

शे्रणी/प्रनत
शत 

मूल 
ववष
य 

शैन्क्षक 
योग्यता 

     

तानलम      

(घ) अिभुव सम्बन्िी वववरण ( दरखास्त फाराम भरेको पदको ववज्ञापिको लानग 
अिभुव तथा ववदाको वववरण आवश्यक भएमा मार उल्लेख गिे) 

कायाालय पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह 
स्थायी/अस्थायी/करा
र 

अवनि 

देन्ख सम्म 

       

असािारण नबदा नलएको भए अवनि : ............................................... देन्ख 
................................................ सम्म ।  
मैले यस दरखास्तमा खलुाएका सम्पूणा वववरणहरु सत्य छि।् दरखास्त 
बझुाएको पदको ववज्ञापिको लानग अयोग्य ठहररि े गरी कुिै सजाय पाएको 
छैि। कुिै कुरा ढाँटे वा लकुाएको ठहररएमा प्रचनलत कािूि बमोन्जम 
सहुँला÷बझुाउँला। उम्मेदवारले पालिा गिे भिी प्रचनलत कािूि तथा यस 
दरखास्त फारामका पषृ्टहरुमा उल्लेन्खत सबै शता तथा नियमहरु पालिा गिा 
मञ् जरु गदाछु । 
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��व्यिः दरखास्तसाथ ववज्ञापिमा उन्ल्लन्खत लगायत निम्िनलन्खत 
कागजातहरु अनिवाया रुपमा उम्मेदवार आफैं ले प्रमान्णत गरी पेस गिुा 
पिेछ ।  

(१) िेपाली िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप  

(२) ववज्ञापि भएको पदको लानग तोवकएको न्यूितम शैन्क्षक योग्यताको 
प्रमाणपर र चाररनरक प्रमाणपरको प्रनतनलवप (तानलम र अिभुव 
आवश्यक पिेमा सो समेतको प्रनतनलवप), 

(३) समकक्षता र सम्बद्दता आवश्यक पिेमा सोको प्रनतनलवप,  

(४) सेवा, शता सम्बन्िी कािूिमा तोवकएको भए सम्बन्न्ित व्यावसावयक 
पररषदमा िाम दताा भएको प्रमाणको प्रनतनलवप । 

उम्मेदवारको 
ल्याप्चे सवहछाप 

 

...................

........ 
उम्मेदवारको 
दस्तखत 

नमनतिः 

दायाँ बायाँ 
  

आयोगको कमाचारीले भिे 
रनसद/भौचर िं.: रोल िं.: 
दरखास्त अस्वीकृत भए सोको कारण: 
दरखास्त रुज ुगिेको दस्तखत: 
नमनत: 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गिेको दस्तखत:  
नमनत 

उम्मेदवारले मानथ उल्लेख गरेका अिभुवका वववरणहरु 
ठीक छ भिी प्रमान्णत गिे ववभागीय प्रमखु÷कायाालय 
प्रमखुको 
दस्तखतिः 
िाम थरिः 
पद÷दजाािः 
नमनतिः   कायाालयको छाप 

 

 

कायाालय प्रयोजिको लानग  
परीक्षाथीको कोड िं. उल्लेख 
गिेिः 
(रोल िं./ववज्ञापि िं./आनथाक 
वषा) 

प्रप्रददेेशश  ललोोकक  ससेेववाा  आआययोोगग 
गण्डकी प्रदेश 

(त्याङ्क/उम्मेदवारहरूको व्यन्क्तगत वववरण 
प्रयोजिका लानग) 

उउम्म्ममेेददववााररहहरूरूललेे  अअननििववााययाा  रुरुपपममाा  आआफफैैललेे  ननििम्म्िि  
ववववववररणणहहरूरू  स्स्पप��  बबुनु्न्झझििे े गगररीी  न्न्चचन्न्हह  ललगगााईई  ददददििु/ु/ललेेन्न्खखददददििुहुहोोललाा  ।। 

 सम्बन्न्ित उत्तरको अङ्कमा गोलो (०) न्चन्ह लगाउिहुोस ्। 

1. 
ववज्ञापि िं.: 
(लेख् िहुोस) 

 

2. पद पूनताको तररका 

1. खलुा   2. अन्तरतह प्रनतयोनगता     ३. बढुवा 

ययदददद  बबढढुुववाा  भभएएममाा   

१. ज्येष्टता र कायासम्पादि मूल्याङ्कि                   २. 
कायाक्षमताको मूल्याङ्कि  

३. आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीक्षा                      

3. सेवाको वकनसम: 1. प्राववनिक  2. अप्राववनिक 

4. 
 

 

प्रदेश/स्थािीय तहिः  

सेवा: 
१. इन्न्जनियररङ,  २. कािूि,   ३. कृवष,   ४. 
प्रशासि,  ५. वि,   ६. न्शक्षा,    ७. स्वास््य  

समूह: लेख् िहुोस  

उपसमूह: लेख् िहुोस  

5. 
 

तह 

१.  प्रथम  २. दद्वनतय   ३. तनृतय    ४. चौथो              
५. पाँचौँ         ६. छैठौँ        ७. सातौँ           
८. आठौँ   ९. िवौँ    १०. दशौँ   ११. एघारौँ   

6. उम्मेदवारको व्यन्क्तगत वववरण 

क उम्मेदवारको िाम, थर: (लेख् िहुोस) 
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��व्यिः दरखास्तसाथ ववज्ञापिमा उन्ल्लन्खत लगायत निम्िनलन्खत 
कागजातहरु अनिवाया रुपमा उम्मेदवार आफैं ले प्रमान्णत गरी पेस गिुा 
पिेछ ।  

(१) िेपाली िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप  

(२) ववज्ञापि भएको पदको लानग तोवकएको न्यूितम शैन्क्षक योग्यताको 
प्रमाणपर र चाररनरक प्रमाणपरको प्रनतनलवप (तानलम र अिभुव 
आवश्यक पिेमा सो समेतको प्रनतनलवप), 

(३) समकक्षता र सम्बद्दता आवश्यक पिेमा सोको प्रनतनलवप,  

(४) सेवा, शता सम्बन्िी कािूिमा तोवकएको भए सम्बन्न्ित व्यावसावयक 
पररषदमा िाम दताा भएको प्रमाणको प्रनतनलवप । 

उम्मेदवारको 
ल्याप्चे सवहछाप 

 

...................

........ 
उम्मेदवारको 
दस्तखत 

नमनतिः 

दायाँ बायाँ 
  

आयोगको कमाचारीले भिे 
रनसद/भौचर िं.: रोल िं.: 
दरखास्त अस्वीकृत भए सोको कारण: 
दरखास्त रुज ुगिेको दस्तखत: 
नमनत: 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गिेको दस्तखत:  
नमनत 

उम्मेदवारले मानथ उल्लेख गरेका अिभुवका वववरणहरु 
ठीक छ भिी प्रमान्णत गिे ववभागीय प्रमखु÷कायाालय 
प्रमखुको 
दस्तखतिः 
िाम थरिः 
पद÷दजाािः 
नमनतिः   कायाालयको छाप 

 

 

कायाालय प्रयोजिको लानग  
परीक्षाथीको कोड िं. उल्लेख 
गिेिः 
(रोल िं./ववज्ञापि िं./आनथाक 
वषा) 

प्रप्रददेेशश  ललोोकक  ससेेववाा  आआययोोगग 
गण्डकी प्रदेश 

(त्याङ्क/उम्मेदवारहरूको व्यन्क्तगत वववरण 
प्रयोजिका लानग) 

उउम्म्ममेेददववााररहहरूरूललेे  अअननििववााययाा  रुरुपपममाा  आआफफैैललेे  ननििम्म्िि  
ववववववररणणहहरूरू  स्स्पप��  बबुनु्न्झझििे े गगररीी  न्न्चचन्न्हह  ललगगााईई  ददददििु/ु/ललेेन्न्खखददददििुहुहोोललाा  ।। 

 सम्बन्न्ित उत्तरको अङ्कमा गोलो (०) न्चन्ह लगाउिहुोस ्। 

1. 
ववज्ञापि िं.: 
(लेख् िहुोस) 

 

2. पद पूनताको तररका 

1. खलुा   2. अन्तरतह प्रनतयोनगता     ३. बढुवा 

ययदददद  बबढढुुववाा  भभएएममाा   

१. ज्येष्टता र कायासम्पादि मूल्याङ्कि                   २. 
कायाक्षमताको मूल्याङ्कि  

३. आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीक्षा                      

3. सेवाको वकनसम: 1. प्राववनिक  2. अप्राववनिक 

4. 
 

 

प्रदेश/स्थािीय तहिः  

सेवा: 
१. इन्न्जनियररङ,  २. कािूि,   ३. कृवष,   ४. 
प्रशासि,  ५. वि,   ६. न्शक्षा,    ७. स्वास््य  

समूह: लेख् िहुोस  

उपसमूह: लेख् िहुोस  

5. 
 

तह 

१.  प्रथम  २. दद्वनतय   ३. तनृतय    ४. चौथो              
५. पाँचौँ         ६. छैठौँ        ७. सातौँ           
८. आठौँ   ९. िवौँ    १०. दशौँ   ११. एघारौँ   

6. उम्मेदवारको व्यन्क्तगत वववरण 

क उम्मेदवारको िाम, थर: (लेख् िहुोस) 
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ख 

जन्म 
स्थाि/हालको 
ठेगािा (प्रदेश र 
न्जल्ला लेख् िहुोस, 

गा.पा./ ि.पा. मा 
न्चन्ह लगाउिहुोस)् 

जन्म स्थाििः प्रदेश............ न्जल्ला ...................  
१. गा.पा.            २. ि.पा.    

हाल बसोबास गरेको स्थाि: प्रदेश ........ 

न्जल्ला ...............१. गा.पा.        २. ि.पा.     

ग हालको उमेर: (दरखास्त ददिे अन्न्तम नमनतमा पगु्ि ेउमेर लेख् िहुोस) 

घ नलङ्ग १. परुुष,      २. मवहला       ३. अन्य 

ङ 
िमा  
 

१. वहन्द ु  २. बौद्द   ३. इस्लाम   ४. इसाई   
५. अन्य (उल्लेख गिे ) ........................... 

च बैवावहक न्स्थनत   
१. वववावहत     २. अवववावहत     ३. एकल    
४. अलग भई बसेको 

छ 
थर/जात 
(लेख् िहुोस) 

 थर:                               जात: 

ज 
उत्पन्त्त (Origin) स्थािको आिारमा आफूलाई कुि क्षेरमा राख् ि ुहनु्छ ?   
१. वहमाली क्षेर    २. पहाडी क्षेर      ३. तराई क्षेर 

झ 

जातीयताको आिारमा तपाई आफूलाई कुि जात समूह÷वगामा राख् ि ुहनु्छ ? 

१= आददवासी÷जिजानत  २. दनलत   ३. ब्राम्हण    ४.क्षेरी   ५. थारु    
६. मनु्स्लम    ७. मिेशी     ६. अन्य भए (उल्लेख गिे) ............. 

ञ उम्मेदवारको पेशा: 
 १. सरकारी सेवा        २. अन्य पेशा           
३. बेरोजगार    

ट 
मातभृाषा 
(लेख् िहुोस)  

........................................ 

ठ 
आवश्यक न्यूितम शैन्क्षक योग्यतामा प्राप्त गरेको प्रनतशतिः 
....................... 

ड शैन्क्षक सङ्‍ग कायिः  १ मािववकी २. कािूि ३. व्यवस्थापि  ४. न्शक्षा 

 

 

(कुिै एकमा मार 
न्चन्ह लगाउि ु
होला) 

५. ववज्ञाि  ६. इन्न्जनियररङ ७. न्चवकत्सा ८. कृवष 
९. वि १०. प्राववनिक तानलम ११. अन्य कुिै भए 
उल्लेख गिे ......................   

आवश्यक भन्दा मानथको शैन्क्षक योग्यतािः १. छ, तह उल्लेख गिेिः 
........................२. छैि   

7. 
आमा/बाबकुो मखु्य 
पेशा 

१. कृवष    २. व्यापार/व्यवसाय  ३. न्शक्षण   ४. 
सरकारी सेवा        ५. अन्य पेशा भए (उल्लेख 
गिे) : ................................. 

��व्य: नलन्खत परीक्षाबाट उत्तीणा उम्मेदवारले (क) फाराम र बढुवाका 
उम्मेदवारले (ख) फाराम तोवकएको म्यादनभर भिुा पिेछ। अिलाइि 
प्रणालीबाट फाराम भदाा अिलाइि प्रणालीमा भए बमोन्जमको फाराम प्रयोग 
गिुा पिेछ। 
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ख 

जन्म 
स्थाि/हालको 
ठेगािा (प्रदेश र 
न्जल्ला लेख् िहुोस, 

गा.पा./ ि.पा. मा 
न्चन्ह लगाउिहुोस)् 

जन्म स्थाििः प्रदेश............ न्जल्ला ...................  
१. गा.पा.            २. ि.पा.    

हाल बसोबास गरेको स्थाि: प्रदेश ........ 

न्जल्ला ...............१. गा.पा.        २. ि.पा.     

ग हालको उमेर: (दरखास्त ददिे अन्न्तम नमनतमा पगु्ि ेउमेर लेख् िहुोस) 

घ नलङ्ग १. परुुष,      २. मवहला       ३. अन्य 

ङ 
िमा  
 

१. वहन्द ु  २. बौद्द   ३. इस्लाम   ४. इसाई   
५. अन्य (उल्लेख गिे ) ........................... 

च बैवावहक न्स्थनत   
१. वववावहत     २. अवववावहत     ३. एकल    
४. अलग भई बसेको 

छ 
थर/जात 
(लेख् िहुोस) 

 थर:                               जात: 

ज 
उत्पन्त्त (Origin) स्थािको आिारमा आफूलाई कुि क्षेरमा राख् ि ुहनु्छ ?   
१. वहमाली क्षेर    २. पहाडी क्षेर      ३. तराई क्षेर 

झ 

जातीयताको आिारमा तपाई आफूलाई कुि जात समूह÷वगामा राख् ि ुहनु्छ ? 

१= आददवासी÷जिजानत  २. दनलत   ३. ब्राम्हण    ४.क्षेरी   ५. थारु    
६. मनु्स्लम    ७. मिेशी     ६. अन्य भए (उल्लेख गिे) ............. 

ञ उम्मेदवारको पेशा: 
 १. सरकारी सेवा        २. अन्य पेशा           
३. बेरोजगार    

ट 
मातभृाषा 
(लेख् िहुोस)  

........................................ 

ठ 
आवश्यक न्यूितम शैन्क्षक योग्यतामा प्राप्त गरेको प्रनतशतिः 
....................... 

ड शैन्क्षक सङ्‍ग कायिः  १ मािववकी २. कािूि ३. व्यवस्थापि  ४. न्शक्षा 

 

 

(कुिै एकमा मार 
न्चन्ह लगाउि ु
होला) 

५. ववज्ञाि  ६. इन्न्जनियररङ ७. न्चवकत्सा ८. कृवष 
९. वि १०. प्राववनिक तानलम ११. अन्य कुिै भए 
उल्लेख गिे ......................   

आवश्यक भन्दा मानथको शैन्क्षक योग्यतािः १. छ, तह उल्लेख गिेिः 
........................२. छैि   

7. 
आमा/बाबकुो मखु्य 
पेशा 

१. कृवष    २. व्यापार/व्यवसाय  ३. न्शक्षण   ४. 
सरकारी सेवा        ५. अन्य पेशा भए (उल्लेख 
गिे) : ................................. 

��व्य: नलन्खत परीक्षाबाट उत्तीणा उम्मेदवारले (क) फाराम र बढुवाका 
उम्मेदवारले (ख) फाराम तोवकएको म्यादनभर भिुा पिेछ। अिलाइि 
प्रणालीबाट फाराम भदाा अिलाइि प्रणालीमा भए बमोन्जमको फाराम प्रयोग 
गिुा पिेछ। 
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प्रदेश लोक सेवा आयोग, 

गण्डकी प्रदेश 
ददररखखाास्स्तत  फफाारराामम  ((खख)) 

((ककााययााक्षक्षममततााककोो  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्किि  ववाा  ज्ज्ययेेष्टष्टतताा  रर  ककााययााससम्म्पपााददिि  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कििककोो  आआििााररममाा  हहुिुिे े 
बबढढुुववााककोो  ललााननगग))    

 

 

 

 

 

 

 

१. सेवा वववरण (शरुुदेन्ख हालको पदसम्म) 
क्र.सं
. 

पदको 
िाम 
शे्रणी/त
ह, सेवा, 
समूह, 
उपसमू
ह 

कायाालय
को िाम 

नियनु्क्त 
वा 

बढुवा
को 
निणाय 

बहाल 
रहेको 
नमनत 

असािारण 
ववदामा 

बसेको भए 
अवनि 

कसरी 
आए
को 

कैवफय
त 

दे
न्ख 

स
म्म 

दे
न्ख 

स
म्म 

          

��व्यिः (१) सेवा, समूह सम्बन्िी प्रचनलत कािूि अिसुार बढुवाको उम्मेदवार 
हिु असर पिे केही छैि भिी कैवफयत महलमा उल्लेख गिे 

 (२) स्थायी, अस्थायी, सेवा पररवताि, समूह, उपसमूह पररवताि आदद कसरी 
आएको भन्ने ब्यहोरा महल िं. ६ मा खलुाउिे । 

२.  ववनभन्न वगीकृत क्षेरमा गई काम गरेको अिभुव (बढुवाको लानग अङ्क 
गणिा हिुे शे्रणी÷तहको लानग मार) 

 
 

बढुवा सूचिा िं.:–                       बढुवा हिेु पद 
सङ्‍गख्यािः–       तह:–           
सेवा:–       समूह:– 
उपसमूह:– 

उम्मेदवारको पूरा िाम, थर:–    वहाल रहेको कायाालय:– 
ठेगािा:–      सेवा:– 
बाबकुो िाम:–      आमाको िाम:– 
बाजेको िाम:-     समूह:– 
उपसमूह:– 

 

 

बहाल रहेको 
नमनत 

बहाल 
रहेको 
न्जल्ला/ 

स्थािीय तह 

कुि वगाको 
न्जल्ला/ 

स्थािीय तह 
हो खलुाउि े

रुज ुहान्जर 
भएको ददि 
(वषा, मवहिा, 
ददि)  

कैवफयत 

देन्ख सम्म 

      

  ��व्यः(१)  महल िं. 3 मा न्जल्ला/ स्थािीय तहको वगा खलुाउँदा सेवा, समूह   

सम्बन्िी प्रचनलत कािूि अिसुार वगा खलुाउि ुपिेछ । 

(२)  वगीकृत क्षेर सम्बन्िमा रुज ुहान्जर भएमा मार सो वापतको अङ्क 
पाउिे हुँदा रुज ुहान्जर कनत (वषा, मवहिा, ददि) भएको हो महल 
िं. 4 मा स्प� खलुाउि ुपिेछ। 

३. शैन्क्षक योग्यता (सेवा, समूह, उपसमूहसँग सम्बन्िी प्रचनलत कािूि 
अिसुार अङ्क पाउिे मार) 

शैन्क्षक योग्यता अध्ययि अवनि शे्रणी/ 
रडे 

न्शक्षण 
संस्थाको 

िाम, ठेगािा 

कैवफयत 

देन्ख सम्म 

      

��व्य:– (१) फाराममा उन्ल्लन्खत सबै उपानिहरुको प्रमान्णत प्रनतनलवप 
पेस गिुा पिेछ। प्रनतनलवप पेस िगरेमा सो वापतको अङ्क पाइि े
छैि ।  

   (२) महल िं. ५ को कैवफयतमा शैन्क्षक योग्यताको सम्बद्दता 
नििाारण भएको भए सो उपानि कुि सेवा, समूह, उपसमूहसँग 
सम्बन्न्ित हो उल्लेख भएको हिु ुपिेछ। 
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प्रदेश लोक सेवा आयोग, 

गण्डकी प्रदेश 
ददररखखाास्स्तत  फफाारराामम  ((खख)) 

((ककााययााक्षक्षममततााककोो  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्किि  ववाा  ज्ज्ययेेष्टष्टतताा  रर  ककााययााससम्म्पपााददिि  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कििककोो  आआििााररममाा  हहुिुिे े 
बबढढुुववााककोो  ललााननगग))    

 

 

 

 

 

 

 

१. सेवा वववरण (शरुुदेन्ख हालको पदसम्म) 
क्र.सं
. 

पदको 
िाम 
शे्रणी/त
ह, सेवा, 
समूह, 
उपसमू
ह 

कायाालय
को िाम 

नियनु्क्त 
वा 

बढुवा
को 
निणाय 

बहाल 
रहेको 
नमनत 

असािारण 
ववदामा 

बसेको भए 
अवनि 

कसरी 
आए
को 

कैवफय
त 

दे
न्ख 

स
म्म 

दे
न्ख 

स
म्म 

          

��व्यिः (१) सेवा, समूह सम्बन्िी प्रचनलत कािूि अिसुार बढुवाको उम्मेदवार 
हिु असर पिे केही छैि भिी कैवफयत महलमा उल्लेख गिे 

 (२) स्थायी, अस्थायी, सेवा पररवताि, समूह, उपसमूह पररवताि आदद कसरी 
आएको भन्ने ब्यहोरा महल िं. ६ मा खलुाउिे । 

२.  ववनभन्न वगीकृत क्षेरमा गई काम गरेको अिभुव (बढुवाको लानग अङ्क 
गणिा हिु ेशे्रणी÷तहको लानग मार) 

 
 

बढुवा सूचिा िं.:–                       बढुवा हिेु पद 
सङ्‍गख्यािः–       तह:–           
सेवा:–       समूह:– 
उपसमूह:– 

उम्मेदवारको पूरा िाम, थर:–    वहाल रहेको कायाालय:– 
ठेगािा:–      सेवा:– 
बाबकुो िाम:–      आमाको िाम:– 
बाजेको िाम:-     समूह:– 
उपसमूह:– 

 

 

बहाल रहेको 
नमनत 

बहाल 
रहेको 
न्जल्ला/ 

स्थािीय तह 

कुि वगाको 
न्जल्ला/ 

स्थािीय तह 
हो खलुाउि े

रुज ुहान्जर 
भएको ददि 
(वषा, मवहिा, 
ददि)  

कैवफयत 

देन्ख सम्म 

      

  ��व्यः(१)  महल िं. 3 मा न्जल्ला/ स्थािीय तहको वगा खलुाउँदा सेवा, समूह   

सम्बन्िी प्रचनलत कािूि अिसुार वगा खलुाउि ुपिेछ । 

(२)  वगीकृत क्षेर सम्बन्िमा रुज ुहान्जर भएमा मार सो वापतको अङ्क 
पाउिे हुँदा रुज ुहान्जर कनत (वषा, मवहिा, ददि) भएको हो महल 
िं. 4 मा स्प� खलुाउि ुपिेछ। 

३. शैन्क्षक योग्यता (सेवा, समूह, उपसमूहसँग सम्बन्िी प्रचनलत कािूि 
अिसुार अङ्क पाउिे मार) 

शैन्क्षक योग्यता अध्ययि अवनि शे्रणी/ 
रडे 

न्शक्षण 
संस्थाको 

िाम, ठेगािा 

कैवफयत 

देन्ख सम्म 

      

��व्य:– (१) फाराममा उन्ल्लन्खत सबै उपानिहरुको प्रमान्णत प्रनतनलवप 
पेस गिुा पिेछ। प्रनतनलवप पेस िगरेमा सो वापतको अङ्क पाइि े
छैि ।  

   (२) महल िं. ५ को कैवफयतमा शैन्क्षक योग्यताको सम्बद्दता 
नििाारण भएको भए सो उपानि कुि सेवा, समूह, उपसमूहसँग 
सम्बन्न्ित हो उल्लेख भएको हिु ुपिेछ। 
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४. सेवासँग सम्बन्न्ित सेवाकालीि तानलम (बढुवाको लानग अङ्क गणिा हिुे 
शे्रणी÷तहको मार) 
तानलमको ववषय तानलम ददिे 

संस्थाको िाम र 
ठेगािा 

अवनि शे्रणी/ 
रडे 

कैवफयत 

देन्ख सम्म 

      

 
��व्यिः– (१) तानलमको प्रमाणपरमा अवनि खलेुको हिु ुपिेछ । 

 (२) तानलमको सम्बद्दता नििाारण भै िसकेको भए स्तर नििाारण 
सनमनतबाट स्तर नििाारण गराएको हिु ुपिेछ ।  

 (३) सेवाकालीि तानलम वापत कुिै एउटा तानलमलाई मार अङ्क 
ददइिेछ । 

मानथ उन्ल्लन्खत वववरणमा कुिै कुरा झ�ुा लेन्खएको ठहरे कािूि बमोन्जम 
सहुँला/बझुाउँला भिी सहीछाप गिे :-  
कमाचारीको िाम:-    सही र नमनत:- 
  

पद:- 
उपरोक्त ब्यहोरा कायाालयमा रहेको निजको रेकडा अिसुारको हो र यसमा 
निजले मेरो रोहबरमा सहीछाप गरेको ठीक हो भिी प्रमान्णत गिे 

ववभागीय÷कायाालय प्रमखुको िाम:– 
दस्तखतिः– 
नमनतिः– 
कायाालयको छापिः– 
  

 

 

 

अअििुसुसूूचचीी-४४ 

नियम १५ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 
प्रप्रववेेशशपपररककोो  ढढााँचँचाा 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

प्रवेश पर 

परीक्षाथीले भिेिः 

(क) िाम थरिः 

(ख) ववज्ञापि िं.  (ग) पदिः 

(घ) सेवािः  (ङ) समूहिः 

(च) उपसमूहिः  (छ) तहिः 

(ज) परीक्षा केन्द्रिः 

(झ) उमेद् वारको दस्तखतिः 

आयोगका कमाचारीले भिेिः 

यस आयोगबाट नलइिे उक्त पदको परीक्षामा तपाईलाई निम्ि केन्द्रबाट सन्म्मनलत हिु अिमुनत 
ददइएको छ। ववज्ञापिमा तोवकएको शता िपगेुको ठहर भएमा जिुसकैु अवस्थामा पनि यो प्रवेश पर 
र� हिुेछ । 

परीक्षा केन्द्रिः 

रोल िम्बरिः                    ............................. 
          (अनिकृतको दस्तखत) 

द्र�व्यिः कृपया उम्मेद् वारले पालिा गिुापिे कुराहरु हेिुाहोला । 

अिलाइि प्रणालीबाट प्राप्त हिुे प्रवेश परको ढाँचा अिलाइिमा सेट गरेबमोन्जम हिुेछ ।  

हालसालै न्खचेको 
पासपोटा साइजको पूरै 

मखुाकृनत देन्खिे 
फोटो यहाँ टाँस्िे र 
फोटो र फाराममा 

पिे गरी उम्मेद् वारले 
दस्तखत गिे 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

प्रवेश पर 

परीक्षाथीले भिेिः 

(क) िाम थरिः 

(ख) ववज्ञापि िं.  (ग) पदिः 

(घ) सेवािः  (ङ) समूहिः 

(च) उपसमूहिः  (छ) तहिः 

(ज) परीक्षा केन्द्रिः 

(झ) उमेद् वारको दस्तखतिः 

आयोगका कमाचारीले भिेिः 

यस आयोगबाट नलइिे उक्त पदको परीक्षामा तपाईलाई निम्ि केन्द्रबाट सन्म्मनलत हिु अिमुनत 
ददइएको छ। ववज्ञापिमा तोवकएको शता िपगेुको ठहर भएमा जिुसकैु अवस्थामा पनि यो प्रवेश पर 
र� हिुेछ । 

परीक्षा केन्द्रिः 

रोल िम्बरिः                    ............................. 
          (अनिकृतको दस्तखत) 

द्र�व्यिः कृपया उम्मेद् वारले पालिा गिुापिे कुराहरु हेिुाहोला । 

अिलाइि प्रणालीबाट प्राप्त हिुे प्रवेश परको ढाँचा अिलाइिमा सेट गरेबमोन्जम हिुेछ ।  

हालसालै न्खचेको 
पासपोटा साइजको पूरै 

मखुाकृनत देन्खिे 
फोटो यहाँ टाँस्िे र 
फोटो र फाराममा 

पिे गरी उम्मेद् वारले 
दस्तखत गिे 
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४. सेवासँग सम्बन्न्ित सेवाकालीि तानलम (बढुवाको लानग अङ्क गणिा हिुे 
शे्रणी÷तहको मार) 
तानलमको ववषय तानलम ददिे 

संस्थाको िाम र 
ठेगािा 

अवनि शे्रणी/ 
रडे 

कैवफयत 

देन्ख सम्म 

      

 
��व्यिः– (१) तानलमको प्रमाणपरमा अवनि खलेुको हिु ुपिेछ । 

 (२) तानलमको सम्बद्दता नििाारण भै िसकेको भए स्तर नििाारण 
सनमनतबाट स्तर नििाारण गराएको हिु ुपिेछ ।  

 (३) सेवाकालीि तानलम वापत कुिै एउटा तानलमलाई मार अङ्क 
ददइिेछ । 

मानथ उन्ल्लन्खत वववरणमा कुिै कुरा झ�ुा लेन्खएको ठहरे कािूि बमोन्जम 
सहुँला/बझुाउँला भिी सहीछाप गिे :-  
कमाचारीको िाम:-    सही र नमनत:- 
  

पद:- 
उपरोक्त ब्यहोरा कायाालयमा रहेको निजको रेकडा अिसुारको हो र यसमा 
निजले मेरो रोहबरमा सहीछाप गरेको ठीक हो भिी प्रमान्णत गिे 

ववभागीय÷कायाालय प्रमखुको िाम:– 
दस्तखतिः– 
नमनतिः– 
कायाालयको छापिः– 
  

 

 

 

अअििुसुसूूचचीी-४४ 

नियम १५ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 
प्रप्रववेेशशपपररककोो  ढढााँचँचाा 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

प्रवेश पर 

परीक्षाथीले भिेिः 

(क) िाम थरिः 

(ख) ववज्ञापि िं.  (ग) पदिः 

(घ) सेवािः  (ङ) समूहिः 

(च) उपसमूहिः  (छ) तहिः 

(ज) परीक्षा केन्द्रिः 

(झ) उमेद् वारको दस्तखतिः 

आयोगका कमाचारीले भिेिः 

यस आयोगबाट नलइिे उक्त पदको परीक्षामा तपाईलाई निम्ि केन्द्रबाट सन्म्मनलत हिु अिमुनत 
ददइएको छ। ववज्ञापिमा तोवकएको शता िपगेुको ठहर भएमा जिुसकैु अवस्थामा पनि यो प्रवेश पर 
र� हिुेछ । 

परीक्षा केन्द्रिः 

रोल िम्बरिः                    ............................. 
          (अनिकृतको दस्तखत) 

द्र�व्यिः कृपया उम्मेद् वारले पालिा गिुापिे कुराहरु हेिुाहोला । 

अिलाइि प्रणालीबाट प्राप्त हिुे प्रवेश परको ढाँचा अिलाइिमा सेट गरेबमोन्जम हिुेछ ।  

हालसालै न्खचेको 
पासपोटा साइजको पूरै 

मखुाकृनत देन्खिे 
फोटो यहाँ टाँस्िे र 
फोटो र फाराममा 

पिे गरी उम्मेद् वारले 
दस्तखत गिे 

प्रदेश लोक सेवा आयोग 

प्रवेश पर 

परीक्षाथीले भिेिः 

(क) िाम थरिः 

(ख) ववज्ञापि िं.  (ग) पदिः 

(घ) सेवािः  (ङ) समूहिः 

(च) उपसमूहिः  (छ) तहिः 

(ज) परीक्षा केन्द्रिः 

(झ) उमेद् वारको दस्तखतिः 

आयोगका कमाचारीले भिेिः 

यस आयोगबाट नलइिे उक्त पदको परीक्षामा तपाईलाई निम्ि केन्द्रबाट सन्म्मनलत हिु अिमुनत 
ददइएको छ। ववज्ञापिमा तोवकएको शता िपगेुको ठहर भएमा जिुसकैु अवस्थामा पनि यो प्रवेश पर 
र� हिुेछ । 

परीक्षा केन्द्रिः 

रोल िम्बरिः                    ............................. 
          (अनिकृतको दस्तखत) 

द्र�व्यिः कृपया उम्मेद् वारले पालिा गिुापिे कुराहरु हेिुाहोला । 

अिलाइि प्रणालीबाट प्राप्त हिुे प्रवेश परको ढाँचा अिलाइिमा सेट गरेबमोन्जम हिुेछ ।  

हालसालै न्खचेको 
पासपोटा साइजको पूरै 

मखुाकृनत देन्खिे 
फोटो यहाँ टाँस्िे र 
फोटो र फाराममा 

पिे गरी उम्मेद् वारले 
दस्तखत गिे 
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अिसूुची-५ 

(नियम २४ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 
((कक)) ववस्स्ततुगुगतत  उउत्तत्तरर पपुनु्न्स्स्ततककााककोो  ढढााँचँचाा  रर  पपााललििाा  गगििुुाा  पपििेे  शशततााहहरूरू 

 

 

 

((खख))..  ववववषषययगगतत  उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााककोो  आआववररणण  पपृषृ्टष्टककोो  ढढााँचँचाा  रर  पपााललििाा  
गगििुुाा  पपििेे  शशततााहहरूरू  

 

 

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा संशोनित 
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अिसूुची-५ 

(नियम २४ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 
((कक)) ववस्स्ततुगुगतत  उउत्तत्तरर पपुनु्न्स्स्ततककााककोो  ढढााँचँचाा  रर  पपााललििाा  गगििुुाा  पपििेे  शशततााहहरूरू 

 

 

 

((खख))..  ववववषषययगगतत  उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााककोो  आआववररणण  पपृषृ्टष्टककोो  ढढााँचँचाा  रर  पपााललििाा  
गगििुुाा  पपििेे  शशततााहहरूरू  

 

 

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा संशोनित 
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गग.. ओओ..एएमम..आआरर..  उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााककोो  ढढााँचँचाा  रर  पपााललििाा  गगििुुाा  पपििेे  शशततााहहरूरू 

  

 
 
 

 

 

 

अिसूुची-६ 

(नियम ३२ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 
ननललन्न्खखतत  ततथथाा  प्रप्रययोोगगाात्त्ममकक  पपररीीक्षक्षााककोो  ििननततजजाा  प्रप्रककााशशिि  गगददााााककोो  ससङङख्ख्ययाािःिः 

१. नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि गदाा माग भएको ररक्त पद 
सङ्‍ग ख्यामा देहाय बमोन्जम उत्तीणा उम्मेदवारहरू थप गिुा पिेछिः- 

क्र.सं. माग भएका ररक्त पद 
स
ङ्‍ग ख्या
  

थप हिु े
स
ङ्‍ग ख्या
  

कायम हिु े उम्मेदवार 
स
ङ्‍ग ख्या 

(१) १ देन्ख ५ सम्म भएमा   २ ३ देन्ख ७ सम्म 

(२) ६ देन्ख १० सम्म भएमा        ३ ९ देन्ख १३ सम्म 

(३) ११ देन्ख १५ सम्म भएमा          ४ १५ देन्ख १९ सम्म 

(४) १६ देन्ख २० सम्म भएमा          ५ २१ देन्ख २५ सम्म 

(५) २१ देन्ख २५ सम्म भएमा      ६ २७ देन्ख ३१ सम्म 

(६) २६ देन्ख ३० सम्म भएमा          ७ ३३ देन्ख ३७ सम्म 

(७) ३१ देन्ख ३५ सम्म भएमा          ८ ३९ देन्ख ४३ सम्म 

(८) ३६ देन्ख ४० सम्म भएमा          ९ ४५ देन्ख ४९ सम्म 

(९) ४१ र सो मानथ जनतसकैु 
भए
मा                      

 २०% (बीस प्रनतशत) 

 तर प्रदेश प्रहरी सेवाको ववज्ञापिका नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि 
गदाा सम्बन्न्ित नियमावली वा ववनियमावलीमा व्यवस्था भए बमोन्जम 
हिुेछ । 
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गग.. ओओ..एएमम..आआरर..  उउत्तत्तररपपुनु्न्स्स्ततककााककोो  ढढााँचँचाा  रर  पपााललििाा  गगििुुाा  पपििेे  शशततााहहरूरू 

  

 
 
 

 

 

 

अिसूुची-६ 

(नियम ३२ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 
ननललन्न्खखतत  ततथथाा  प्रप्रययोोगगाात्त्ममकक  पपररीीक्षक्षााककोो  ििननततजजाा  प्रप्रककााशशिि  गगददााााककोो  ससङङख्ख्ययाािःिः 

१. नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि गदाा माग भएको ररक्त पद 
सङ्‍ग ख्यामा देहाय बमोन्जम उत्तीणा उम्मेदवारहरू थप गिुा पिेछिः- 

क्र.सं. माग भएका ररक्त पद 
स
ङ्‍ग ख्या
  

थप हिु े
स
ङ्‍ग ख्या
  

कायम हिु े उम्मेदवार 
स
ङ्‍ग ख्या 

(१) १ देन्ख ५ सम्म भएमा   २ ३ देन्ख ७ सम्म 

(२) ६ देन्ख १० सम्म भएमा        ३ ९ देन्ख १३ सम्म 

(३) ११ देन्ख १५ सम्म भएमा          ४ १५ देन्ख १९ सम्म 

(४) १६ देन्ख २० सम्म भएमा          ५ २१ देन्ख २५ सम्म 

(५) २१ देन्ख २५ सम्म भएमा      ६ २७ देन्ख ३१ सम्म 

(६) २६ देन्ख ३० सम्म भएमा          ७ ३३ देन्ख ३७ सम्म 

(७) ३१ देन्ख ३५ सम्म भएमा          ८ ३९ देन्ख ४३ सम्म 

(८) ३६ देन्ख ४० सम्म भएमा          ९ ४५ देन्ख ४९ सम्म 

(९) ४१ र सो मानथ जनतसकैु 
भए
मा                      

 २०% (बीस प्रनतशत) 

 तर प्रदेश प्रहरी सेवाको ववज्ञापिका नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि 
गदाा सम्बन्न्ित नियमावली वा ववनियमावलीमा व्यवस्था भए बमोन्जम 
हिुेछ । 
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२. एकीकृत परीक्षा प्रणाली अन्तगातको ववज्ञापिमध्ये समाि शैन्क्षक 
योग्यता भएको परीक्षाको हकमा प्रकरण १ बमोन्जम कायम हिु े
उम्मेदवारको सङ्‍ग ख्यामा दश प्रनतशत थप गरी उम्मेदवार सङ्‍ग ख्या 
कायम गररिेछ भि े न्यूितम शैन्क्षक योग्यता छु�ाछु�ै तोवकएको 
परीक्षाको हकमा प्रकरण १ बमोन्जम कायम हिुे उम्मेदवार सङ्‍ग ख्या 
त्यसरी छु�ाछु�ै न्यूितम शैन्क्षक योग्यता भएका सेवा,समूह वा 
उपसमूहका लानग समेत पगेु िपगेुको वहसाव गरी सो सङ्‍ग ख्या 
िपगुञु्जलेसम्मको प्राप्ताङ्क ल्याउिे सबै उम्मेदवारको िाम समेत समावेश 
गरी िनतजा प्रकाशि गिुा पिेछ। 

स्स्पप��ीीीीककररणण यस अिसूुचीको प्रयोजिका लानग “एकीकृत परीक्षा 
प्रणाली”  भन्नाले एउटै तहका ववनभन्न सेवा वा समूह वा उपसमूहमा 
रहेका ववनभन्न पदहरुका लानग सञ्चालि हिुे परीक्षा मध्ये सवै वा केही 
नबषयमा एउटै परीक्षाको माध्यमबाट सञ्चालि गिे परीक्षा प्रणाली 
सम्झि ुपछा। 

३. प्रयोगात्मक परीक्षा हिुे प्राववनिक पदमा नलन्खत परीक्षाबाट प्रयोगात्मक 
परीक्षाको लानग छिौट गदाा ररक्त माग पद सङ्‍ग ख्या १ देन्ख ५ सम्म 
भएमा थप ५ (पाँच) जिा उम्मेदवारका िाम समावेश गिुा पिेछ । 
माग भएका ररक्त पद सङ्‍ग ख्या ६ (छ) वा सो भन्दा बढी भएमा माग 
भएको पद सङ्‍ग ख्याको दोब्बर सङ्‍ग ख्यामा उम्मेदवारको िाम समावेश 
गरी िनतजा प्रकाशि गिुा पिेछ । 

४. समािस्तरका ववनभन्न पदको लानग एउटै समयमा भएको नभन्दा नभन्दै 
ववज्ञापि बमोन्जमको नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि गदाा अन्य 
पदको िनतजामा िाम समावेश भएका मध्ये जनतजिा उम्मेदवारको िाम 
त्यसपनछ प्रकाशि हिुे पदको िनतजामा समावेश भएको छ त्यनतकै 
सङ्‍ग ख्यामा थप उम्मेदवारहरूको िाम समावेश गरी िनतजा प्रकाशि 
गिुा पिेछ। 

 

 

५. प्रकरण २ र ३ बमोन्जम िनतजा प्रकाशि गदाा अन्न्तम प्राप्ताङ्क समाि 
भएका उम्मेदवार एकभन्दा बढी भएमा त्यस्ता सबै उम्मेदवारको िाम 
नलन्खत परीक्षाको िनतजामा समावेश गिुा पिेछ। 

६. प्रकरण २ र ३ बमोन्जम िनतजाको लानग सङ्‍ग ख्या नििाारण गदाा 
एकभन्दा कम दशमलबमा वहसाब आएमा चािचिुको लानग पूणा अङ्क 
एक मानु्न पिेछ। 

७. प्रकरण 1, २ वा ३ बमोन्जम िनतजा प्रकाशि गदाा कुिै कदठिाई 
आईपरेमा आयोगले आवश्यक व्यवस्था गिा सक्िेछ । 

८. मानथल्लो तह वा पदमा पवहले िै नियनु्क्तका लानग नसफाररस भैसकेको 
उम्मेदवारको िाम अको पदको ववज्ञापिको नलन्खत परीक्षाको िनतजामा 
समावेश गररिे छैि र समावेश िभएको सङ्‍ग ख्या बराबर अन्य 
उम्मेदवारको िाम समावेश गरी िनतजा प्रकाशि गिुा पिेछ।  
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२. एकीकृत परीक्षा प्रणाली अन्तगातको ववज्ञापिमध्ये समाि शैन्क्षक 
योग्यता भएको परीक्षाको हकमा प्रकरण १ बमोन्जम कायम हिु े
उम्मेदवारको सङ्‍ग ख्यामा दश प्रनतशत थप गरी उम्मेदवार सङ्‍ग ख्या 
कायम गररिेछ भि े न्यूितम शैन्क्षक योग्यता छु�ाछु�ै तोवकएको 
परीक्षाको हकमा प्रकरण १ बमोन्जम कायम हिुे उम्मेदवार सङ्‍ग ख्या 
त्यसरी छु�ाछु�ै न्यूितम शैन्क्षक योग्यता भएका सेवा,समूह वा 
उपसमूहका लानग समेत पगेु िपगेुको वहसाव गरी सो सङ्‍ग ख्या 
िपगुञु्जलेसम्मको प्राप्ताङ्क ल्याउिे सबै उम्मेदवारको िाम समेत समावेश 
गरी िनतजा प्रकाशि गिुा पिेछ। 

स्स्पप��ीीीीककररणण यस अिसूुचीको प्रयोजिका लानग “एकीकृत परीक्षा 
प्रणाली”  भन्नाले एउटै तहका ववनभन्न सेवा वा समूह वा उपसमूहमा 
रहेका ववनभन्न पदहरुका लानग सञ्चालि हिु ेपरीक्षा मध्ये सवै वा केही 
नबषयमा एउटै परीक्षाको माध्यमबाट सञ्चालि गिे परीक्षा प्रणाली 
सम्झि ुपछा। 

३. प्रयोगात्मक परीक्षा हिु ेप्राववनिक पदमा नलन्खत परीक्षाबाट प्रयोगात्मक 
परीक्षाको लानग छिौट गदाा ररक्त माग पद सङ्‍ग ख्या १ देन्ख ५ सम्म 
भएमा थप ५ (पाँच) जिा उम्मेदवारका िाम समावेश गिुा पिेछ । 
माग भएका ररक्त पद सङ्‍ग ख्या ६ (छ) वा सो भन्दा बढी भएमा माग 
भएको पद सङ्‍ग ख्याको दोब्बर सङ्‍ग ख्यामा उम्मेदवारको िाम समावेश 
गरी िनतजा प्रकाशि गिुा पिेछ । 

४. समािस्तरका ववनभन्न पदको लानग एउटै समयमा भएको नभन्दा नभन्दै 
ववज्ञापि बमोन्जमको नलन्खत परीक्षाको िनतजा प्रकाशि गदाा अन्य 
पदको िनतजामा िाम समावेश भएका मध्ये जनतजिा उम्मेदवारको िाम 
त्यसपनछ प्रकाशि हिु े पदको िनतजामा समावेश भएको छ त्यनतकै 
सङ्‍ग ख्यामा थप उम्मेदवारहरूको िाम समावेश गरी िनतजा प्रकाशि 
गिुा पिेछ। 

 

 

५. प्रकरण २ र ३ बमोन्जम िनतजा प्रकाशि गदाा अन्न्तम प्राप्ताङ्क समाि 
भएका उम्मेदवार एकभन्दा बढी भएमा त्यस्ता सबै उम्मेदवारको िाम 
नलन्खत परीक्षाको िनतजामा समावेश गिुा पिेछ। 

६. प्रकरण २ र ३ बमोन्जम िनतजाको लानग सङ्‍ग ख्या नििाारण गदाा 
एकभन्दा कम दशमलबमा वहसाब आएमा चािचिुको लानग पूणा अङ्क 
एक मानु्न पिेछ। 

७. प्रकरण 1, २ वा ३ बमोन्जम िनतजा प्रकाशि गदाा कुिै कदठिाई 
आईपरेमा आयोगले आवश्यक व्यवस्था गिा सक्िेछ । 

८. मानथल्लो तह वा पदमा पवहले िै नियनु्क्तका लानग नसफाररस भैसकेको 
उम्मेदवारको िाम अको पदको ववज्ञापिको नलन्खत परीक्षाको िनतजामा 
समावेश गररिे छैि र समावेश िभएको सङ्‍ग ख्या बराबर अन्य 
उम्मेदवारको िाम समावेश गरी िनतजा प्रकाशि गिुा पिेछ।  
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अिसूुची-७ 

(नियम ३६ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 
अअन्न्ततववााााततााााककोो  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्किि  फफाारराामम 

ववज्ञापि िं.           पदिः                 तहिः   

सेवािः               समूहिः               उपसमूहिः   

पदसङख्यािः          उम्मेदवार सङ्‍गख्यािः  सम्बन्न्ित 
मन्रालय/स्थािीय 
तह/संस्थािः 

अन्तवाातााको पूणााङ्किः    अन्तवााताा नमनतिः  

क्र.सं. रोल 
िं. 

उम्मेदवारको 
िाम, थर 

सामान्य ज्ञाि, ववषय सम्बन्िी ज्ञाि 
र व्यन्क्तत्व 

कैवफयत 

प्राप्ताङ्क 

अङ्कमा अक्षरमा  

      

मानथ उन्ल्लन्खत ववज्ञापिमा सहभागी कुिै पनि उम्मेदवार मेरो बाब-ुआमा, 
सास-ुससरुा, पनत, पत् िी, छोरा-बहुारी, छोरी-ज्वाइँ,  दाज-ुभाउजू, भाइ-बहुारी, 
दददी-नभिाज,ु बवहिी-ज्वाइँ, जेठाज-ुजेठािी, देवर-देउरािी, आमाज,ु िन्द, 
काका-काकी, ठुलोबबुा-ठुलीआमा, सािीआमा-सािो बबुा, भनतजा, भनतजी, 
भाञ् जा, भाञ् जी, मामा-माइज,ु फुपू-फुपाज,ु जेठाि, जेठी सास,ु साला, साली, 
साढु दाइ, साढु भाइ र नतिका छोराछोरी िाता पदैि। 

अन्तवााताा सनमनतका अध्यक्ष वा सदस्यको 
दस्तखतिः 
िाम, थरिः 
पदिः 

                           नमनतिः 

 

 

��व्यः 

(१) अन्तवााताा नलि लागेको पदको ववज्ञापिमा अन्तवााताा सनमनतका अध्यक्ष 
वा सदस्यका मानथ उन्ल्लन्खत ववज्ञापिमा सहभागी कुिै िाता पिे 
भएमा त्यस्ता अन्तवााताा सनमनतका सदस्यले उक्त समूहको सो 
ववज्ञापिको अन्तवााताामा भाग नलि ुहुदैँि । 

(२) अन्तवााताामा अनिकतम ७०% भन्दा बढी र न्यूितम ४०% भन्दा 
कम अङ्क ददंदा प�ुयाई ददि ुपिेछ। 

(३) अन्तवााताा सनमनतका बहमुत सदस्यहरुले ��व्य (२) बमोन्जम कुिै 
उम्मेदवारलाई 7०% भन्दा बढी र ४०% भन्दा कम अङ्क प्रदाि 
गरेकोमा मार त्यस्तो अङ्क गणिा गररिेछ। बहमुत सदस्यहरुले त्यसरी 
अङ्क प्रदाि िगरेकोमा 7०% भन्दा बढी अङ्कलाई 7०% र ४०% भन्दा 
कम अङ्कलाई ४०% कायम गररिेछ। 
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अिसूुची-७ 

(नियम ३६ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 
अअन्न्ततववााााततााााककोो  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्किि  फफाारराामम 

ववज्ञापि िं.           पदिः                 तहिः   

सेवािः               समूहिः               उपसमूहिः   

पदसङख्यािः          उम्मेदवार सङ्‍गख्यािः  सम्बन्न्ित 
मन्रालय/स्थािीय 
तह/संस्थािः 

अन्तवाातााको पूणााङ्किः    अन्तवााताा नमनतिः  

क्र.सं. रोल 
िं. 

उम्मेदवारको 
िाम, थर 

सामान्य ज्ञाि, ववषय सम्बन्िी ज्ञाि 
र व्यन्क्तत्व 

कैवफयत 

प्राप्ताङ्क 

अङ्कमा अक्षरमा  

      

मानथ उन्ल्लन्खत ववज्ञापिमा सहभागी कुिै पनि उम्मेदवार मेरो बाब-ुआमा, 
सास-ुससरुा, पनत, पत् िी, छोरा-बहुारी, छोरी-ज्वाइँ,  दाज-ुभाउज,ू भाइ-बहुारी, 
दददी-नभिाज,ु बवहिी-ज्वाइँ, जेठाज-ुजेठािी, देवर-देउरािी, आमाज,ु िन्द, 
काका-काकी, ठुलोबबुा-ठुलीआमा, सािीआमा-सािो बबुा, भनतजा, भनतजी, 
भाञ् जा, भाञ् जी, मामा-माइज,ु फुपू-फुपाज,ु जेठाि, जेठी सास,ु साला, साली, 
साढु दाइ, साढु भाइ र नतिका छोराछोरी िाता पदैि। 

अन्तवााताा सनमनतका अध्यक्ष वा सदस्यको 
दस्तखतिः 
िाम, थरिः 
पदिः 

                           नमनतिः 

 

 

��व्यः 

(१) अन्तवााताा नलि लागेको पदको ववज्ञापिमा अन्तवााताा सनमनतका अध्यक्ष 
वा सदस्यका मानथ उन्ल्लन्खत ववज्ञापिमा सहभागी कुिै िाता पिे 
भएमा त्यस्ता अन्तवााताा सनमनतका सदस्यले उक्त समूहको सो 
ववज्ञापिको अन्तवााताामा भाग नलि ुहुदैँि । 

(२) अन्तवााताामा अनिकतम ७०% भन्दा बढी र न्यूितम ४०% भन्दा 
कम अङ्क ददंदा प�ुयाई ददि ुपिेछ। 

(३) अन्तवााताा सनमनतका बहमुत सदस्यहरुले ��व्य (२) बमोन्जम कुिै 
उम्मेदवारलाई 7०% भन्दा बढी र ४०% भन्दा कम अङ्क प्रदाि 
गरेकोमा मार त्यस्तो अङ्क गणिा गररिेछ। बहमुत सदस्यहरुले त्यसरी 
अङ्क प्रदाि िगरेकोमा 7०% भन्दा बढी अङ्कलाई 7०% र ४०% भन्दा 
कम अङ्कलाई ४०% कायम गररिेछ। 
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अिसूुची – ८ 

(नियम ३६ को उपनियम (२) सँग सम्बन्न्ित) 

अअन्न्ततववााााततााााककोो  अअङ्कङ्कभभाारर 

१. नलन्खत परीक्षाको पूणााङ्क १०० हुँदा अन्तवाातााको अङ्कभार २० (बीस) 
कायम गररिछे। नलन्खत परीक्षामा थप हिुे प्रत्येक १०० पूणााङ्कनभर 
अन्तवाातााको अङ्कभारमा १० अङ्कका दरले थप गिुा पिेछ। 

उदाहरणाथािः 

नलन्खत परीक्षाको पूणााङ्क अन्तवाातााको अङ्कभार कैवफयत 

100 सम्म 20+0=20  

१००+100 20+10=30 

१००+100+100 20+10+10=40 

१००+100+100+100 20+10+10+10=50 

 

२.  प्रकरण (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि नलन्खत परीक्षामा 
५० पूणााङ्क थप भएमा ५ अङ्क  अन्तवाातााको अङ्कमा थप गररिेछ।   

  

 

 

अिसूुची - ९ 

(नियम ३६ को उपनियम (७) सँग सम्बन्न्ित) 

अअन्न्ततववाााातताााा  ससननममननततककाा  ससददस्स्ययललेे  ध्ध्ययाािि  ददददििुपुपििेे  ववववषषययहहरुरु 

१. पपददककोो  ककााययाा  ववववववररणण 

यस अन्तगात सवाप्रथम काम तथा पदको काया वववरण हेिुा पिेछ । 

२. ददररखखाास्स्तत  ववववववररणण  अअध्ध्ययययिि 

दरखास्त वववरण अध्ययि गरी उम्मेदवारको शैन्क्षक उपलन्ब्ि, 

अिभुव, अनभरुची आदद उन्ल्लन्खत व्यन्क्तगत वववरण (बायोडाटा) 
लाई ध्याि ददि ु पिेछ। 

३. (क) ससेेववाा, ससममूूहह  ससम्म्बबन्न्ििीी  ज्ञज्ञाािि 

 उम्मेदवारको सेवा, समूह सम्बन्िी कामको ज्ञाि र अिभुवलाई ध्याि 
ददि ुपिेछ।  

 (ख) रराावविियय  ततथथाा  अअन्न्ततरराााावविियय  ववववषषयय  ससम्म्बबन्न्ििीी  ज्ञज्ञाािि 

 राविय तथा अन्तरााविय समसामवयक ववषयवस्त ु सम्बन्िी सामान्य 
जािकारी नलि ुपिेछ। 

 (ग) अअननभभरुरुन्न्चच  ((Aptitude))  

 सम्बन्न्ित पदका लानग व्यन्क्तत्व र वास्तववक कौशल छ वक छैि, 

सो बारे ध्याि ददि ुपिेछ।  
४४.. अअननततररररक्तक्त  ववक्रक्रययााककललाापप 

सामान्जक, व्यावसावयक, खेलकुद, सोख (Hobby) आदद वक्रयाकलापमा 
कुि प्रकारको संलग्िता छ?  जस्ता कुरामा जािकारी नलि ुपिेछ। 

५५.. व्व्ययन्न्क्तक्तत्त्वव  पपररीीक्षक्षणण 

उम्मेदवारको अनभव्यन्क्त, अनभरुन्च, बौवद्दक न्स्थनत, आदद पक्षको 
समर मूल्याङ्कि गिुा पिेछ ।  
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अिसूुची – ८ 

(नियम ३६ को उपनियम (२) सँग सम्बन्न्ित) 

अअन्न्ततववााााततााााककोो  अअङ्कङ्कभभाारर 

१. नलन्खत परीक्षाको पूणााङ्क १०० हुँदा अन्तवाातााको अङ्कभार २० (बीस) 
कायम गररिछे। नलन्खत परीक्षामा थप हिु ेप्रत्येक १०० पूणााङ्कनभर 
अन्तवाातााको अङ्कभारमा १० अङ्कका दरले थप गिुा पिेछ। 

उदाहरणाथािः 

नलन्खत परीक्षाको पूणााङ्क अन्तवाातााको अङ्कभार कैवफयत 

100 सम्म 20+0=20  

१००+100 20+10=30 

१००+100+100 20+10+10=40 

१००+100+100+100 20+10+10+10=50 

 

२.  प्रकरण (१) मा जिुसकैु कुरा लेन्खएको भए तापनि नलन्खत परीक्षामा 
५० पूणााङ्क थप भएमा ५ अङ्क  अन्तवाातााको अङ्कमा थप गररिेछ।   

  

 

 

अिसूुची - ९ 

(नियम ३६ को उपनियम (७) सँग सम्बन्न्ित) 

अअन्न्ततववाााातताााा  ससननममननततककाा  ससददस्स्ययललेे  ध्ध्ययाािि  ददददििुपुपििेे  ववववषषययहहरुरु 

१. पपददककोो  ककााययाा  ववववववररणण 

यस अन्तगात सवाप्रथम काम तथा पदको काया वववरण हेिुा पिेछ । 

२. ददररखखाास्स्तत  ववववववररणण  अअध्ध्ययययिि 

दरखास्त वववरण अध्ययि गरी उम्मेदवारको शैन्क्षक उपलन्ब्ि, 

अिभुव, अनभरुची आदद उन्ल्लन्खत व्यन्क्तगत वववरण (बायोडाटा) 
लाई ध्याि ददि ु पिेछ। 

३. (क) ससेेववाा, ससममूूहह  ससम्म्बबन्न्ििीी  ज्ञज्ञाािि 

 उम्मेदवारको सेवा, समूह सम्बन्िी कामको ज्ञाि र अिभुवलाई ध्याि 
ददि ुपिेछ।  

 (ख) रराावविियय  ततथथाा  अअन्न्ततरराााावविियय  ववववषषयय  ससम्म्बबन्न्ििीी  ज्ञज्ञाािि 

 राविय तथा अन्तरााविय समसामवयक ववषयवस्त ु सम्बन्िी सामान्य 
जािकारी नलि ुपिेछ। 

 (ग) अअननभभरुरुन्न्चच  ((Aptitude))  

 सम्बन्न्ित पदका लानग व्यन्क्तत्व र वास्तववक कौशल छ वक छैि, 

सो बारे ध्याि ददि ुपिेछ।  
४४.. अअननततररररक्तक्त  ववक्रक्रययााककललाापप 

सामान्जक, व्यावसावयक, खेलकुद, सोख (Hobby) आदद वक्रयाकलापमा 
कुि प्रकारको संलग्िता छ?  जस्ता कुरामा जािकारी नलि ुपिेछ। 

५५.. व्व्ययन्न्क्तक्तत्त्वव  पपररीीक्षक्षणण 

उम्मेदवारको अनभव्यन्क्त, अनभरुन्च, बौवद्दक न्स्थनत, आदद पक्षको 
समर मूल्याङ्कि गिुा पिेछ ।  
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अिसूुची-१० 

(नियम ४0 सँग सम्बन्न्ित) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग,  गण्डकी प्रदेश 

एएककममु�ु�  ययोोग्ग्ययततााक्रक्रमम  ससूूचचीीककोो  ढढााँचँचाा 
सूचिा िं.: ..............       

नमनत: 

आयोगको ववज्ञापि िं. ................., ................. र ............ सेवा, 
...............समूह..............उपसमूह .................तह....................पदमा 
नियनु्क्तको लानग नसफाररस भएका उम्मेदवारले प्राप्त गरेको कूल अङ्कको 
आिारमा नमनत ............... को निणाय अिसुार देहाय बमोन्जमको एकम�ु 
योग्यताक्रम सूची सम्बन्न्ित सबैको जािकारीको लानग प्रकाशि गररएको 
छ।  

योग्यताक्रम रोल 
िं.
  

 िाम, थर नसफाररस 
गररएको 
वव.िं. 

नसफाररस 
गररएको 
खलुा वा 
समावेशी  

कैवफयत 

      

 

  

  

 

 

अिसूुची–११ 

(नियम ४२ सँग सम्बन्न्ित) 
ववैैककन्न्ल्ल्पपकक  उउम्म्ममेेददववााररककोो  ससङ्‍गङ्‍ग  ख्ख्ययाा 

 

१. उम्मेदवारको नियनु्क्तको लानग योग्यताक्रम सूची प्रकाशि गदाा देहाय 
बमोन्जमको सङ्‍गख्यामा वैकन्ल्पक उम्मेदवार समावेश गरी सूची 
प्रकाशि गिुा पिेछ। 

क्र.सं. माग भएको ररक्त पद सङ्‍गख्या  वैकन्ल्पक उम्मेदवारको सङ्‍गख्या 

(१)  १ देन्ख ३ सम्म भएमा    १ 

(२)  ४ देन्ख ८ सम्म भएमा    २ 

(३)  ९ देन्ख १५ सम्म भएमा    ३ 

(४)  १६ देन्ख २० सम्म भएमा    ४ 

(५)  २१ र सोभन्दा मानथ जनतसकैु भएपनि –    २० प्रनतशत 

२. एकीकृत परीक्षा प्रणाली अन्तगातको ववज्ञापिको हकमा उम्मेदवारले 
उल्लेख गरेको प्राथनमकताक्रमको आिारमा नसफाररसको योग्यताक्रममा 
िपरेका सबै उम्मेदवार समावेश हिु ेगरी वैकन्ल्पक उम्मेदवारको सूची 
प्रकाशि गिुा पिेछ। 

३. प्रकरण १ बमोन्जम वैकन्ल्पक उम्मेदवारको सूची तयार गदाा एकभन्दा 
बढी उम्मेदवारको अन्न्तम प्राप्ताङ्क समाि भएमा नियम 39 को 
उपनियम (२) बमोन्जम योग्यताक्रम कायम गरी िनतजा प्रकाशि गिुा 
पिेछ।  
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अिसूुची-१० 

(नियम ४0 सँग सम्बन्न्ित) 
प्रदेश लोक सेवा आयोग,  गण्डकी प्रदेश 

एएककममु�ु�  ययोोग्ग्ययततााक्रक्रमम  ससूूचचीीककोो  ढढााँचँचाा 
सूचिा िं.: ..............       

नमनत: 

आयोगको ववज्ञापि िं. ................., ................. र ............ सेवा, 
...............समूह..............उपसमूह .................तह....................पदमा 
नियनु्क्तको लानग नसफाररस भएका उम्मेदवारले प्राप्त गरेको कूल अङ्कको 
आिारमा नमनत ............... को निणाय अिसुार देहाय बमोन्जमको एकम�ु 
योग्यताक्रम सूची सम्बन्न्ित सबैको जािकारीको लानग प्रकाशि गररएको 
छ।  

योग्यताक्रम रोल 
िं.
  

 िाम, थर नसफाररस 
गररएको 
वव.िं. 

नसफाररस 
गररएको 
खलुा वा 
समावेशी  

कैवफयत 

      

 

  

  

 

 

अिसूुची–११ 

(नियम ४२ सँग सम्बन्न्ित) 
ववैैककन्न्ल्ल्पपकक  उउम्म्ममेेददववााररककोो  ससङ्‍गङ्‍ग  ख्ख्ययाा 

 

१. उम्मेदवारको नियनु्क्तको लानग योग्यताक्रम सूची प्रकाशि गदाा देहाय 
बमोन्जमको सङ्‍गख्यामा वैकन्ल्पक उम्मेदवार समावेश गरी सूची 
प्रकाशि गिुा पिेछ। 

क्र.सं. माग भएको ररक्त पद सङ्‍गख्या  वैकन्ल्पक उम्मेदवारको सङ्‍गख्या 

(१)  १ देन्ख ३ सम्म भएमा    १ 

(२)  ४ देन्ख ८ सम्म भएमा    २ 

(३)  ९ देन्ख १५ सम्म भएमा    ३ 

(४)  १६ देन्ख २० सम्म भएमा    ४ 

(५)  २१ र सोभन्दा मानथ जनतसकैु भएपनि –    २० प्रनतशत 

२. एकीकृत परीक्षा प्रणाली अन्तगातको ववज्ञापिको हकमा उम्मेदवारले 
उल्लेख गरेको प्राथनमकताक्रमको आिारमा नसफाररसको योग्यताक्रममा 
िपरेका सबै उम्मेदवार समावेश हिुे गरी वैकन्ल्पक उम्मेदवारको सूची 
प्रकाशि गिुा पिेछ। 

३. प्रकरण १ बमोन्जम वैकन्ल्पक उम्मेदवारको सूची तयार गदाा एकभन्दा 
बढी उम्मेदवारको अन्न्तम प्राप्ताङ्क समाि भएमा नियम 39 को 
उपनियम (२) बमोन्जम योग्यताक्रम कायम गरी िनतजा प्रकाशि गिुा 
पिेछ।  
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अिसूुची - १२ 

(नियम ४८ उपनियम (१) र  नियम ४९ को उपनियम (१)  सँग 
सम्बन्न्ित) 

पपररााममशशाा  ममाागग  गगििेे  ढढााँचँचाा 
.............................. 
........................... 

11.. ववषयवस्तकुो संन्क्षप्त वववरणिः ................................ 
22.. ववद्यमाि कािूिी व्यवस्थािः ....................................... 
33.. परामशा माग गररएका ववषयहरुिः 

(क)  .................. 
(ख)  ................... 
(ग)  ................... 

44.. परामशा माग गिुापिााको औन्चत्य र कारणिः 
55.. ......... को निणायिः.................................................. 
 

माग गरी पठाउि ेअनिकारीकोिः 
दस्तखतिः 
िाम, थरिः  

पदिः 
नमनतिः 

 

  

 

 

अिसूुची – १३ 

(नियम ५० को उपनियम (१) को (च) सँग सम्बन्न्ित) 
ववववभभाागगीीयय  ससजजााययककोो  पपररााममशशाा  ममाागग  गगददाााा  भभििुुाा  पपििेे  फफाारराामम 

१. ससजजााययककोो  ललााननगग  प्रप्रस्स्ततााववववतत  ककममााचचााररीीककोोिःिः 
िाम, थरिः                            कमाचारी सङ्केत िं.  

बाब/ुआमाको िामिः                     बाजेको िामिः 
पनत वा पत्नीको िामिः  तहिः 
पदिः                                 सेवा/ समूह/ उपसमूहिः 
स्थायी नियनु्क्त नमनतिः                खाइ पाई आएको तलब 

वृवद्द (रडे)सङख्यािः 
पाउि सक्िे अनिकतम तलब ववृद्द सङख्यािः  हालको पदमा बढुवा नमनतिः 
खाईपाई आएको तलव रकमिः 

२. ववववभभाागगीीयय  ससजजाायय  ससम्म्बबन्न्ििीी  ववववववररणण 

(क) प्रस्ताववत सजायको वववरणिः 
(१) कमाचारीले गरेको कसूरको छोटकरी वववरण र निज उपर 

लगाइएको अनभयोगिः 
     (सम्बन्न्ित ऐि/नियमको दफा/नियम समेत उल्लेख गिे) 
(२) प्रस्ताववत सजायको वववरणिः 
     (सम्बन्न्ित ऐि/नियमको दफा/नियम समेत उल्लेख गिे) 

(ख) यसअन्घ ववभागीय सजाय भए िभएकोिः  

     (भएको भए देहायको कुरा खलुाउिे) 
(१) कुि कसूरमा सजाय भएको हो, कसूरको प्रकृनत र नमनत समेत 

छोटकरीमा उल्लेख गिेिः 
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अिसूुची - १२ 

(नियम ४८ उपनियम (१) र  नियम ४९ को उपनियम (१)  सँग 
सम्बन्न्ित) 

पपररााममशशाा  ममाागग  गगििेे  ढढााँचँचाा 
.............................. 
........................... 

11.. ववषयवस्तकुो संन्क्षप्त वववरणिः ................................ 
22.. ववद्यमाि कािूिी व्यवस्थािः ....................................... 
33.. परामशा माग गररएका ववषयहरुिः 

(क)  .................. 
(ख)  ................... 
(ग)  ................... 

44.. परामशा माग गिुापिााको औन्चत्य र कारणिः 
55.. ......... को निणायिः.................................................. 
 

माग गरी पठाउि ेअनिकारीकोिः 
दस्तखतिः 
िाम, थरिः  

पदिः 
नमनतिः 

 

  

 

 

अिसूुची – १३ 

(नियम ५० को उपनियम (१) को (च) सँग सम्बन्न्ित) 
ववववभभाागगीीयय  ससजजााययककोो  पपररााममशशाा  ममाागग  गगददाााा  भभििुुाा  पपििेे  फफाारराामम 

१. ससजजााययककोो  ललााननगग  प्रप्रस्स्ततााववववतत  ककममााचचााररीीककोोिःिः 
िाम, थरिः                            कमाचारी सङ्केत िं.  

बाब/ुआमाको िामिः                     बाजेको िामिः 
पनत वा पत्नीको िामिः  तहिः 
पदिः                                 सेवा/ समूह/ उपसमूहिः 
स्थायी नियनु्क्त नमनतिः                खाइ पाई आएको तलब 

वृवद्द (रडे)सङख्यािः 
पाउि सक्िे अनिकतम तलब ववृद्द सङख्यािः  हालको पदमा बढुवा नमनतिः 
खाईपाई आएको तलव रकमिः 

२. ववववभभाागगीीयय  ससजजाायय  ससम्म्बबन्न्ििीी  ववववववररणण 

(क) प्रस्ताववत सजायको वववरणिः 
(१) कमाचारीले गरेको कसूरको छोटकरी वववरण र निज उपर 

लगाइएको अनभयोगिः 
     (सम्बन्न्ित ऐि/नियमको दफा/नियम समेत उल्लेख गिे) 
(२) प्रस्ताववत सजायको वववरणिः 
     (सम्बन्न्ित ऐि/नियमको दफा/नियम समेत उल्लेख गिे) 

(ख) यसअन्घ ववभागीय सजाय भए िभएकोिः  

     (भएको भए देहायको कुरा खलुाउिे) 
(१) कुि कसूरमा सजाय भएको हो, कसूरको प्रकृनत र नमनत समेत 

छोटकरीमा उल्लेख गिेिः 
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(२) प्रचनलत कािूिको कुि दफासँग सम्बन्न्ित अनभयोग 
लगाइएको हो, सो खलुाउिेिः 

(३) आयोगबाट परामशा नलएको भए कुि नमनतमा परामशा प्राप्त 
भएको हो, सो समेत खलुाउििेः 

३. यसै प्रकृनतको कसूरमा यस अन्घ त्यस निकाय अन्तगातका अन्य 
कमाचारीलाई ववभागीय सजाय गररएको भए सो खलुाउिेिः 

४. यसै कसूरमा संलग्ि अन्य कमाचारी भए सोको वववरण र निजहरु उपर 
लगाएको अनभयोग वा सजायको वववरणिः 

५. ससजजाायय  गगििेे  अअननििककााररीीककोोिःिः 
िाम,थरिः.....................  सेवा, समूह, उपसमूहिः............... 
पदिः............................   शे्रणी/तह...............................  

कायाालयिः ............................ 

६. फफााइइलल  पपठठााउउििे े अअननििककृृततककोोिःिः 
िाम,थरिः.............................           
दस्तखतिः.............................  

पदिः ................................          

नमनतिः................................. 
कायाालयिः ......................... 

 

 

अिसूुची – १४ 

(नियम ५1 को उपनियम (१) (क) सँग सम्बन्न्ित) 
एएकक  ससेेववााबबााटट  अअककोो  ससेेववााममाा  ससरुरुववाा  ववाा  बबढढुुववाा  गगददाााा  ववाा  ससेेववाा,  ससममूूहह ववाा  

उउपपससममूूहह  पपररररववतताािि  गगददाााा  भभििुुाापपििेे  फफाारराामम 

(क) एक सेवाबाट अको सेवामा सरुवा वा बढुवा गदाा वा सेवा, समूह वा 
उपसमूह पररवताि गदाा सम्बन्न्ित कमाचारीले भिुापिे वववरण फारामिः 

(१) कमाचारीको िाम, थरिः–    

(२) हालको,-  
(अ) पदिः-  
(आ) सेवािः-  
(इ) समूह/उपसमूहिः-  

(३) स्थायी ठेगािािः-   (४) हालको उमेरिः-
 (५) हाल कायारत कायाालयको िामिः- (६) ठेगािािः- 
 (७) मानथल्लो शैन्क्षक योग्यतािः- (८) ववशेष शैन्क्षक योग्यतािः- 

  (९) शैन्क्षक योग्यता सम्बन्िी वववरण (प्रमाणपरको प्रनतनलवप साथै 
पेस गिुा पिेछ):- 

क्र.सं. शैन्क्षक संस्थाको 
िाम र ठेगािा 

हानसल 
गरेको 
शैन्क्षक 
उपानि 

उत्तीणा गरेको मखु्य 
ववषयहरू 

कैवफयत 
 शे्रणी वषा 

       
       
       

 (१०) सेवा सम्बन्िी वववरण (अिभुव प्रयोजिाथा कुिै ववशेष अिभुव 
हानसल गरेको भए सो पनि वववरणमा स्प� खलुाउिे र नियनु्क्त 
परको प्रनतनलवप साथै पेस गिुा पिे): 
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(२) प्रचनलत कािूिको कुि दफासँग सम्बन्न्ित अनभयोग 
लगाइएको हो, सो खलुाउिेिः 

(३) आयोगबाट परामशा नलएको भए कुि नमनतमा परामशा प्राप्त 
भएको हो, सो समेत खलुाउििेः 

३. यसै प्रकृनतको कसूरमा यस अन्घ त्यस निकाय अन्तगातका अन्य 
कमाचारीलाई ववभागीय सजाय गररएको भए सो खलुाउिेिः 

४. यसै कसूरमा संलग्ि अन्य कमाचारी भए सोको वववरण र निजहरु उपर 
लगाएको अनभयोग वा सजायको वववरणिः 

५. ससजजाायय  गगििेे  अअननििककााररीीककोोिःिः 
िाम,थरिः.....................  सेवा, समूह, उपसमूहिः............... 
पदिः............................   शे्रणी/तह...............................  

कायाालयिः ............................ 

६. फफााइइलल  पपठठााउउििे े अअननििककृृततककोोिःिः 
िाम,थरिः.............................           
दस्तखतिः.............................  

पदिः ................................          

नमनतिः................................. 
कायाालयिः ......................... 

 

 

अिसूुची – १४ 

(नियम ५1 को उपनियम (१) (क) सँग सम्बन्न्ित) 
एएकक  ससेेववााबबााटट  अअककोो  ससेेववााममाा  ससरुरुववाा  ववाा  बबढढुुववाा  गगददाााा  ववाा  ससेेववाा,  ससममूूहह ववाा  

उउपपससममूूहह  पपररररववतताािि  गगददाााा  भभििुुाापपििेे  फफाारराामम 

(क) एक सेवाबाट अको सेवामा सरुवा वा बढुवा गदाा वा सेवा, समूह वा 
उपसमूह पररवताि गदाा सम्बन्न्ित कमाचारीले भिुापिे वववरण फारामिः 

(१) कमाचारीको िाम, थरिः–    

(२) हालको,-  
(अ) पदिः-  
(आ) सेवािः-  
(इ) समूह/उपसमूहिः-  

(३) स्थायी ठेगािािः-   (४) हालको उमेरिः-
 (५) हाल कायारत कायाालयको िामिः- (६) ठेगािािः- 
 (७) मानथल्लो शैन्क्षक योग्यतािः- (८) ववशेष शैन्क्षक योग्यतािः- 

  (९) शैन्क्षक योग्यता सम्बन्िी वववरण (प्रमाणपरको प्रनतनलवप साथै 
पेस गिुा पिेछ):- 

क्र.सं. शैन्क्षक संस्थाको 
िाम र ठेगािा 

हानसल 
गरेको 
शैन्क्षक 
उपानि 

उत्तीणा गरेको मखु्य 
ववषयहरू 

कैवफयत 
 शे्रणी वषा 

       
       
       

 (१०) सेवा सम्बन्िी वववरण (अिभुव प्रयोजिाथा कुिै ववशेष अिभुव 
हानसल गरेको भए सो पनि वववरणमा स्प� खलुाउिे र नियनु्क्त 
परको प्रनतनलवप साथै पेस गिुा पिे): 
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क्र.सं. कायाालय पद 
वा 
तह 
/शे्रणी 

सेवा, 
समूह, 

उपसमूह 

नियनु्क्त 
नमनत 

प्रत्येक 
पदमा 
हानसल 
गरेको 
अिभुव 

सरुवा 
वा 
बढुवा 
भएको 
नमनत 

कैवफयत 

        
(११) तानलम (दक्षता/सीप प्रयोजिाथा) (कुि ववषयमा के कस्तो 

दक्षता वा तानलम हानसल गरेको हो सो वववरणमा स्प� 
खलुाउिे र प्रमाणपरको प्रनतनलवप साथै पेस गिुा पिेछ): 

क्र.सं
. 

तानलम 
ददिे 
संस्था
को 
िाम र 
ठेगािा 

तानलम 
अवनि 

तानलमको उत्तीणा 
भएको 

तानलम
मा 
समावेश 
भएका 
मखु्य 
ववषयह
रू 

कैवफय
त 

दे
न्ख 

स
म्म 

वकनस
म 

ववष
य 

शे्र
णी 

व
षा 

          
(१२) एक सेवाबाट अको सेवामा सरुवा वा बढुवा वा  सेवा, समूह 

वा उपसमूह, पररवताि हिु चाहेको  मखु्य कारणिः 
(१३) सेवा पररवताि गिा खोजेको,-    
 

कमाचारीको,-  

(क) पदिः    दस्तखतिः 
  (ख) तह:   िाम, थरिः 
  (ग) सेवािः   कायाालयिः 

 

 

  (घ) समूह, उपसमूहिः  

(ङ)  कमाचारी सङ्‍ग केत िं.     नमनतिः 
       औठंाको छापिः  

     दाया ँ    बाया ँ

(ख) अनिकृतस्तरको कमाचारीको हकमा सरुवा गरी नलिे सेवा, समूह वा 
उपसमूह सञ् चालि गिे मन्रालयले र सहायकस्तरको पदको हकमा 
सरुवा गरी नलिे ववभागीय प्रमखुले भिे फाराम 

(१) सरुवा वा बढुवा गररिेिः– 

  (अ) कायाालयको िामिः–  (आ)ठेगािािः– 

(२) सरुवा वा बढुवाद्वारा पूनता गिुा पिे पदको वववरणिः– 

  (अ) पदको िामिः– (आ) तह:– 

  (इ) सेवािः–  (ई) समूह, उपसमूहिः– 

(३) हाल सरुवा वा बढुवा गररिे सेवा, समूह वा उपसमूह अन्तगात 
सम्बन्न्ित तहको दरबन्दी वववरणिः– 

(अ)  हाल कायम दरबन्दी सङ्‍ग ख्यािः– (आ) पद पूनता 
सङ्‍ग ख्यािः– 

(इ)  ररक्त पद सङ्‍ग ख्यािः– (ई) सो मध्ये स्थायी पद 
पूनता गिा आयोगमा माग 
भई सकेको भए सो 
सङ्‍गख्यािः 

(४) सो सेवा, समूहमा कमाचारी अपयााप्त भएको भन्न ेकारण 
सवहतको पषु्ट्याइ:– 

(५) हाल सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गरी ल्याउि ुपिे 
कमाचारीको दक्षता र ववशेषज्ञता प्रमान्णत गिे आिारहरूिः– 
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क्र.सं. कायाालय पद 
वा 
तह 
/शे्रणी 

सेवा, 
समूह, 

उपसमूह 

नियनु्क्त 
नमनत 

प्रत्येक 
पदमा 
हानसल 
गरेको 
अिभुव 

सरुवा 
वा 
बढुवा 
भएको 
नमनत 

कैवफयत 

        
(११) तानलम (दक्षता/सीप प्रयोजिाथा) (कुि ववषयमा के कस्तो 

दक्षता वा तानलम हानसल गरेको हो सो वववरणमा स्प� 
खलुाउिे र प्रमाणपरको प्रनतनलवप साथै पेस गिुा पिेछ): 

क्र.सं
. 

तानलम 
ददिे 
संस्था
को 
िाम र 
ठेगािा 

तानलम 
अवनि 

तानलमको उत्तीणा 
भएको 

तानलम
मा 
समावेश 
भएका 
मखु्य 
ववषयह
रू 

कैवफय
त 

दे
न्ख 

स
म्म 

वकनस
म 

ववष
य 

शे्र
णी 

व
षा 

          
(१२) एक सेवाबाट अको सेवामा सरुवा वा बढुवा वा  सेवा, समूह 

वा उपसमूह, पररवताि हिु चाहेको  मखु्य कारणिः 
(१३) सेवा पररवताि गिा खोजेको,-    
 

कमाचारीको,-  

(क) पदिः    दस्तखतिः 
  (ख) तह:   िाम, थरिः 
  (ग) सेवािः   कायाालयिः 

 

 

  (घ) समूह, उपसमूहिः  

(ङ)  कमाचारी सङ्‍ग केत िं.     नमनतिः 
       औठंाको छापिः  

     दाया ँ    बाया ँ

(ख) अनिकृतस्तरको कमाचारीको हकमा सरुवा गरी नलिे सेवा, समूह वा 
उपसमूह सञ् चालि गिे मन्रालयले र सहायकस्तरको पदको हकमा 
सरुवा गरी नलिे ववभागीय प्रमखुले भिे फाराम 

(१) सरुवा वा बढुवा गररिेिः– 

  (अ) कायाालयको िामिः–  (आ)ठेगािािः– 

(२) सरुवा वा बढुवाद्वारा पूनता गिुा पिे पदको वववरणिः– 

  (अ) पदको िामिः– (आ) तह:– 

  (इ) सेवािः–  (ई) समूह, उपसमूहिः– 

(३) हाल सरुवा वा बढुवा गररिे सेवा, समूह वा उपसमूह अन्तगात 
सम्बन्न्ित तहको दरबन्दी वववरणिः– 

(अ)  हाल कायम दरबन्दी सङ्‍ग ख्यािः– (आ) पद पूनता 
सङ्‍ग ख्यािः– 

(इ)  ररक्त पद सङ्‍ग ख्यािः– (ई) सो मध्ये स्थायी पद 
पूनता गिा आयोगमा माग 
भई सकेको भए सो 
सङ्‍गख्यािः 

(४) सो सेवा, समूहमा कमाचारी अपयााप्त भएको भन्न ेकारण 
सवहतको पषु्ट्याइ:– 

(५) हाल सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गरी ल्याउि ुपिे 
कमाचारीको दक्षता र ववशेषज्ञता प्रमान्णत गिे आिारहरूिः– 
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(६) सो पदको लानग चावहिे न्यूितम शैन्क्षक योग्यतािः- 
(७) सो पदमा रही गिुा पिे काया वववरणिः- 
(८) सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गिा अिमुनत ददिे 

मन्रालयको िामिः- 
(९) अिमुनत परको सङ्‍गख्या र नमनतिः– 

(१०) सरुवा वा बढुवा वा सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गरी 
ल्याउि ुपिे कारण सवहतको पषु्ट्याइ:– 

एक सेवाबाट अको सेवामा सरुवा वा 
बढुवा गरी नलिेिः 

    सन्चव/ववभागीय प्रमखुको,- 
    दस्तखत:- 
 कायाालयको छाप  िाम,थरिः– 

    दजाािः– 

    कायाालयिः– 

    नमनतिः– 
  

 

 

अिसूुची-१५ 

(नियम ५6 को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 
बबढढुुववाा  उउजजुरुरीीककोो  ढढााँचँचाा 

श्री .....................................................मा चढाएको 
उउजजुरुरीी 

ववषयिः .............................................................................  

बढुवा नसफाररस निणाय नमनतिः- ..........................................।  
बढुवा सनमनतले ......... सेवा ........... समूह............उपसमूहको 
..................... तहको .............पद बढुवाद्वारा पूनता गिाका लानग 
नमनत..................मा प्रकान्शत गरेको ववज्ञापि बमोन्जम म .................. 
पनि सो पदका लानग योग्य उम्मेदवार रहेकोमा मलाई बढुवा िगरी अन्य 
................लाई बढुवा नसफाररस गिे गरी गरेको बढुवा सनमनतको 
उन्ल्लन्खत निणाय उपर न्चत्त िबझेुकाले न्चत्त िबझेुको ववषय निम्ि 
प्रकरणमा उल्लेख गरी प्रचनलत कािूिको म्यादनभर यो उजरुी पेस गरेको 
छु (यो ब्यहोरा ववषयको प्रकृनत र आवश्यकता अिसुार थपघट गरी 
उल्लेख गिा सवकि)े: 
१.  ववषयको संन्क्षप्त वववरणिः 
 (क) 

 (ख) 
 (ग) 

२.  देहाय बमोन्जमका आिार र कारणबाट बढुवा सनमनतबाट भएको 
निणाय बदर भागी हुँदा बदर गरी मेरो िाम समेत बढुवा सूचीमा 
समावेश गरी पाऊँ:- 
(क)   

(ख)  

(ग) 

३.  मेरो न्जवकर पवु� गिे प्रमाण तथा कागजात देहाय बमोन्जम पेस 
गरेको छु:- 
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(६) सो पदको लानग चावहिे न्यूितम शैन्क्षक योग्यतािः- 
(७) सो पदमा रही गिुा पिे काया वववरणिः- 
(८) सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गिा अिमुनत ददिे 

मन्रालयको िामिः- 
(९) अिमुनत परको सङ्‍गख्या र नमनतिः– 

(१०) सरुवा वा बढुवा वा सेवा, समूह वा उपसमूह पररवताि गरी 
ल्याउि ुपिे कारण सवहतको पषु्ट्याइ:– 

एक सेवाबाट अको सेवामा सरुवा वा 
बढुवा गरी नलिेिः 

    सन्चव/ववभागीय प्रमखुको,- 
    दस्तखत:- 
 कायाालयको छाप  िाम,थरिः– 

    दजाािः– 

    कायाालयिः– 

    नमनतिः– 
  

 

 

अिसूुची-१५ 

(नियम ५6 को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 
बबढढुुववाा  उउजजुरुरीीककोो  ढढााँचँचाा 

श्री .....................................................मा चढाएको 
उउजजुरुरीी 

ववषयिः .............................................................................  

बढुवा नसफाररस निणाय नमनतिः- ..........................................।  
बढुवा सनमनतले ......... सेवा ........... समूह............उपसमूहको 
..................... तहको .............पद बढुवाद्वारा पूनता गिाका लानग 
नमनत..................मा प्रकान्शत गरेको ववज्ञापि बमोन्जम म .................. 
पनि सो पदका लानग योग्य उम्मेदवार रहेकोमा मलाई बढुवा िगरी अन्य 
................लाई बढुवा नसफाररस गिे गरी गरेको बढुवा सनमनतको 
उन्ल्लन्खत निणाय उपर न्चत्त िबझेुकाले न्चत्त िबझेुको ववषय निम्ि 
प्रकरणमा उल्लेख गरी प्रचनलत कािूिको म्यादनभर यो उजरुी पेस गरेको 
छु (यो ब्यहोरा ववषयको प्रकृनत र आवश्यकता अिसुार थपघट गरी 
उल्लेख गिा सवकिे): 
१.  ववषयको संन्क्षप्त वववरणिः 
 (क) 

 (ख) 
 (ग) 

२.  देहाय बमोन्जमका आिार र कारणबाट बढुवा सनमनतबाट भएको 
निणाय बदर भागी हुँदा बदर गरी मेरो िाम समेत बढुवा सूचीमा 
समावेश गरी पाऊँ:- 
(क)   

(ख)  

(ग) 

३.  मेरो न्जवकर पवु� गिे प्रमाण तथा कागजात देहाय बमोन्जम पेस 
गरेको छु:- 
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(क)   
(ख)  

(ग) 

४. उजरुी पेस गदाा लाग्िे दस्तरु जम्मा गरेको रनसद यसै साथ संलग्ि 
छ।  

५. यसमा लेन्खएको ब्यहोरा दठक साचँो छ। झ�ुा ठहरे कािूि 
बमोन्जम सहुलँा/बझुाउँला। 

 उजरुकताा,-  

 दस्तखत: 
 िाम, थर: 

पदिः 
 कमाचारी सङ्‍ग केत िं.: 
 कायारत कायाालय: 
 
इनत संवत ्२०........ साल........मवहिा.........गते रोज ....... शभुम ्...... 

 

 

अिसूुची- १६ 

(नियम ५८ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 

बबढढुुववाा  उउजजुरुरीीककोो  ननििणणााययककोो  ढढााँचँचाा 

आयोगको/बढुवा सनमनतको सूचिा िं. ............. अिसुार 
............सेवा................समूह ................... उपसमूहको अनिकृत 
स्तर/सहायक स्तर .................तहको पदमा बढुवा सनमनतको बढुवा 
नसफाररस उपर न्चत्त िबझुाई .......................... समेत................... 
जिाले यस आयोग समक्ष ददि ु भएको बढुवा उजरुीका सम्बन्िमा 
उजरुकतााहरूको न्जवकर, तत्सम्बन्िमा बढुवा सनमनतको प्रनतवक्रया र 
प्रचनलत ऐि, नियम समेतको आिारमा देहाय बमोन्जम निणाय गररयोिः 

उजरुकतााको न्जवकर पगु्ि सक्िे वा िसक्ि े के हो आिार, कारण स्प� 
गिेिः- 

मानथ उन्ल्लन्खत आिार र कारणबाट ........ (उजरुकतााको न्जवकर 
त्ययकु्त र नियमसङ्गत देन्खएकोले/त्यहीि देन्खएकोले बढुवा सनमनतकै 
बढुवा नसफाररस सूची कायमै रहिे हो वा संशोिि हिु ेहो सो ब्यहोरा स्प� 
खलुाउि)े 

निणायको प्रनतनलवप बढुवा सनमनतमा पठाई माग भएमा सरोकारवाला 
समेतलाई ददिे ब्यहोरा उल्लेख गिे। 

इनत संवत ्२०....... साल.........मवहिा............गते रोज .....शभुम ्...... 
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(क)   
(ख)  

(ग) 

४. उजरुी पेस गदाा लाग्ि ेदस्तरु जम्मा गरेको रनसद यसै साथ संलग्ि 
छ।  

५. यसमा लेन्खएको ब्यहोरा दठक साचँो छ। झ�ुा ठहरे कािूि 
बमोन्जम सहुलँा/बझुाउँला। 

 उजरुकताा,-  

 दस्तखत: 
 िाम, थर: 

पदिः 
 कमाचारी सङ्‍ग केत िं.: 
 कायारत कायाालय: 
 
इनत संवत ्२०........ साल........मवहिा.........गते रोज ....... शभुम ्...... 

 

 

अिसूुची- १६ 

(नियम ५८ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 

बबढढुुववाा  उउजजुरुरीीककोो  ननििणणााययककोो  ढढााँचँचाा 

आयोगको/बढुवा सनमनतको सूचिा िं. ............. अिसुार 
............सेवा................समूह ................... उपसमूहको अनिकृत 
स्तर/सहायक स्तर .................तहको पदमा बढुवा सनमनतको बढुवा 
नसफाररस उपर न्चत्त िबझुाई .......................... समेत................... 
जिाले यस आयोग समक्ष ददि ु भएको बढुवा उजरुीका सम्बन्िमा 
उजरुकतााहरूको न्जवकर, तत्सम्बन्िमा बढुवा सनमनतको प्रनतवक्रया र 
प्रचनलत ऐि, नियम समेतको आिारमा देहाय बमोन्जम निणाय गररयोिः 

उजरुकतााको न्जवकर पगु्ि सक्िे वा िसक्िे के हो आिार, कारण स्प� 
गिेिः- 

मानथ उन्ल्लन्खत आिार र कारणबाट ........ (उजरुकतााको न्जवकर 
त्ययकु्त र नियमसङ्गत देन्खएकोले/त्यहीि देन्खएकोले बढुवा सनमनतकै 
बढुवा नसफाररस सूची कायमै रहिे हो वा संशोिि हिुे हो सो ब्यहोरा स्प� 
खलुाउिे) 

निणायको प्रनतनलवप बढुवा सनमनतमा पठाई माग भएमा सरोकारवाला 
समेतलाई ददि ेब्यहोरा उल्लेख गिे। 

इनत संवत ्२०....... साल.........मवहिा............गते रोज .....शभुम ्...... 
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गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  आआममससञ्चञ्चाारर  ननििययममााववललीी,,  २२००८८२२  
प्रदेश राजपरमा प्रकान्शत नमनत 

२०८२।01।25 

ससंंशशोोिििि  
गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार (पवहलो संशोिि)  
नियमावली, २०८२ 2082।10।15 

 
गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार ऐि, २०८० को दफा 61 ले ददएको 

अनिकार प्रयोग गरी गण्डकी प्रदेश सरकारले देहायका नियमहरु बिाएको 
छ। 

पपररररच्च्छछेेदद--११ 
प्रप्रााररन्न्म्म्भभकक 

11.. ससंंन्न्क्षक्षप्तप्त  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभ:: (१) यी नियमहरुको िाम “गण्डकी प्रदेश 
आमसञ्चार नियमावली, २०८२” रहेको छ।  

 (२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ। 

22.. पपररररभभााषषाा ::ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,- 

(क) “उपभोक्ता” भन्नाले यस नियमावलीको प्रयोजिको 
लानग प्रसे रन्जिारको कायाालयबाट सेवा नलि े
सम्पूणा व्यन्क्त वा संस्था सम्झि ुपछा।  

(ख) “ऐि” भन्नाले गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार ऐि, 
२०८० सम्झि ुपछा। 

(ग) “प्रसारण सेवा” भन्नाले कायाक्रम, सूचिा तथा 
सन्देशहरु प्रसारण गिे उदेश्यले स्थापिा भई 
प्रसारण हिुे सावाजनिक प्रसारण सेवा, सामदुावयक 
प्रसारण सेवा र निजी क्षेरबाट सञ्चानलत 
व्यापाररक प्रसारण सेवालाई समेत सम्झि ुपछा। 

(घ) “सामदुावयक सञ्चार माध्यम” भन्नाले देहाय 
बमोन्जमका सञ्चार माध्यमलाई सम्झि ुपछा:- 

 

 

(१) ववववि वविामा समाचारमूलक सामरी 
तथा कायाक्रम सञ्चालि गिे अिमुनत प्राप्त 
सामान्जक संस्थाले सञ्चालि गरेका सञ्चार 
माध्यम,  

(२) सहकारी, स्थािीय क्लव, गठुी, सामदुावयक 
वा सावाजनिक शैन्क्षक संस्था वा 
गैरसरकारी संस्थाको स्वानमत्वमा रहेको 
िाफा आजाि िगिे उ�शे्यका साथ 
स्थावपत संस्थाले सञ्चालि गरेका सञ्चार 
माध्यम, 

(३) सूचिा तथा सञ्चार सहकारी संस्थाको 
माध्यमबाट प्रकाशि तथा प्रसारणको 
अिमुनत प्राप्त सञ्चार माध्यम, 

(४) साठी प्रनतशत स्थािीय रुपमा उत्पादि 
तथा प्रसारण गरेको वा कुल प्रकान्शत 
तथा प्रसाररत समाचार सामरीको बीस 
प्रनतशत भन्दा बढी पिु प्रकाशि वा 
प्रसारण िगिे सञ्चार माध्यम। 

पपररररच्च्छछेेदद--२२ 
ससननममननतत  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा  

33.. ससननममननततककोो  ससददस्स्ययककोो  ययोोग्ग्ययतताा  ::ऐिको दफा 3 को उपदफा) २ (को 
खण्ड  ) छ (बमोन्जम मिोिीत हिु े सदस्यको योग्यता देहाय 
बमोन्जम हिुेछिः- 

(क) सञ्चार संस्थाको सञ्चालक भई निरन्तर रुपमा 
कम्तीमा दश वषा संलग्ि भएको, 

(ख) पैंनतस वषा उमेर पूरा भई साठी वषा ििाघेको, 
(ग) िैनतक पति देन्खिे फौजदारी कसूरमा सजाय 

िपाएको, 
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गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  आआममससञ्चञ्चाारर  ननििययममााववललीी,,  २२००८८२२  
प्रदेश राजपरमा प्रकान्शत नमनत 

२०८२।01।25 

ससंंशशोोिििि  
गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार (पवहलो संशोिि)  
नियमावली, २०८२ 2082।10।15 

 
गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार ऐि, २०८० को दफा 61 ले ददएको 

अनिकार प्रयोग गरी गण्डकी प्रदेश सरकारले देहायका नियमहरु बिाएको 
छ। 

पपररररच्च्छछेेदद--११ 
प्रप्रााररन्न्म्म्भभकक 

11.. ससंंन्न्क्षक्षप्तप्त  ििाामम  रर  प्रप्रााररम्म्भभ:: (१) यी नियमहरुको िाम “गण्डकी प्रदेश 
आमसञ्चार नियमावली, २०८२” रहेको छ।  

 (२) यो नियमावली तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ। 

22.. पपररररभभााषषाा ::ववषय वा प्रसङ्गले अको अथा िलागेमा यस नियमावलीमा,- 

(क) “उपभोक्ता” भन्नाले यस नियमावलीको प्रयोजिको 
लानग प्रसे रन्जिारको कायाालयबाट सेवा नलि े
सम्पूणा व्यन्क्त वा संस्था सम्झि ुपछा।  

(ख) “ऐि” भन्नाले गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार ऐि, 
२०८० सम्झि ुपछा। 

(ग) “प्रसारण सेवा” भन्नाले कायाक्रम, सूचिा तथा 
सन्देशहरु प्रसारण गिे उदेश्यले स्थापिा भई 
प्रसारण हिुे सावाजनिक प्रसारण सेवा, सामदुावयक 
प्रसारण सेवा र निजी क्षेरबाट सञ्चानलत 
व्यापाररक प्रसारण सेवालाई समेत सम्झि ुपछा। 

(घ) “सामदुावयक सञ्चार माध्यम” भन्नाले देहाय 
बमोन्जमका सञ्चार माध्यमलाई सम्झि ुपछा:- 

 

 

(१) ववववि वविामा समाचारमूलक सामरी 
तथा कायाक्रम सञ्चालि गिे अिमुनत प्राप्त 
सामान्जक संस्थाले सञ्चालि गरेका सञ्चार 
माध्यम,  

(२) सहकारी, स्थािीय क्लव, गठुी, सामदुावयक 
वा सावाजनिक शैन्क्षक संस्था वा 
गैरसरकारी संस्थाको स्वानमत्वमा रहेको 
िाफा आजाि िगिे उ�शे्यका साथ 
स्थावपत संस्थाले सञ्चालि गरेका सञ्चार 
माध्यम, 

(३) सूचिा तथा सञ्चार सहकारी संस्थाको 
माध्यमबाट प्रकाशि तथा प्रसारणको 
अिमुनत प्राप्त सञ्चार माध्यम, 

(४) साठी प्रनतशत स्थािीय रुपमा उत्पादि 
तथा प्रसारण गरेको वा कुल प्रकान्शत 
तथा प्रसाररत समाचार सामरीको बीस 
प्रनतशत भन्दा बढी पिु प्रकाशि वा 
प्रसारण िगिे सञ्चार माध्यम। 

पपररररच्च्छछेेदद--२२ 
ससननममननतत  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा  

33.. ससननममननततककोो  ससददस्स्ययककोो  ययोोग्ग्ययतताा  ::ऐिको दफा 3 को उपदफा) २ (को 
खण्ड  ) छ (बमोन्जम मिोिीत हिु े सदस्यको योग्यता देहाय 
बमोन्जम हिुेछिः- 

(क) सञ्चार संस्थाको सञ्चालक भई निरन्तर रुपमा 
कम्तीमा दश वषा संलग्ि भएको, 

(ख) पैंनतस वषा उमेर पूरा भई साठी वषा ििाघेको, 
(ग) िैनतक पति देन्खिे फौजदारी कसूरमा सजाय 

िपाएको, 



188

 

 

(घ) सरकारी दण्ड, जररवािा, शलु्क बझुाउि बाँकी 
िरहेको, 

(ङ) प्रचनलत कािूिले अयोग्य िभएको । 

44.. ससननममननततककोो  ककाामम  ,,ककततााव्व्यय  रर  अअननििककाारर  ::ऐिको दफा 4 मा उन्ल्लन्खत 
काम ,कताव्य र अनिकारका अनतररक्त सनमनतको काम ,कताव्य र 
अनिकार देहाय बमोन्जम हिुछेिः- 

(क) सञ्चार माध्यमको ववकास र परकारको सवुविाका 
सम्बन्िमा प्रदेश सरकारलाई िीनतगत सझुाव 
ददिे,  

(ख) सञ्चारसँग सम्बन्न्ित प्रचनलत कािूिमा पररमाजाि 
गिा आवश्यक सझुाव ददिे, 

(ग) सञ्चार माध्यमलाई स्वनियमि जारी गरी 
सावाजनिक गिा अनभप्ररेरत गिे, 

(घ) सञ्चार संस्था र परकारले पालिा गिुापिे 
आचारसंवहता कायाान्वयि गिा समन्वय गिे, 

(ङ) सञ्चार संस्था र परकारको क्षमता अनभवृवद्द 
सम्बन्िी योजिा र कायाक्रम तयार गिा प्रदेश 
सरकारलाई आवश्यक सझुाव पेस गिे। 

पपररररच्च्छछेेदद--33  
प्रप्रेसेस  ररन्न्जजििाारर  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

55..  प्रप्रेसेस  ररन्न्जजििााररककोो  ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककाारर  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा :ऐिको 
दफा 9 मा उन्ल्लन्खत काम, कताव्य र अनिकारको अनतररक्त प्रसे 
रन्जिारको काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुछे :-  

(क) प्रदेश सरकार, सञ्चार संस्था र परकारहरुका 
नबचमा समन्वय गिे, 

(ख) आमसञ्चारसँग सम्बन्न्ित नबषयमा प्रदेश सरकार, 
अन्य प्रदेश र स्थािीय तहसँग समन्वय गरी 

 

 

आवश्यक काया गिे, 
(ग) प्रदेशनभर कुिै सञ्चार माध्यमवाट प्रकाशि तथा प्रसारण 

भएको नबषयवस्त,ु वकनसम, सञ्चार माध्यमको िाम, 

प्रकाशि तथा प्रसारण अवनि, भाषा आदद ववषयको 
वववरण तयार गरी प्रकाशि गिे, 

(घ) ऐिको दफा 33 को उपदफा (1) बमोन्जम 
श्रमन्जवी परकारहरुलाई पाररश्रनमक तथा सेवा 
सवुविा उपलब्ि भए िभएको सम्बन्िमा अिगुमि 
गरी श्रमन्जवी परकार सम्बन्िी प्रचनलत कािूिको 
कायाान्वयि गिे, गराउिे, 

(ङ) ववज्ञापि ददिे प्रयोजिको लानग कुिै सञ्चार 
माध्यमको सम्बन्िमा वववरण माग गरेमा वववरण 
उपलब्ि गराउिे, 

(च) आमसञ्चारसँग सम्बन्न्ित प्राववनिक र अन्य 
ववषयका ववज्ञको सूची तयार गिे,  

(छ) सूचिा प्रववनि, सञ्चार, प्रकाशि तथा प्रसारणको 
क्षेरमा प्राप्त हिु े स्वदेशी तथा ववदेशी ववनभन्न 
छारवृन्त्त, सीप ववकास तानलम, भ्रमण आदद 
कायाक्रमको समन्वय गिे, 

(ज) प्रसे रन्जिारको कायाालयको िीनत, कायाक्रम एवम ्
बजेट तजुामा गिे, 

(झ) एकद्वार ववज्ञापि अपिाउिे सम्बन्िी ववषयमा 
प्रदेश सरकारलाई आवश्यक सझुाव ददिे,  

(ञ) आमसञ्चार माध्यमलाई प्रदेश सरकारको तफा बाट 
उपलब्ि गराइिे लोककल्याणकारी ववज्ञापि 
ववतरण गिे, 

(ट) प्रसे रन्जिारको कायाालयको बजेट खचा गिे, 
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(घ) सरकारी दण्ड, जररवािा, शलु्क बझुाउि बाँकी 
िरहेको, 

(ङ) प्रचनलत कािूिले अयोग्य िभएको । 

44.. ससननममननततककोो  ककाामम  ,,ककततााव्व्यय  रर  अअननििककाारर  ::ऐिको दफा 4 मा उन्ल्लन्खत 
काम ,कताव्य र अनिकारका अनतररक्त सनमनतको काम ,कताव्य र 
अनिकार देहाय बमोन्जम हिुछेिः- 

(क) सञ्चार माध्यमको ववकास र परकारको सवुविाका 
सम्बन्िमा प्रदेश सरकारलाई िीनतगत सझुाव 
ददिे,  

(ख) सञ्चारसँग सम्बन्न्ित प्रचनलत कािूिमा पररमाजाि 
गिा आवश्यक सझुाव ददिे, 

(ग) सञ्चार माध्यमलाई स्वनियमि जारी गरी 
सावाजनिक गिा अनभप्ररेरत गिे, 

(घ) सञ्चार संस्था र परकारले पालिा गिुापिे 
आचारसंवहता कायाान्वयि गिा समन्वय गिे, 

(ङ) सञ्चार संस्था र परकारको क्षमता अनभवृवद्द 
सम्बन्िी योजिा र कायाक्रम तयार गिा प्रदेश 
सरकारलाई आवश्यक सझुाव पेस गिे। 

पपररररच्च्छछेेदद--33  
प्रप्रेसेस  ररन्न्जजििाारर  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

55..  प्रप्रेसेस  ररन्न्जजििााररककोो  ककाामम,,  ककततााव्व्यय  रर  अअननििककाारर  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा :ऐिको 
दफा 9 मा उन्ल्लन्खत काम, कताव्य र अनिकारको अनतररक्त प्रसे 
रन्जिारको काम, कताव्य र अनिकार देहाय बमोन्जम हिुछे :-  

(क) प्रदेश सरकार, सञ्चार संस्था र परकारहरुका 
नबचमा समन्वय गिे, 

(ख) आमसञ्चारसँग सम्बन्न्ित नबषयमा प्रदेश सरकार, 
अन्य प्रदेश र स्थािीय तहसँग समन्वय गरी 

 

 

आवश्यक काया गिे, 
(ग) प्रदेशनभर कुिै सञ्चार माध्यमवाट प्रकाशि तथा प्रसारण 

भएको नबषयवस्त,ु वकनसम, सञ्चार माध्यमको िाम, 

प्रकाशि तथा प्रसारण अवनि, भाषा आदद ववषयको 
वववरण तयार गरी प्रकाशि गिे, 

(घ) ऐिको दफा 33 को उपदफा (1) बमोन्जम 
श्रमन्जवी परकारहरुलाई पाररश्रनमक तथा सेवा 
सवुविा उपलब्ि भए िभएको सम्बन्िमा अिगुमि 
गरी श्रमन्जवी परकार सम्बन्िी प्रचनलत कािूिको 
कायाान्वयि गिे, गराउिे, 

(ङ) ववज्ञापि ददिे प्रयोजिको लानग कुिै सञ्चार 
माध्यमको सम्बन्िमा वववरण माग गरेमा वववरण 
उपलब्ि गराउिे, 

(च) आमसञ्चारसँग सम्बन्न्ित प्राववनिक र अन्य 
ववषयका ववज्ञको सूची तयार गिे,  

(छ) सूचिा प्रववनि, सञ्चार, प्रकाशि तथा प्रसारणको 
क्षेरमा प्राप्त हिुे स्वदेशी तथा ववदेशी ववनभन्न 
छारवृन्त्त, सीप ववकास तानलम, भ्रमण आदद 
कायाक्रमको समन्वय गिे, 

(ज) प्रसे रन्जिारको कायाालयको िीनत, कायाक्रम एवम ्
बजेट तजुामा गिे, 

(झ) एकद्वार ववज्ञापि अपिाउिे सम्बन्िी ववषयमा 
प्रदेश सरकारलाई आवश्यक सझुाव ददिे,  

(ञ) आमसञ्चार माध्यमलाई प्रदेश सरकारको तफा बाट 
उपलब्ि गराइिे लोककल्याणकारी ववज्ञापि 
ववतरण गिे, 

(ट) प्रसे रन्जिारको कायाालयको बजेट खचा गिे, 
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खचाको लेखा राख्न ेर लेखापरीक्षण । 

66.. अअििुगुगममिि  ततथथाा  ससुपुपररररववेेक्षक्षणण::  (१) सञ्चार संस्था र परकारको समस्या 
पवहचाि गरी समािािका उपाय पत्ता लगाउि प्रसे रन्जिारले 
प्रदेशमा दताा भएका सञ्चार संस्थाको अिगुमि गरी 
परकारसवहतका सरोकारवालासँग छलफल गिा सक्िेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जम अिगुमि र 
सरोकारवालासँगको छलफलबाट प्राप्त भएका सझुावलाई प्रसे 
रन्जिारले प्रदेश सरकारको िीनत तथा कायाक्रममा समावेश गिा 
नसफाररस गिा सक्िछे। 

 (३) ऐिको दफा  47 को उपदफा (१) र (३) 
बमोन्जम प्रसे रन्जिारले कुिै व्यन्क्त वा प्रसारण संस्थालाई 
जररवािा गदाा वा ऐि तथा यस नियमावली वा अिमुनत परमा वा 
इजाजत परमा उन्ल्लन्खत शता बमोन्जम प्रकाशि तथा प्रसारण गरे 
वा िगरेको सम्बन्िमा प्रसे रन्जिार वा निजबाट अनिकार प्राप्त 
अनिकारीले सञ्चार संस्थाको अिगुमि, निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण 
गिा सक्िेछ।  

(४) उपनियम (३) बमोन्जम अिगुमि, निरीक्षण तथा 
सपुरीवेक्षण गदाा इजाजत परमा उन्ल्लन्खत शता बमोन्जम प्रकाशि 
तथा प्रसारण गरेको िपाइएमा त्यस्ता सञ्चार संस्थालाई 
इजाजतपरमा उन्ल्लन्खत शताहरु पालिा गिा प्रसे रन्जिारले 
निदेशि ददि सक्िेछ।  

(५) कुिै प्रसारण संस्थाले उपनियम  (४) बमोन्जम 
ददएको निदेशि पालिा िगरेको अवस्थामा प्रसे रन्जिारले ऐिको 
दफा  47 को उपदफा (३) बमोन्जमको कारबाही प्रवक्रया अगानड 
बढाउि सक्िछे। 

 

 

(६) उपनियम  (५) बमोन्जम कारबाही प्रवक्रया अगानड 
बढाउँदा अिगुमि,  निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षणमा देन्खएका 
कैवफयतहरु र त्यसको सिुार गिा उपयकु्त समय ददई स्प�ीकरण 
सोध्िे लगायत ऐिको दफा  48 बमोन्जम सिुवुाईको मौका ददएर 
मार गिुापिेछ। 

77.. अअशशक्तक्ततताा  ननससफफााररररसस  ससननममननतत  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा::    ऐिको दफा 8 को 
उपदफा (१) को खण्ड (ङ) बमोन्जम प्रसे रन्जिारलाई पदमकु्त 
गिुापिे भएमा िेपाल मेनडकल बोडाको नसफाररशमा प्रदेश सरकारले 
मकु्त गिा सक्िेछ । 

88.. प्रप्रेसेस  ररन्न्जजििााररककोो  ककााययााााललयय  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा::  (१) प्रसे रन्जिारको 
दैनिक प्रशासनिक काया सञ्चालिका लानग प्रदेश राजिािी रहेको 
स्थािमा प्रसे रन्जिारको कायाालय रहिेछ । 

(२) प्रसे रन्जिारको कायाालयको लानग प्रदेश सरकारले 
संगठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण गरी संगठि संरचिा र दरबन्दी 
स्वीकृत गिेछ । 

(३) प्रसे रन्जिारले कायाालयको प्रशासनिक प्रमखुको 
रुपमा काया गिेछ ।

99.. प्रप्रेसेस  ररन्न्जजििााररककोो  पपााररररश्रश्रननममककिःिः  प्रसे रन्जिारले प्रदेश सरकारको एघारौं 
तहको अनिकृत सरहको शरुु तलब बराबर पाररश्रनमक ,भत्ता ,
पोशाक भत्ता ,चाडपवा खचा  पाउिेछ । 

1100.. प्रप्रेसेस  ररन्न्जजििााररककोो  ननबबददाा,,  ककााजज  ततथथाा  अअन्न्यय  ससुवुवववििाा  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  
(१) प्रसे रन्जिारले वावषाक रुपमा 10 ददि भैपरी तथा पवा ववदा 
पाउिेछ। यस्तो ववदा आफैले नलि सक्िेछ।   

(२) प्रसे रन्जिारले वावषाक रुपमा 30 ददि घर ववदा 
पाउिेछ। 

(3) प्रसे रन्जिारले वषामा वढीमा 12 ददि ववरामी ववदा 
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खचाको लेखा राख्न ेर लेखापरीक्षण । 

66.. अअििुगुगममिि  ततथथाा  ससुपुपररररववेेक्षक्षणण::  (१) सञ्चार संस्था र परकारको समस्या 
पवहचाि गरी समािािका उपाय पत्ता लगाउि प्रसे रन्जिारले 
प्रदेशमा दताा भएका सञ्चार संस्थाको अिगुमि गरी 
परकारसवहतका सरोकारवालासँग छलफल गिा सक्िेछ ।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जम अिगुमि र 
सरोकारवालासँगको छलफलबाट प्राप्त भएका सझुावलाई प्रसे 
रन्जिारले प्रदेश सरकारको िीनत तथा कायाक्रममा समावेश गिा 
नसफाररस गिा सक्िछे। 

 (३) ऐिको दफा  47 को उपदफा (१) र (३) 
बमोन्जम प्रसे रन्जिारले कुिै व्यन्क्त वा प्रसारण संस्थालाई 
जररवािा गदाा वा ऐि तथा यस नियमावली वा अिमुनत परमा वा 
इजाजत परमा उन्ल्लन्खत शता बमोन्जम प्रकाशि तथा प्रसारण गरे 
वा िगरेको सम्बन्िमा प्रसे रन्जिार वा निजबाट अनिकार प्राप्त 
अनिकारीले सञ्चार संस्थाको अिगुमि, निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षण 
गिा सक्िेछ।  

(४) उपनियम (३) बमोन्जम अिगुमि, निरीक्षण तथा 
सपुरीवेक्षण गदाा इजाजत परमा उन्ल्लन्खत शता बमोन्जम प्रकाशि 
तथा प्रसारण गरेको िपाइएमा त्यस्ता सञ्चार संस्थालाई 
इजाजतपरमा उन्ल्लन्खत शताहरु पालिा गिा प्रसे रन्जिारले 
निदेशि ददि सक्िेछ।  

(५) कुिै प्रसारण संस्थाले उपनियम  (४) बमोन्जम 
ददएको निदेशि पालिा िगरेको अवस्थामा प्रसे रन्जिारले ऐिको 
दफा  47 को उपदफा (३) बमोन्जमको कारबाही प्रवक्रया अगानड 
बढाउि सक्िछे। 

 

 

(६) उपनियम  (५) बमोन्जम कारबाही प्रवक्रया अगानड 
बढाउँदा अिगुमि,  निरीक्षण तथा सपुरीवेक्षणमा देन्खएका 
कैवफयतहरु र त्यसको सिुार गिा उपयकु्त समय ददई स्प�ीकरण 
सोध्िे लगायत ऐिको दफा  48 बमोन्जम सिुवुाईको मौका ददएर 
मार गिुापिेछ। 

77.. अअशशक्तक्ततताा  ननससफफााररररसस  ससननममननतत  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा::    ऐिको दफा 8 को 
उपदफा (१) को खण्ड (ङ) बमोन्जम प्रसे रन्जिारलाई पदमकु्त 
गिुापिे भएमा िेपाल मेनडकल बोडाको नसफाररशमा प्रदेश सरकारले 
मकु्त गिा सक्िेछ । 

88.. प्रप्रेसेस  ररन्न्जजििााररककोो  ककााययााााललयय  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा::  (१) प्रसे रन्जिारको 
दैनिक प्रशासनिक काया सञ्चालिका लानग प्रदेश राजिािी रहेको 
स्थािमा प्रसे रन्जिारको कायाालय रहिेछ । 

(२) प्रसे रन्जिारको कायाालयको लानग प्रदेश सरकारले 
संगठि तथा व्यवस्थापि सवेक्षण गरी संगठि संरचिा र दरबन्दी 
स्वीकृत गिेछ । 

(३) प्रसे रन्जिारले कायाालयको प्रशासनिक प्रमखुको 
रुपमा काया गिेछ ।

99.. प्रप्रेसेस  ररन्न्जजििााररककोो  पपााररररश्रश्रननममककिःिः  प्रसे रन्जिारले प्रदेश सरकारको एघारौं 
तहको अनिकृत सरहको शरुु तलब बराबर पाररश्रनमक ,भत्ता ,
पोशाक भत्ता ,चाडपवा खचा  पाउिेछ । 

1100.. प्रप्रेसेस  ररन्न्जजििााररककोो  ननबबददाा,,  ककााजज  ततथथाा  अअन्न्यय  ससुवुवववििाा  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  
(१) प्रसे रन्जिारले वावषाक रुपमा 10 ददि भैपरी तथा पवा ववदा 
पाउिेछ। यस्तो ववदा आफैले नलि सक्िेछ।   

(२) प्रसे रन्जिारले वावषाक रुपमा 30 ददि घर ववदा 
पाउिेछ। 

(3) प्रसे रन्जिारले वषामा वढीमा 12 ददि ववरामी ववदा 
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पाउिेछ। 
(4) प्रसे रन्जिारले आफु स्वयम ् वकररया बस्िपुिे 

अवस्थामा 15 ददि वकररया नबदा पाउिछे। 
(5) प्रसे रन्जिार (मवहला) गभावती भएमा निज सतु्केरी 

हिु ुअन्घ वा पनछ गरी 98 ददि प्रसतुी ववदा पाउिछे। 
(6) प्रसे रन्जिार (परुुष) को पत्नी सतु्केरी भएमा निजले 

15 ददि प्रसतुी स्याहार ववदा पाउिेछ। 
(7) यस नियममा उल्लेख भए बमोन्जमको नबदा सन्ञ्चत 

िहिुे तथा नबदा बस्दा प्रसे रन्जिारले परुा पाररश्रनमक र भत्ता 
पाउिेछ। 

(8) प्रसे रन्जिारले नबदा बस्ि ु अगानड मन्रालयको 
सन्चवको स्वीकृनत नलि ुपिेछ। 

(9) कायाालयको कामको नसलनसलामा स्वदेशमा भ्रमण 
गिुापरेमा सन्चवबाट काज स्वीकृत गराई भ्रमण गिुापिेछ। 

(10) प्रसे रन्जिारले कायाालयको कामको नसलनसलामा 
ववदेश भ्रमण गिुा परेमा प्रदेश सरकारको स्वीकृनत नलि ुपिेछ। 

(11) उपनियम 9 र 10 बमोन्जम स्वदेश वा ववदेश 
भ्रमण गदाा प्रदेश सरकारको एघारौं तहको कमाचारी सरह दैनिक 
तथा भमण भत्ता पाउिेछ। 

(12) प्रसे रन्जिारलाई चालक सवहतको सवारी सािि 
उपलब्ि गराइिछे। 

(13) प्रसे रन्जिारलाई इन्िि बापत मानसक 100 नल. 
पेट्रोल वा नडजेल र तीि मवहिामा एक पटक पाँच नलटर मोनबल 
उपलब्ि गराइिछे। 

    

 

 

पपररररच्च्छछेेदद--४४ 

छछाापपाा  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 
1111.. छछाापपाा  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ददतताााा  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा  ::  (१) ऐिको दफा 

10  बमोन्जम प्रदेशनभर छापा सञ्चार माध्यम सञ्चालि गिा चाहिे 
व्यन्क्तले कायाालय समक्ष निवेदि ददँदा अिसूुची - १ बमोन्जमको 
ढाँचामा अिसूुची - २ बमोन्जमको दस्तरु सवहत निवेदि ददि ु
पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जम परेको निवेदि उपर 
आवश्यक जाँचबझु गरी निवेदकलाई छापा सञ्चार माध्यम सञ्चालि 
गिा अिसूुची  -३ बमोन्जमको ढाँचामा प्रमाणपर ददइिछे। 

(3) उपनियम (२) बमोन्जम प्रमाणपर ददएपनछ छापा 
सञ्चार माध्यम सम्बन्िी वववरण अिसूुची - 4 बमोन्जमको दताा 
वकताबमा जिाई राख्न ुपिेछ। 

(४) छापा माध्यम दताा र ऐिको दफा १० को उपदफा 
(६) र (७) अिसुारको वववरण तत्काल प्रसे रन्जिारको 
कायाालयलाई जािकारी गराउि ुपिेछ । 

1122.. छछाापपाा  ससञ्चञ्चााररममाा  उउल्ल्ललेेखख  गगििुुाा  पपििेे:: (१) ऐिको दफा 11 बमोन्जम 
छापा सञ्चारको पवहलो पषृ्टको शीषा भागमा कायाालयबाट ददइएको 
दताा िम्बर, सो छापा सञ्चारको िाम, प्रकार, वषा, अङ्क, नमनत र 
मूल्य तथा अरु पषृ्टको शीषा भागमा छापा माध्यमको िाम,  पषृ्ट 
सङ्‍गख्या र नमनत स्प� रुपमा उल्लेख गिुा पिेछ। 

(२) छापा माध्यमको अन्न्तम पषृ्टको पछुारमा वा 
सम्पादकीय कोलमको शीषा भागमा प्रकाशक,  सम्पादक, मदु्रक वा 
छापाखािाको िाम स्प� रुपमा उल्लेख गिुा पिेछ। 

1133.. छछाापपाा  ससञ्चञ्चााररककोो  आआककाारर  रर  पपृषृ्टष्ट  ससङ्ङ्ख्ख्ययाा:: (१) ऐिको दफा 12 
बमोन्जम छापा सञ्चारको न्यूितम र अनिकतम आकार र पषृ्ट 
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पाउिेछ। 
(4) प्रसे रन्जिारले आफु स्वयम ् वकररया बस्िपुिे 

अवस्थामा 15 ददि वकररया नबदा पाउिछे। 
(5) प्रसे रन्जिार (मवहला) गभावती भएमा निज सतु्केरी 

हिु ुअन्घ वा पनछ गरी 98 ददि प्रसतुी ववदा पाउिछे। 
(6) प्रसे रन्जिार (परुुष) को पत्नी सतु्केरी भएमा निजले 

15 ददि प्रसतुी स्याहार ववदा पाउिेछ। 
(7) यस नियममा उल्लेख भए बमोन्जमको नबदा सन्ञ्चत 

िहिु े तथा नबदा बस्दा प्रसे रन्जिारले परुा पाररश्रनमक र भत्ता 
पाउिेछ। 

(8) प्रसे रन्जिारले नबदा बस्ि ु अगानड मन्रालयको 
सन्चवको स्वीकृनत नलि ुपिेछ। 

(9) कायाालयको कामको नसलनसलामा स्वदेशमा भ्रमण 
गिुापरेमा सन्चवबाट काज स्वीकृत गराई भ्रमण गिुापिेछ। 

(10) प्रसे रन्जिारले कायाालयको कामको नसलनसलामा 
ववदेश भ्रमण गिुा परेमा प्रदेश सरकारको स्वीकृनत नलि ुपिेछ। 

(11) उपनियम 9 र 10 बमोन्जम स्वदेश वा ववदेश 
भ्रमण गदाा प्रदेश सरकारको एघारौं तहको कमाचारी सरह दैनिक 
तथा भमण भत्ता पाउिेछ। 

(12) प्रसे रन्जिारलाई चालक सवहतको सवारी सािि 
उपलब्ि गराइिछे। 

(13) प्रसे रन्जिारलाई इन्िि बापत मानसक 100 नल. 
पेट्रोल वा नडजेल र तीि मवहिामा एक पटक पाँच नलटर मोनबल 
उपलब्ि गराइिछे। 

    

 

 

पपररररच्च्छछेेदद--४४ 

छछाापपाा  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 
1111.. छछाापपाा  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ददतताााा  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा  ::  (१) ऐिको दफा 

10  बमोन्जम प्रदेशनभर छापा सञ्चार माध्यम सञ्चालि गिा चाहिे 
व्यन्क्तले कायाालय समक्ष निवेदि ददँदा अिसूुची - १ बमोन्जमको 
ढाँचामा अिसूुची - २ बमोन्जमको दस्तरु सवहत निवेदि ददि ु
पिेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जम परेको निवेदि उपर 
आवश्यक जाँचबझु गरी निवेदकलाई छापा सञ्चार माध्यम सञ्चालि 
गिा अिसूुची  -३ बमोन्जमको ढाँचामा प्रमाणपर ददइिछे। 

(3) उपनियम (२) बमोन्जम प्रमाणपर ददएपनछ छापा 
सञ्चार माध्यम सम्बन्िी वववरण अिसूुची - 4 बमोन्जमको दताा 
वकताबमा जिाई राख्न ुपिेछ। 

(४) छापा माध्यम दताा र ऐिको दफा १० को उपदफा 
(६) र (७) अिसुारको वववरण तत्काल प्रसे रन्जिारको 
कायाालयलाई जािकारी गराउि ुपिेछ । 

1122.. छछाापपाा  ससञ्चञ्चााररममाा  उउल्ल्ललेेखख  गगििुुाा  पपििेे:: (१) ऐिको दफा 11 बमोन्जम 
छापा सञ्चारको पवहलो पषृ्टको शीषा भागमा कायाालयबाट ददइएको 
दताा िम्बर, सो छापा सञ्चारको िाम, प्रकार, वषा, अङ्क, नमनत र 
मूल्य तथा अरु पषृ्टको शीषा भागमा छापा माध्यमको िाम,  पषृ्ट 
सङ्‍गख्या र नमनत स्प� रुपमा उल्लेख गिुा पिेछ। 

(२) छापा माध्यमको अन्न्तम पषृ्टको पछुारमा वा 
सम्पादकीय कोलमको शीषा भागमा प्रकाशक,  सम्पादक, मदु्रक वा 
छापाखािाको िाम स्प� रुपमा उल्लेख गिुा पिेछ। 

1133.. छछाापपाा  ससञ्चञ्चााररककोो  आआककाारर  रर  पपृषृ्टष्ट  ससङ्ङ्ख्ख्ययाा:: (१) ऐिको दफा 12 
बमोन्जम छापा सञ्चारको न्यूितम र अनिकतम आकार र पषृ्ट 
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सङ्‍गख् या देहाय बमोन्जम हिुछे-:  
(क) दैनिक छापा सञ्चार माध्यम मध्ये, 

ब्रोडसीटको लानग १२ ईन्च चौडाई र 
२१ ईन्च लम्बाई तथा टेबलोइडको 
लानग ब्रोडसीटको लम्वाईबाट ठीक आिा 
हिुे गरी कम्तीमा ४ पषृ्टमा िघटाई, 

(ख) अिा साप्तावहक र साप्तावहक छापा 
सञ्चारका लानग १० ईन्च चौडाई र १५ 
ईन्च लम्बाईको आकारमा ६ पषृ्टमा 
िघटाई, 

(ग) पान्क्षक, मानसक, दै्वमानसक र रैमानसक 
छापा सञ्चारको लानग ९ ईन्च चौडाई र 
१५ ईन्च लम्बाईको आकारमा २० पषृ्टमा 
िघटाई। 

(२) प्रकाशकले उपनियम (१) बमोन्जमको छापा सञ्चार 
प्रकाशि गदाा एक वषामा कम्तीमा देहाय बमोन्जम अङ्‍ग क सङ्‍गख् या 
प्रकाशि गिुा पिेछ:-  

(क) दैनिक छापा सञ्चार  - ३०० अङ्‍ग क  
(ख) अिा साप्तावहक छापा सञ्चार  - ८० 

अङ्‍ग क  

(ग) साप्तावहक छापा सञ्चार  - ४० अङ्‍ग क  

(घ) पान्क्षक छापा सञ्चार  - २० अङ्‍ग क  

(ङ) मानसक छापा सञ्चार  - १० अङ्‍ग क  

(च) दै्वमानसक र रैमानसक छापा सञ्चार - ४ 
अङ्‍ग क 

1144.. छछाापपाा  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययममककोो  ववगगीीककररणण  गगददाााा  अअपपििााउउििे े आआििाारर  ::  ऐिको 
दफा  13 बमोन्जम प्रदेश सरकार वा प्रदेश सरकारको स्वानमत्वमा 

 

 

भएको संस्थाबाट सेवा सवुविा तथा ववज्ञापि उपलब्ि गराउिे 
प्रयोजिका लानग आनथाक वषा समाप्त भएको 3 मवहिानभर प्रसे 
रन्जिारले सोही दफाको उपदफा (२) मा उन्ल्लन्खत आिारका 
अनतररक्त प्रसे काउन्न्सल िेपालले ददएको प्रनतवेदिलाई समेत 
आिार मािी वगीकरण गिा सक्िेछ।  

 
पपररररच्च्छछेेदद  --  ५५ 

प्रप्रससााररणण  ससंंस्स्थथााककोो  ससञ्चञ्चााललिि  रर  व्व्ययववस्स्थथाापपिि    
1155.. इइजजााजजततपपररककोो  ललााननगग  ननििववेेददिि  ददददििु ु पपििेे::    ऐिको दफा 16 बमोन्जम 

प्रदेशनभरको कुिै ठाउँमा एक सय वाट भन्दा मानथ र एक हजार 
वाट सम्मको विक्वेन्सी मोडुलेशि प्रसारण प्रणालीको स्थापिा गरी 
कायाक्रम प्रसारण गिा वा केबलुमा आिाररत टेनलनभजि वा अन्य 
प्रसारण माध्यमद्वारा कुिै कायाक्रमको प्रसारण गिा चाहिे व्यन्क्त 
वा संगदठत संस्थाले अिसूुची -२ बमोन्जमको दस्तरु सवहत  
अिसूुची - 5 बमोन्जमको ढाँचामा प्रसे रन्जिार समक्ष निवेदि ददि ु
पिेछ । 

११५५((कक)).. ननििववेेददििससााथथ  ससंंललग्ग्िि  गगििुुाापपििेे  ककाागगजजाातत: (१) नियम १५ बमोन्जमको 
निवेदि साथ देहायको कागजात संलग्ि गिुा पिेछ:- 

(क) संस्था दतााको प्रमाणपर,  

(ख) सम्बन्न्ित संस्थाको वविाि,  

(ग) िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप,  

(घ) तोवकए बमोन्जम निवेदि दस्तरु बझुाएको 
िगदी रनसद वा तोवकएको राजस्व 
खातामा जम्मा गरेको बैंक भौचर,  

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा थप गररएको 
 पवहलो संशोििद्वारा थप गररएको 
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सङ्‍गख् या देहाय बमोन्जम हिुछे-:  
(क) दैनिक छापा सञ्चार माध्यम मध्ये, 

ब्रोडसीटको लानग १२ ईन्च चौडाई र 
२१ ईन्च लम्बाई तथा टेबलोइडको 
लानग ब्रोडसीटको लम्वाईबाट ठीक आिा 
हिुे गरी कम्तीमा ४ पषृ्टमा िघटाई, 

(ख) अिा साप्तावहक र साप्तावहक छापा 
सञ्चारका लानग १० ईन्च चौडाई र १५ 
ईन्च लम्बाईको आकारमा ६ पषृ्टमा 
िघटाई, 

(ग) पान्क्षक, मानसक, दै्वमानसक र रैमानसक 
छापा सञ्चारको लानग ९ ईन्च चौडाई र 
१५ ईन्च लम्बाईको आकारमा २० पषृ्टमा 
िघटाई। 

(२) प्रकाशकले उपनियम (१) बमोन्जमको छापा सञ्चार 
प्रकाशि गदाा एक वषामा कम्तीमा देहाय बमोन्जम अङ्‍ग क सङ्‍गख् या 
प्रकाशि गिुा पिेछ:-  

(क) दैनिक छापा सञ्चार  - ३०० अङ्‍ग क  
(ख) अिा साप्तावहक छापा सञ्चार  - ८० 

अङ्‍ग क  

(ग) साप्तावहक छापा सञ्चार  - ४० अङ्‍ग क  

(घ) पान्क्षक छापा सञ्चार  - २० अङ्‍ग क  

(ङ) मानसक छापा सञ्चार  - १० अङ्‍ग क  

(च) दै्वमानसक र रैमानसक छापा सञ्चार - ४ 
अङ्‍ग क 

1144.. छछाापपाा  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययममककोो  ववगगीीककररणण  गगददाााा  अअपपििााउउििे े आआििाारर  ::  ऐिको 
दफा  13 बमोन्जम प्रदेश सरकार वा प्रदेश सरकारको स्वानमत्वमा 

 

 

भएको संस्थाबाट सेवा सवुविा तथा ववज्ञापि उपलब्ि गराउिे 
प्रयोजिका लानग आनथाक वषा समाप्त भएको 3 मवहिानभर प्रसे 
रन्जिारले सोही दफाको उपदफा (२) मा उन्ल्लन्खत आिारका 
अनतररक्त प्रसे काउन्न्सल िेपालले ददएको प्रनतवेदिलाई समेत 
आिार मािी वगीकरण गिा सक्िेछ।  

 
पपररररच्च्छछेेदद  --  ५५ 

प्रप्रससााररणण  ससंंस्स्थथााककोो  ससञ्चञ्चााललिि  रर  व्व्ययववस्स्थथाापपिि    
1155.. इइजजााजजततपपररककोो  ललााननगग  ननििववेेददिि  ददददििु ु पपििेे::    ऐिको दफा 16 बमोन्जम 

प्रदेशनभरको कुिै ठाउँमा एक सय वाट भन्दा मानथ र एक हजार 
वाट सम्मको विक्वेन्सी मोडुलेशि प्रसारण प्रणालीको स्थापिा गरी 
कायाक्रम प्रसारण गिा वा केबलुमा आिाररत टेनलनभजि वा अन्य 
प्रसारण माध्यमद्वारा कुिै कायाक्रमको प्रसारण गिा चाहिे व्यन्क्त 
वा संगदठत संस्थाले अिसूुची -२ बमोन्जमको दस्तरु सवहत  
अिसूुची - 5 बमोन्जमको ढाँचामा प्रसे रन्जिार समक्ष निवेदि ददि ु
पिेछ । 

११५५((कक)).. ननििववेेददििससााथथ  ससंंललग्ग्िि  गगििुुाापपििेे  ककाागगजजाातत: (१) नियम १५ बमोन्जमको 
निवेदि साथ देहायको कागजात संलग्ि गिुा पिेछ:- 

(क) संस्था दतााको प्रमाणपर,  

(ख) सम्बन्न्ित संस्थाको वविाि,  

(ग) िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप,  

(घ) तोवकए बमोन्जम निवेदि दस्तरु बझुाएको 
िगदी रनसद वा तोवकएको राजस्व 
खातामा जम्मा गरेको बैंक भौचर,  

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा थप गररएको 
 पवहलो संशोििद्वारा थप गररएको 
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(ङ) प्रसारण केन्द्र रहिे ठाउँको िक्सा 
सवहतको वववरण,  

(च) प्रचनलत अन्य निकायबाट स्वीकृनत 
नलिपुिे भएमा सो स्वीकृनतको कागजात,  

(छ) तोवकए बमोन्जमको अन्य कागजात  

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको कागजातको साथ सम्बन्न्ित 
ववषयमा अिभुवी तथा ख्यानत प्राप्त व्यन्क्त वा मान्यता प्राप्त 
अिसुन्िािात्मक संस्थाबाट आफूले इजाजत पर नलि खोजेको 
ववषयको आनथाक, प्राववनिक तथा व्यवसावयक क्षेरको ववस्ततृ 
अध्ययि गिा लगाई तयार गरेको प्रनतवेदि समेत संलग्ि गिुा 
पिेछ । 

1166.. ददस्स्ततुरुर  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा)  :: (१) ऐिको दफा 16 बमोन्जमको 
इजाजतपरको लानग ददि ेनिवेदि दस्तरु निवेदकले अिसूुची - 2 
बमोन्जम तोवकएको प्रदेश सरकारको राजस्व खातामा बझुाउि ु
पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको दस्तरु बझुाएको एकप्रनत 
सक्कल भौचर निवेदि साथ प्रसे रन्जिारको कायाालयमा बझुाउि ु
पिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम प्राप्त निवेदि उपर जाँचबझु 
गरी मिानसब देन्खएमा प्रसे रन्जिारले कायाक्रम प्रसारण गिा वा 
विक्वेन्सी मोडलेुसि स्थापिा गिा नसफाररस गिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोन्जम नसफाररस गदाा वा नियम 
17  बमोन्जम अिमुनत प्रदाि गदाा सम्बन्न्ित प्रसारण संस्थालाई 
देहाय बमोन्जमको शता पालिा गिा लगाउि ुपिेछिः- 

(क) इजाजत परमा उन्ल्लन्खत कायाक्रम 
बाहेकका अन्य कुिै कायाक्रम प्रसारण वा 
ववतरण गिा िपाइिे, 

(ख) आपतकालीि वा ववपदको समयमा 

 

 

मन्रालयबाट निदेशि भएमा एक पटकमा 
कम्तीमा तीि नमिेटसम्म र सञ्चार 
माध्यमको प्रसारण अवनिको कम्तीमा 
पाँच प्रनतशत सम्म जिचेतिामूलक 
सामरी वा सरकारी सूचिाहरु नि:शलु्क 
प्रसारण गिुा पिे, 

(ग) कायाक्रम प्रसारण वा ववतरण गदाा कसैको 
व्यन्क्तगत घर कम्पाउण्ड वा सावाजनिक 
जग्गा वा सडक ,नबजलुीको खम्बा आदद 
प्रयोग गिुा पिे भए सम्बन्न्ित व्यन्क्त वा 
निकायसँग सम्झौता गिुापिे, 

(घ) स:शलु्क च्यािलको नसग्िल माग गिे 
इजाजतपर प्राप्त व्यन्क्त वा संस्थालाई 
समाि रुपमा नसग्िल उपलब्ि गराउि ु
पिे, 

(ङ) ररले कायाक्रम प्रसारण वा ववतरण गदाा 
सम्बन्न्ित प्रसारण संस्था वा व्यन्क्तको 
सहमनत नलि ुपिे, 

(च) कायाक्रम प्रसारण गिे प्रसारण संस्था वा 
व्यन्क्तले कायाक्रम प्रसारणको आरम्भ ,
मध्य र अन्त्यमा आफ्िो पररचय  ) कल 
साइि (ददिपुिे, 

(छ) प्रसारण संस्थाले प्रसारण गिे 
समाचारमूलक सामरी सत्य त्य र 
निष्पक्षतामा आिाररत भएर प्रसारण गिुा 
पिे, 

(ज) लोककल्याणकारी समाचारमूलक सामारी 
प्रसारणमा प्राथनमकता ददि ुपिे, 
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(ङ) प्रसारण केन्द्र रहिे ठाउँको िक्सा 
सवहतको वववरण,  

(च) प्रचनलत अन्य निकायबाट स्वीकृनत 
नलिपुिे भएमा सो स्वीकृनतको कागजात,  

(छ) तोवकए बमोन्जमको अन्य कागजात  

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको कागजातको साथ सम्बन्न्ित 
ववषयमा अिभुवी तथा ख्यानत प्राप्त व्यन्क्त वा मान्यता प्राप्त 
अिसुन्िािात्मक संस्थाबाट आफूले इजाजत पर नलि खोजेको 
ववषयको आनथाक, प्राववनिक तथा व्यवसावयक क्षेरको ववस्ततृ 
अध्ययि गिा लगाई तयार गरेको प्रनतवेदि समेत संलग्ि गिुा 
पिेछ । 

1166.. ददस्स्ततुरुर  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा)  :: (१) ऐिको दफा 16 बमोन्जमको 
इजाजतपरको लानग ददि ेनिवेदि दस्तरु निवेदकले अिसूुची - 2 
बमोन्जम तोवकएको प्रदेश सरकारको राजस्व खातामा बझुाउि ु
पिेछ। 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको दस्तरु बझुाएको एकप्रनत 
सक्कल भौचर निवेदि साथ प्रसे रन्जिारको कायाालयमा बझुाउि ु
पिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम प्राप्त निवेदि उपर जाँचबझु 
गरी मिानसब देन्खएमा प्रसे रन्जिारले कायाक्रम प्रसारण गिा वा 
विक्वेन्सी मोडलेुसि स्थापिा गिा नसफाररस गिेछ । 

(४) उपनियम (३) बमोन्जम नसफाररस गदाा वा नियम 
17  बमोन्जम अिमुनत प्रदाि गदाा सम्बन्न्ित प्रसारण संस्थालाई 
देहाय बमोन्जमको शता पालिा गिा लगाउि ुपिेछिः- 

(क) इजाजत परमा उन्ल्लन्खत कायाक्रम 
बाहेकका अन्य कुिै कायाक्रम प्रसारण वा 
ववतरण गिा िपाइिे, 

(ख) आपतकालीि वा ववपदको समयमा 

 

 

मन्रालयबाट निदेशि भएमा एक पटकमा 
कम्तीमा तीि नमिेटसम्म र सञ्चार 
माध्यमको प्रसारण अवनिको कम्तीमा 
पाँच प्रनतशत सम्म जिचेतिामूलक 
सामरी वा सरकारी सूचिाहरु नि:शलु्क 
प्रसारण गिुा पिे, 

(ग) कायाक्रम प्रसारण वा ववतरण गदाा कसैको 
व्यन्क्तगत घर कम्पाउण्ड वा सावाजनिक 
जग्गा वा सडक ,नबजलुीको खम्बा आदद 
प्रयोग गिुा पिे भए सम्बन्न्ित व्यन्क्त वा 
निकायसँग सम्झौता गिुापिे, 

(घ) स:शलु्क च्यािलको नसग्िल माग गिे 
इजाजतपर प्राप्त व्यन्क्त वा संस्थालाई 
समाि रुपमा नसग्िल उपलब्ि गराउि ु
पिे, 

(ङ) ररले कायाक्रम प्रसारण वा ववतरण गदाा 
सम्बन्न्ित प्रसारण संस्था वा व्यन्क्तको 
सहमनत नलि ुपिे, 

(च) कायाक्रम प्रसारण गिे प्रसारण संस्था वा 
व्यन्क्तले कायाक्रम प्रसारणको आरम्भ ,
मध्य र अन्त्यमा आफ्िो पररचय  ) कल 
साइि (ददिपुिे, 

(छ) प्रसारण संस्थाले प्रसारण गिे 
समाचारमूलक सामरी सत्य त्य र 
निष्पक्षतामा आिाररत भएर प्रसारण गिुा 
पिे, 

(ज) लोककल्याणकारी समाचारमूलक सामारी 
प्रसारणमा प्राथनमकता ददि ुपिे, 
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(झ) समाचार प्रवाहमा देशको रावियता, 
सावाभौमसत्ता तथा अखण्डतामा कुिै पनि 
वकनसमले असर िपिे गरी प्रसारण गिुा 
पिे । 

1177.. अअििुमुमननतत  ददददिि  ससववककििे:े (१) ऐिको दफा 16 को उपदफा (४) 
बमोन्जम कुिै प्रसारक संस्थाले केबलुमा आिाररत टेनलनभजि 
प्रसारण केन्द्र स्थापिा गरी प्रसारण गिा चाहेमा अिसूुची  - 2 
बमोन्जमको दस्तरु सवहत अिसूुची - ६ बमोन्जमको ढाँचामा प्रसे 
रन्जिार  समक्ष  निवेदि ददि ुपिेछ। 

(२) नियम १५ र उपनियम (१) बमोन्जम परेको 
निवेदि उपर मन्रालय माफा त प्रसे रन्जिारले िेपाल सरकारको 
सञ्चार क्षेर हेिे मन्रालयसँगको समन्वयमा अिसूुची - ७ 
बमोन्जमको ढाँचामा अिमुनत ददि सक्िेछ।  

(३) ऐिको दफा  16 को उपदफा (५) बमोन्जम कुिै 
ववदेशी प्रसारण संस्थाले आफ्िो मलुकुमा प्रसारण हिुे कुिै 
कायाक्रम डाउिनलङ्क गरी प्रदेश नभर प्रसारण गराउि चाहेमा 
अिसूुची  - 2 बमोन्जम दस्तरु सवहत अिसूुची  -  ८ को ढाँचामा 
मन्रालय समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ ।यसरी प्राप्त निवेदि उपर 
छािववि गरी िेपाल सरकारको सञ्चार क्षेर हेिे मन्रालयसँगको 
समन्वयमा अिसूुची - ९ बमोन्जमको ढाँचामा अिमुनत ददि 
सक्िेछ। 

(४) ऐिको दफा  16 को उपदफा (६) बमोन्जम 
टेनलनभजि प्रववनिका लानग उत्पादि गरेका कायाक्रम वा ऐिको 
दफा  16 उपदफा (१) बमोन्जम डाउिनलङ्क गिा अिमुनतपर प्राप्त 
ववदेशी प्रसारक संस्थाको कायाक्रम केबलुमा आिाररत माध्यम 

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा संशोनित 

 

 

प्रयोग गरी राहक वा उपभोक्ता समक्ष ववतरणका लानग मन्रालय 
समक्ष अिसूुची  - 2 बमोन्जमको दस्तरु सवहत अिसूुची - १० को 
ढाँचामा निवेदि ददि ु पिेछ। यसरी प्राप्त निवेदि उपर िेपाल 
सरकारको सञ्चार क्षेर हेिे मन्रालयसँगको समन्वयमा अिसूुची - 
11 बमोन्जमको ढाँचामा अिमुनत ददि सक्िछे। 

1188.. इइजजााजजतत  पपरर  ििववीीककररणण  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा:: (१) ऐिको दफा 17  
बमोन्जम इजाजत परको िवीकरण गदाा देहायका कागजातहरु 
सवहत अिसूुची  -  १२ को ढाँचामा प्रसे रन्जिारको कायाालयमा 
निवेदि ददि ुपिेछ :-  

(क) िवीकरण शलु्क बझुाएको सक्कल भौचर, 
(ख) अन्घल्लो आनथाक बषाको कम्पिी 

अद्यावनिक र कर चकु्ता प्रमाणपर, 
(ग) अन्घल्लो आनथाक बषाको प्रसारण तथा 

ववतरण शलु्क  ) रोयल्टी (बझुाएको 
भौचर।

(२) उपनियम (१) बमोन्जम इजाजतपर िवीकरण गदाा 
इजाजतपर ददँदा लाग्िे दस्तरुको दश प्रनतशतले रकम नलई प्रसे 
रन्जिारले िवीकरण गररददि ुपिेछ।

(३) उपनियम (२) बमोन्जम इजाजतपरको िवीकरण 
गदाा प्रसे रन्जिारले इजाजतपर ददँदा तोवकएका शता बमोन्जम एक 
आनथाक वषाका लानग िवीकरण गररददि ुपिेछ।

(४) नियम 16 को उपनियम (४) बमोन्जम तोवकएका 
शता ववपरीत ऐिमा उन्ल्लन्खत म्याद भकु्ताि भएपनछ इजाजतपर 
वा अिमुनतपर िवीकरण गिा आएमा पवहलो एक मवहिासम्मको 
लानग दश प्रनतशत, दोस्रो एक मवहिासम्म बीस प्रनतशत, तेस्रो एक 
मवहिासम्म तीस प्रनतशत, चौथो एक मवहिासम्म चानलस प्रनतशत, 

पाँचौ एक मवहिासम्म पचास प्रनतशत र छैटौं एक मवहिादेन्ख शत 
प्रनतशत जररवािा समेत नलई इजाजतपर तथा अिमुनतपर 
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(झ) समाचार प्रवाहमा देशको रावियता, 
सावाभौमसत्ता तथा अखण्डतामा कुिै पनि 
वकनसमले असर िपिे गरी प्रसारण गिुा 
पिे । 

1177.. अअििुमुमननतत  ददददिि  ससववककििे:े (१) ऐिको दफा 16 को उपदफा (४) 
बमोन्जम कुिै प्रसारक संस्थाले केबलुमा आिाररत टेनलनभजि 
प्रसारण केन्द्र स्थापिा गरी प्रसारण गिा चाहेमा अिसूुची  - 2 
बमोन्जमको दस्तरु सवहत अिसूुची - ६ बमोन्जमको ढाँचामा प्रसे 
रन्जिार  समक्ष  निवेदि ददि ुपिेछ। 

(२) नियम १५ र उपनियम (१) बमोन्जम परेको 
निवेदि उपर मन्रालय माफा त प्रसे रन्जिारले िेपाल सरकारको 
सञ्चार क्षेर हेिे मन्रालयसँगको समन्वयमा अिसूुची - ७ 
बमोन्जमको ढाँचामा अिमुनत ददि सक्िेछ।  

(३) ऐिको दफा  16 को उपदफा (५) बमोन्जम कुिै 
ववदेशी प्रसारण संस्थाले आफ्िो मलुकुमा प्रसारण हिु े कुिै 
कायाक्रम डाउिनलङ्क गरी प्रदेश नभर प्रसारण गराउि चाहेमा 
अिसूुची  - 2 बमोन्जम दस्तरु सवहत अिसूुची  -  ८ को ढाँचामा 
मन्रालय समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ ।यसरी प्राप्त निवेदि उपर 
छािववि गरी िेपाल सरकारको सञ्चार क्षेर हेिे मन्रालयसँगको 
समन्वयमा अिसूुची - ९ बमोन्जमको ढाँचामा अिमुनत ददि 
सक्िेछ। 

(४) ऐिको दफा  16 को उपदफा (६) बमोन्जम 
टेनलनभजि प्रववनिका लानग उत्पादि गरेका कायाक्रम वा ऐिको 
दफा  16 उपदफा (१) बमोन्जम डाउिनलङ्क गिा अिमुनतपर प्राप्त 
ववदेशी प्रसारक संस्थाको कायाक्रम केबलुमा आिाररत माध्यम 

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा संशोनित 

 

 

प्रयोग गरी राहक वा उपभोक्ता समक्ष ववतरणका लानग मन्रालय 
समक्ष अिसूुची  - 2 बमोन्जमको दस्तरु सवहत अिसूुची - १० को 
ढाँचामा निवेदि ददि ु पिेछ। यसरी प्राप्त निवेदि उपर िेपाल 
सरकारको सञ्चार क्षेर हेिे मन्रालयसँगको समन्वयमा अिसूुची - 
11 बमोन्जमको ढाँचामा अिमुनत ददि सक्िछे। 

1188.. इइजजााजजतत  पपरर  ििववीीककररणण  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा:: (१) ऐिको दफा 17  
बमोन्जम इजाजत परको िवीकरण गदाा देहायका कागजातहरु 
सवहत अिसूुची  -  १२ को ढाँचामा प्रसे रन्जिारको कायाालयमा 
निवेदि ददि ुपिेछ :-  

(क) िवीकरण शलु्क बझुाएको सक्कल भौचर, 
(ख) अन्घल्लो आनथाक बषाको कम्पिी 

अद्यावनिक र कर चकु्ता प्रमाणपर, 
(ग) अन्घल्लो आनथाक बषाको प्रसारण तथा 

ववतरण शलु्क  ) रोयल्टी (बझुाएको 
भौचर।

(२) उपनियम (१) बमोन्जम इजाजतपर िवीकरण गदाा 
इजाजतपर ददँदा लाग्िे दस्तरुको दश प्रनतशतले रकम नलई प्रसे 
रन्जिारले िवीकरण गररददि ुपिेछ।

(३) उपनियम (२) बमोन्जम इजाजतपरको िवीकरण 
गदाा प्रसे रन्जिारले इजाजतपर ददँदा तोवकएका शता बमोन्जम एक 
आनथाक वषाका लानग िवीकरण गररददि ुपिेछ।

(४) नियम 16 को उपनियम (४) बमोन्जम तोवकएका 
शता ववपरीत ऐिमा उन्ल्लन्खत म्याद भकु्ताि भएपनछ इजाजतपर 
वा अिमुनतपर िवीकरण गिा आएमा पवहलो एक मवहिासम्मको 
लानग दश प्रनतशत, दोस्रो एक मवहिासम्म बीस प्रनतशत, तेस्रो एक 
मवहिासम्म तीस प्रनतशत, चौथो एक मवहिासम्म चानलस प्रनतशत, 

पाँचौ एक मवहिासम्म पचास प्रनतशत र छैटौं एक मवहिादेन्ख शत 
प्रनतशत जररवािा समेत नलई इजाजतपर तथा अिमुनतपर 
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िवीकरण गरी ददि सक्िेछ। 
(५) उपनियम (४) बमोन्जम सोही आनथाक वषानभर पनि 

िवीकरण गिा िआएमा प्रसे रन्जिारले ऐिको दफा १७ को 
उपदफा (४) बमोन्जम मन्रालयमा लेखी पठाउि सक्िछे। 

११८८((कक))..  प्रप्रससााररणण  ततथथाा  ववववततररणण  शशुलु्ल्कक  ((ररोोययल्ल्टटीी)): (१) कायाक्रम प्रसारण वा 
ववतरण गिे टेनलनभजि च्यािल वा  एफ. एम. रेनडयो प्रसारण गिे 
संस्था वा व्यन्क्तले आफूले गरेको वावषाक कुल आम्दािीको एक 
प्रनतशतले हिु आउिे रकम प्रसारण शलु्क (रोयल्टी) वापत आनथाक 
वषा समाप्त भएको छ मवहिानभर प्रदेश सरकारलाई बझुाउि ुपिेछ। 

तर आनथाक वषा २०८२/८३ को हकमा माघ 
मसान्तसम्म बझुाउि सवकि ेछ। 

स्स्पप��ीीीीककरर: यस नियमको प्रयोजिको लानग “ककुुलल  
आआम्म्ददााििीी” भन्नाले अिमुनतपर वा इजाजत परसँग सम्बन्न्ित काया 
गरे वापत प्रसारण संस्थालाई प्राप्त हिुे जिुसकैु आय सम्झि ुपछा।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको अवनिनभर कुिै प्रसारण 
संस्था वा व्यन्क्तले प्रसारण शलु्क िबझुाएमा सो अवनि पनछ 
प्रत्येक मवहिाको लानग दईु प्रनतशतले थप दस्तरु लाग्िछे।  

(३) उपनियम (१) र (२) बमोन्जम प्रसारण शलु्क 
बझुाउँदा सम्बन्न्ित प्रसारण संस्था वा व्यन्क्तले सो आनथाक वषाको 
लेखापरीक्षण सम्पन्न गराई सोको प्रनतवेदि प्रसारण शलु्क साथ पेस 
गिुा पिेछ। 

1199.. प्रप्रससााररणण  ममााध्ध्ययममककोो  ववगगीीककररणणककाा  आआििाारर  :प्रसे रन्जिारले प्रदेश नभरका 
प्रसारण माध्यमलाई ऐिको दफा  19 बमोन्जम सावाजनिक सेवा प्रसारक, 
सामदुावयक सेवा प्रसारक र निजी एवम ्व्यापाररक प्रसारकको रुपमा 
वगीकरण गदाा देहायका आिार अपिाउि सक्िेछ :-  

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा थवपएको । 
 

 

 

(क) भौनतक पूवाािारको अवस्था, 
(ख) लगािी,  
(ग) प्रसारण भएका सूचिा सामरीको गणुस्तर र 

ववषयवस्त,ु 
(घ) प्रयोग गरेका उपकरण, 
(ङ) कायारत जिशन्क्त, 
(च) सेवाको पहुचँ, 
(छ) प्रचनलत श्रमजीवी परकार ऐि कायाान्वयिको 

अवस्था,  
(ज) प्रसारण गरेका सूचिा सामरीको ववश्वसिीयता,  
(झ) प्रसारणमा निरन्तरता । 

 

पपररररच्च्छछेेदद  --  ६६  
अअििललााइइिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

2200.. अअििललााइइिि  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययममककोो  ददतताााा:: (१) ऐिको दफा 27 बमोन्जम 
अिलाइि सञ्चार माध्यम सञ्चालि गिा चाहि ेव्यन्क्त वा संस्थाले 
देहायका वववरणहरु उल्लेख गरी अिसूुची - 2 बमोन्जमको दस्तरु 
संलग्ि गरी अिसूुची - 1३ को ढाँचामा प्रसे रन्जिार समक्ष 
निवेदि ददिपुिेछ :-  

(क) अिलाइि सञ्चार माध्यम सञ्चालिको 
उ�ेश्य, 

(ख) संस्था दताा र अद्यावनिक वववरण, 
(ग) श्रमन्जवी परकार र सम्बद्द अन्य 

कमाचारीको दरबन्दी वववरण, 
(घ) वेवसाइट ,डोमेि दताा वा िवीकरण 

सम्बन्िी वववरण, 
(ङ) मूल्य अनभववृद्द कर वा स्थायी लेखा 

िम्बर, 
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िवीकरण गरी ददि सक्िेछ। 
(५) उपनियम (४) बमोन्जम सोही आनथाक वषानभर पनि 

िवीकरण गिा िआएमा प्रसे रन्जिारले ऐिको दफा १७ को 
उपदफा (४) बमोन्जम मन्रालयमा लेखी पठाउि सक्िछे। 

११८८((कक))..  प्रप्रससााररणण  ततथथाा  ववववततररणण  शशुलु्ल्कक  ((ररोोययल्ल्टटीी)): (१) कायाक्रम प्रसारण वा 
ववतरण गिे टेनलनभजि च्यािल वा  एफ. एम. रेनडयो प्रसारण गिे 
संस्था वा व्यन्क्तले आफूले गरेको वावषाक कुल आम्दािीको एक 
प्रनतशतले हिु आउि ेरकम प्रसारण शलु्क (रोयल्टी) वापत आनथाक 
वषा समाप्त भएको छ मवहिानभर प्रदेश सरकारलाई बझुाउि ुपिेछ। 

तर आनथाक वषा २०८२/८३ को हकमा माघ 
मसान्तसम्म बझुाउि सवकि ेछ। 

स्स्पप��ीीीीककरर: यस नियमको प्रयोजिको लानग “ककुुलल  
आआम्म्ददााििीी” भन्नाले अिमुनतपर वा इजाजत परसँग सम्बन्न्ित काया 
गरे वापत प्रसारण संस्थालाई प्राप्त हिु ेजिुसकैु आय सम्झि ुपछा।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको अवनिनभर कुिै प्रसारण 
संस्था वा व्यन्क्तले प्रसारण शलु्क िबझुाएमा सो अवनि पनछ 
प्रत्येक मवहिाको लानग दईु प्रनतशतले थप दस्तरु लाग्िछे।  

(३) उपनियम (१) र (२) बमोन्जम प्रसारण शलु्क 
बझुाउँदा सम्बन्न्ित प्रसारण संस्था वा व्यन्क्तले सो आनथाक वषाको 
लेखापरीक्षण सम्पन्न गराई सोको प्रनतवेदि प्रसारण शलु्क साथ पेस 
गिुा पिेछ। 

1199.. प्रप्रससााररणण  ममााध्ध्ययममककोो  ववगगीीककररणणककाा  आआििाारर  :प्रसे रन्जिारले प्रदेश नभरका 
प्रसारण माध्यमलाई ऐिको दफा  19 बमोन्जम सावाजनिक सेवा प्रसारक, 
सामदुावयक सेवा प्रसारक र निजी एवम ्व्यापाररक प्रसारकको रुपमा 
वगीकरण गदाा देहायका आिार अपिाउि सक्िेछ :-  

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा थवपएको । 
 

 

 

(क) भौनतक पूवाािारको अवस्था, 
(ख) लगािी,  
(ग) प्रसारण भएका सूचिा सामरीको गणुस्तर र 

ववषयवस्त,ु 
(घ) प्रयोग गरेका उपकरण, 
(ङ) कायारत जिशन्क्त, 
(च) सेवाको पहुचँ, 
(छ) प्रचनलत श्रमजीवी परकार ऐि कायाान्वयिको 

अवस्था,  
(ज) प्रसारण गरेका सूचिा सामरीको ववश्वसिीयता,  
(झ) प्रसारणमा निरन्तरता । 

 

पपररररच्च्छछेेदद  --  ६६  
अअििललााइइिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

2200.. अअििललााइइिि  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययममककोो  ददतताााा:: (१) ऐिको दफा 27 बमोन्जम 
अिलाइि सञ्चार माध्यम सञ्चालि गिा चाहि ेव्यन्क्त वा संस्थाले 
देहायका वववरणहरु उल्लेख गरी अिसूुची - 2 बमोन्जमको दस्तरु 
संलग्ि गरी अिसूुची - 1३ को ढाँचामा प्रसे रन्जिार समक्ष 
निवेदि ददिपुिेछ :-  

(क) अिलाइि सञ्चार माध्यम सञ्चालिको 
उ�ेश्य, 

(ख) संस्था दताा र अद्यावनिक वववरण, 
(ग) श्रमन्जवी परकार र सम्बद्द अन्य 

कमाचारीको दरबन्दी वववरण, 
(घ) वेवसाइट ,डोमेि दताा वा िवीकरण 

सम्बन्िी वववरण, 
(ङ) मूल्य अनभववृद्द कर वा स्थायी लेखा 

िम्बर, 
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(च) अिलाइि सञ्चार माध्यम प्रसारण गिे 
संस्थाको निणाय। 

(2) उपनियम (१) बमोन्जम निवेदि पिा आएमा प्रसे 
रन्जिारले नियम 21 बमोन्जमको प्रकृनत खलुाई अिसूुची - 1४ 
को ढाँचामा दताा प्रमाणपर प्रदाि गिेछ । 

2211.. अअििललााइइिि  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययममककोो  ववगगीीककररणण::  (१) ऐिको दफा 27 एवम ्
नियम  20 बमोन्जम दताा अिलाइि सञ्चार माध्यमलाई प्रसे 
रन्जिारले छापा माध्यमको वगीकरण समेतका आिारमा वगीकरण 
गिा सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जम अिलाइि सञ्चार माध्यमको 
वगीकरण गदाा सो सञ्चार माध्यम निरन्तर प्रकाशि भएको 
हिुपुिेछ । 

(3) उपनियम (१) बमोन्जम वगीकरण गदाा भौनतक 
पूवाािार, लगािी, जिशन्क्त, पहुँच, सूचिा सामरीको गणुस्तर र 
प्रचनलत प्रववनिका आिारमा वगीकरण गिेछ। 

(4) उपनियम (3) बमोन्जम वगीकरण गिुा अन्घ प्रसे 
रन्जिारले सञ्चार माध्यमको निरीक्षण, अिगुमि, सपुरीवेक्षण एवम ्
ववज्ञसँग राय समेत नलि सक्िेछ । 

2222.. अअििललााइइिि  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययममककोो  ििववीीककररणण  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा  ::  (१) यस 
ऐि र नियमावली बमोन्जम दताा भएका अिलाइि सञ्चार माध्यमले 
प्रत्येक वषाको आषाढ मसान्त नभर िवीकरणको लानग अन्घल्लो 
आनथाक वषाको कर चकु्ताको प्रमाणपर तथा लेखा परीक्षण 
प्रनतवेदिको प्रनतनलवप समेत साथ राखी प्रसे रन्जिार समक्ष अिसूुची - 
1३ बमोन्जमको ढाँचामा निवेदि ददि ुपिेछ।   

(२) उपनियम (१) बमोन्जम पेस भएको निवेदि जाँचबझु 
गरी प्रसे रन्जिारले एक हजार रूपैँया दस्तरु नलई अिसूुची - 1४ 
बमोन्जमको ढाँचामा िवीकरण प्रमाणपर जारी गरी सो को 
अनभलेख राख्नछे।   

 

 

(३) उपनियम (१) बमोन्जमको अवनिनभर िवीकरण 
िगरेमा सो अवनि पनछ पवहलो एक मवहिासम्मको लानग दश 
प्रनतशत ,दोस्रो एक मवहिासम्म बीस प्रनतशत ,तेस्रो एक 
मवहिासम्म तीस प्रनतशत ,चौथो एक मवहिासम्म चानलस प्रनतशत ,
पाँचौ एक मवहिासम्म पचास प्रनतशत र छैटौं एक मवहिादेन्ख 
शतप्रनतशत जररवािा समेत नलई इजाजतपर तथा अिमुनतपर 
िवीकरण गरी ददि सक्िेछ। 

पपररररच्च्छछेेदद  --  77  
प्रप्रेसेस  प्रप्रननततननििननिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

2233.. ववववववररणण  बबुझुझााउउििु ु पपििेे  :: (१) ऐिको दफा 43 बमोन्जम कुिै 
आमसञ्चार सम्बन्िी संस्थाले प्रदेशनभर काम गिे आफ्िा 
प्रनतनिनिको िाम, पद र कायाक्षेर समेत उल्लेख गरी देहायको 
वववरण प्रसे रन्जिारलाई बझुाउिपुिेछ :-  

(क) प्रनतनिनिको िाम,  

(ख) पद/शे्रणी/तह,  

(ग) स्थायी/अस्थायी/करार,  

(घ) कायाक्षेर,  
(ङ) शैन्क्षक योग्यता,  

(च) श्रमजीवी परकार ऐि बमोन्जमको 
पाररश्रनमक खलेुको नियनु्क्तपर । 

(२) उपनियम (१) को खण्ड (ङ) बमोन्जम हिुे सम्पादक, 

प्रसे प्रनतनिनि तथा स्वतन्र परकारको शैन्क्षक योग्यता तथा अिभुव 
देहाय बमोन्जम हिुेछ :-  

((कक)) ससम्म्पपााददकक  हहुिुिककाा  ललााननगग: 
(१) िेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्यालयबाट स्िातक वा सो 
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(च) अिलाइि सञ्चार माध्यम प्रसारण गिे 
संस्थाको निणाय। 

(2) उपनियम (१) बमोन्जम निवेदि पिा आएमा प्रसे 
रन्जिारले नियम 21 बमोन्जमको प्रकृनत खलुाई अिसूुची - 1४ 
को ढाँचामा दताा प्रमाणपर प्रदाि गिेछ । 

2211.. अअििललााइइिि  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययममककोो  ववगगीीककररणण::  (१) ऐिको दफा 27 एवम ्
नियम  20 बमोन्जम दताा अिलाइि सञ्चार माध्यमलाई प्रसे 
रन्जिारले छापा माध्यमको वगीकरण समेतका आिारमा वगीकरण 
गिा सक्िेछ।  

(२) उपनियम (१) बमोन्जम अिलाइि सञ्चार माध्यमको 
वगीकरण गदाा सो सञ्चार माध्यम निरन्तर प्रकाशि भएको 
हिुपुिेछ । 

(3) उपनियम (१) बमोन्जम वगीकरण गदाा भौनतक 
पूवाािार, लगािी, जिशन्क्त, पहुँच, सूचिा सामरीको गणुस्तर र 
प्रचनलत प्रववनिका आिारमा वगीकरण गिेछ। 

(4) उपनियम (3) बमोन्जम वगीकरण गिुा अन्घ प्रसे 
रन्जिारले सञ्चार माध्यमको निरीक्षण, अिगुमि, सपुरीवेक्षण एवम ्
ववज्ञसँग राय समेत नलि सक्िेछ । 

2222.. अअििललााइइिि  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययममककोो  ििववीीककररणण  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा  ::  (१) यस 
ऐि र नियमावली बमोन्जम दताा भएका अिलाइि सञ्चार माध्यमले 
प्रत्येक वषाको आषाढ मसान्त नभर िवीकरणको लानग अन्घल्लो 
आनथाक वषाको कर चकु्ताको प्रमाणपर तथा लेखा परीक्षण 
प्रनतवेदिको प्रनतनलवप समेत साथ राखी प्रसे रन्जिार समक्ष अिसूुची - 
1३ बमोन्जमको ढाँचामा निवेदि ददि ुपिेछ।   

(२) उपनियम (१) बमोन्जम पेस भएको निवेदि जाँचबझु 
गरी प्रसे रन्जिारले एक हजार रूपैँया दस्तरु नलई अिसूुची - 1४ 
बमोन्जमको ढाँचामा िवीकरण प्रमाणपर जारी गरी सो को 
अनभलेख राख्नछे।   

 

 

(३) उपनियम (१) बमोन्जमको अवनिनभर िवीकरण 
िगरेमा सो अवनि पनछ पवहलो एक मवहिासम्मको लानग दश 
प्रनतशत ,दोस्रो एक मवहिासम्म बीस प्रनतशत ,तेस्रो एक 
मवहिासम्म तीस प्रनतशत ,चौथो एक मवहिासम्म चानलस प्रनतशत ,
पाँचौ एक मवहिासम्म पचास प्रनतशत र छैटौं एक मवहिादेन्ख 
शतप्रनतशत जररवािा समेत नलई इजाजतपर तथा अिमुनतपर 
िवीकरण गरी ददि सक्िेछ। 

पपररररच्च्छछेेदद  --  77  
प्रप्रेसेस  प्रप्रननततननििननिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा 

2233.. ववववववररणण  बबुझुझााउउििु ु पपििेे  :: (१) ऐिको दफा 43 बमोन्जम कुिै 
आमसञ्चार सम्बन्िी संस्थाले प्रदेशनभर काम गिे आफ्िा 
प्रनतनिनिको िाम, पद र कायाक्षेर समेत उल्लेख गरी देहायको 
वववरण प्रसे रन्जिारलाई बझुाउिपुिेछ :-  

(क) प्रनतनिनिको िाम,  

(ख) पद/शे्रणी/तह,  

(ग) स्थायी/अस्थायी/करार,  

(घ) कायाक्षेर,  
(ङ) शैन्क्षक योग्यता,  

(च) श्रमजीवी परकार ऐि बमोन्जमको 
पाररश्रनमक खलेुको नियनु्क्तपर । 

(२) उपनियम (१) को खण्ड (ङ) बमोन्जम हिुे सम्पादक, 

प्रसे प्रनतनिनि तथा स्वतन्र परकारको शैन्क्षक योग्यता तथा अिभुव 
देहाय बमोन्जम हिुेछ :-  

((कक)) ससम्म्पपााददकक  हहुिुिककाा  ललााननगग: 
(१) िेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्यालयबाट स्िातक वा सो 
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सरहको परीक्षा उत्तीणा गरेको वा  
(२) िेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त 

न्शक्षण संस्थाबाट कम्तीमा 
प्रवीणता प्रमाणपर तह वा सो 
सरह उत्तीणा भई नियनमत रुपमा 
प्रकान्शत वा प्रसाररत हिु े कुिै 
समाचार प्रिाि दैनिक, अिा 
साप्तावहक, साप्तावहक वा पान्क्षक 
परपनरका वा समाचार सनमनत, 

वा रेनडयो, टेनलनभजि वा 
अिलाइिमा समाचार सङ्‍ग कलि 
तथा सम्पादि सम्बन्िी कम्तीमा 
दश वषा काम गरेको वा स्तम्भ 
लेखि काया गरेको।  

((खख)) प्रप्रेसेस  प्रप्रननततननििननिि  ववाा  अअस्स्थथााययीी  प्रप्रेसेस  प्रप्रननततननििननिि  
हहुिुिककाा  ललााननगग: 

िेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त 
न्शक्षण संस्थाबाट कम्तीमा 
प्रवीणता प्रमाणपर तह वा सो 
सरहको परीक्षा उत्तीणा गरेको। 

((गग)) स्स्ववततन्न्रर  पपररककााररककाा  ललााननगग: 
(१) िेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्यालयबाट परकाररता 
सम्बन्िी ववषयमा स्िातक उपानि 
हानसल गरी कम्तीमा दश वषा 
सञ्चार माध्यममा समाचार तथा 
ववचारमूलक काया सम्पादि 
गरेको वा  

 

 

(२) िेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त 
कुिै ववश्वववद्यालयबाट स्िातक 
उपानि हानसल गरी कम्तीमा 
पन्र वषा सञ्चार माध्यममा 
समाचार तथा ववचारमूलक काया 
सम्पादि गरेको वा स्तम्भ लेखि 
काया गरेको पषु्ट्याई गिे 
कागजात।  

(३) िेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त 
न्शक्षण संस्थाबाट कम्तीमा 
प्रवीणता प्रमाणपर तह वा सो 
सरहको परीक्षा उत्तीणा गरी 
नियनमत रुपमा प्रकान्शत वा 
प्रसाररत हिु े कुिै सञ्चार 
माध्यममा समाचार सङ्‍ग कलि 
तथा सम्पादि सम्बन्िी कम्तीमा 
बीस वषा निरन्तर काम गरेको 
वा स्तम्भ लेखि काया गरेको 
पषु्ट्याई गिे कागजात। 

(४) उपखण्ड (1), (2) र (३) 
बमोन्जम बझुाइएका कागजात 
झठुो ठहररएमा प्रसे रन्जिारले 
त्यस्तो व्यन्क्तको प्रसे प्रनतनिनि 
प्रमाण पर रद्द गिुाका साथै निज 
र निजलाई झठुा कागजात बिाई 
उपलब्ि गराउिे सञ्चार 
संस्थालाई समेत ऐिको दफा 
47 को उपदफा (३) 
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सरहको परीक्षा उत्तीणा गरेको वा  
(२) िेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त 

न्शक्षण संस्थाबाट कम्तीमा 
प्रवीणता प्रमाणपर तह वा सो 
सरह उत्तीणा भई नियनमत रुपमा 
प्रकान्शत वा प्रसाररत हिु े कुिै 
समाचार प्रिाि दैनिक, अिा 
साप्तावहक, साप्तावहक वा पान्क्षक 
परपनरका वा समाचार सनमनत, 

वा रेनडयो, टेनलनभजि वा 
अिलाइिमा समाचार सङ्‍ग कलि 
तथा सम्पादि सम्बन्िी कम्तीमा 
दश वषा काम गरेको वा स्तम्भ 
लेखि काया गरेको।  

((खख)) प्रप्रेसेस  प्रप्रननततननििननिि  ववाा  अअस्स्थथााययीी  प्रप्रेसेस  प्रप्रननततननििननिि  
हहुिुिककाा  ललााननगग: 

िेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त 
न्शक्षण संस्थाबाट कम्तीमा 
प्रवीणता प्रमाणपर तह वा सो 
सरहको परीक्षा उत्तीणा गरेको। 

((गग)) स्स्ववततन्न्रर  पपररककााररककाा  ललााननगग: 
(१) िेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त 

ववश्वववद्यालयबाट परकाररता 
सम्बन्िी ववषयमा स्िातक उपानि 
हानसल गरी कम्तीमा दश वषा 
सञ्चार माध्यममा समाचार तथा 
ववचारमूलक काया सम्पादि 
गरेको वा  

 

 

(२) िेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त 
कुिै ववश्वववद्यालयबाट स्िातक 
उपानि हानसल गरी कम्तीमा 
पन्र वषा सञ्चार माध्यममा 
समाचार तथा ववचारमूलक काया 
सम्पादि गरेको वा स्तम्भ लेखि 
काया गरेको पषु्ट्याई गिे 
कागजात।  

(३) िेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त 
न्शक्षण संस्थाबाट कम्तीमा 
प्रवीणता प्रमाणपर तह वा सो 
सरहको परीक्षा उत्तीणा गरी 
नियनमत रुपमा प्रकान्शत वा 
प्रसाररत हिुे कुिै सञ्चार 
माध्यममा समाचार सङ्‍ग कलि 
तथा सम्पादि सम्बन्िी कम्तीमा 
बीस वषा निरन्तर काम गरेको 
वा स्तम्भ लेखि काया गरेको 
पषु्ट्याई गिे कागजात। 

(४) उपखण्ड (1), (2) र (३) 
बमोन्जम बझुाइएका कागजात 
झठुो ठहररएमा प्रसे रन्जिारले 
त्यस्तो व्यन्क्तको प्रसे प्रनतनिनि 
प्रमाण पर रद्द गिुाका साथै निज 
र निजलाई झठुा कागजात बिाई 
उपलब्ि गराउिे सञ्चार 
संस्थालाई समेत ऐिको दफा 
47 को उपदफा (३) 
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बमोन्जमको सजाय गिा सक्िछे।  
2244.. प्रप्रममााणण  पपररककोो  ददस्स्ततुरुर  रर  ननििववेेददिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा:: (१) प्रसे 

प्रनतनिनि वा अस्थायी प्रसे प्रनतनिनि प्रमाणपर नलि चाहि ेव्यन्क्तले 
आफू काममा संलग्ि रहेको संस्थाको नसफाररस साथ नियम 23 
मा उन्ल्लन्खत योग्यताको प्रमाण पर र अिसूुची -२ मा उन्ल्लन्खत 
दस्तरु साथ राखी अिसूुची -1५ को ढाँचामा प्रसे रन्जिार समक्ष 
निवेदि ददि ुपिेछ। 

(२) प्रसे प्रनतनिनि र अस्थायी प्रसे प्रनतनिनि प्रमाणपर 
पाउिे प्रयोजिको लानग प्राप्त निवेदि र संलग्ि कागजात समेतलाई 
अध्ययि गरी उपयकु्त ठहररएका व्यन्क्तलाई अिसूुची - १६ 
बमोन्जमको ढाँचामा प्रसे रन्जिारले ७ (सात) ददि नभर प्रमाणपर 
जारी गिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जमको निवेदि ददि े व्यन्क्तलाई 
प्रसे प्रनतनिनि प्रमाणपर वा अस्थायी प्रसे प्रनतनिनि प्रमाण पर  ददँदा 
लाग्िे दस्तरु अिसूुची -२ मा उल्लेख भए बमोन्जम हिुेछ।  

(४) स्वतन्र परकारको प्रमाण पर नलि चाहिे व्यन्क्तले 
नियम 23 बमोन्जमको योग्यताको प्रमाण पर समेत संलग्ि राखी 
अिसूुची - 1७ बमोन्जमको ढाँचामा प्रसे रन्जिार समक्ष निवेदि 
ददि ुपिेछ।  

(५) उपनियम (१) बमोन्जमको निवेदि प्राप्त भएपनछ प्रसे 
रन्जिारले संलग्ि कागजात समेतलाई अध्ययि गरी उपयकु्त 
ठहररएका निवेदकलाई अिसूुची - 2 बमोन्जमको दस्तरु नलई 
अिसूुची - 1८ बमोन्जमको ढाँचामा स्वतन्र परकारको प्रमाण पर  

ददि सक्िेछ। 

(६) कुिै कारणले प्रमाण पर उपलब्ि गराउि िसक्िे 
भएमा कारण खोली १५ ददि नभर जािकारी ददि ुपिेछ।  

2255.. प्रप्रममााणण  पपरर  ववफफतताााा  गगििुुाा  पपििेे  ::कुिै व्यन्क्तले सम्बन्न्ित सञ्चार संस्था 
वा परपनरकाको प्रनतनिनित्व गिे काया छोडेमा निजले वा 

 

 

सम्बन्न्ित संस्थाको व्यवस्थापक वा सम्पादकले एक मवहिानभर 
त्यसरी काया छोडेको सूचिा सवहत प्रमाण पर प्रसे रन्जिार समक्ष 
वफताा गिुा पिेछ। 

2266.. प्रप्रममााणण  पपररककोो  अअववननिि  रर  ििववीीककररणण::  (१) नियम 24 को उपनियम 
(५) बमोन्जम ददइएको प्रमाणपरको अवनि तीि आनथाक वषा 
हिुेछ। 

तर अस्थायी प्रसे प्रनतनिनिनिको प्रमाणपर जनत अवनिको 
लानग ददइएको छ सोही अवनिसम्म मार बहाल रहिेछ।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जम प्रमाण पर बहाल रहिे 
अवनि समाप्त भएको नमनतले पैँतीस ददि नभर प्रमाणपर िवीकरण 
गराउि एक सय रुपैयाँ दस्तरु सवहत प्रसे प्रनतनिनिको हकमा 
अिसूुची - 1५ र स्वतन्र परकारको हकमा अिसूुची - 1७ 
बमोन्जमको ढाँचामा प्रसे रन्जिार समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम अवनि समाप्त भएपनछ कुिै 
व्यन्क्तले प्रमाणपर िवीकरणको लानग निवेदि ददि आएमा प्रसे 
रन्जिारले अिसूुची- २ बमोन्जम लाग्िे दस्तरुमा उपनियम (२) 
बमोन्जमको अवनि समाप्त भएको नमनतले तीि मवहिासम्मका लानग 
एक सय पचास रुपैयाँ र त्यसपनछ तीि सय रुपैयाँ दस्तरु नलई 
एक आनथाक वषाका लानग िवीकरण गरी ददि सक्िेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोन्जम िवीकरण िगरी दोस्रो 
आनथाक वषामा िवीकरण गिा आएमा उपनियम (३) बमोन्जम 
लाग्िे दस्तरुको अनतररक्त थप एक सय रूपैँया दस्तरु र तेश्रो 
आनथाक वषामा िवीकरण गिा आएमा दोस्रो आनथाक वषामा लाग्ि े
दस्तरुको अनतररक्त थप दईु सय रूपैँया दस्तरु नलई परकाररतामा 
वक्रयाशील रहेको प्रमाण पेस गरेमा प्रसे रन्जिारले प्रसे प्रनतनिनि 
प्रमाण पर िवीकरण गरीददि सक्िेछ। 
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बमोन्जमको सजाय गिा सक्िछे।  
2244.. प्रप्रममााणण  पपररककोो  ददस्स्ततुरुर  रर  ननििववेेददिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा:: (१) प्रसे 

प्रनतनिनि वा अस्थायी प्रसे प्रनतनिनि प्रमाणपर नलि चाहि ेव्यन्क्तले 
आफू काममा संलग्ि रहेको संस्थाको नसफाररस साथ नियम 23 
मा उन्ल्लन्खत योग्यताको प्रमाण पर र अिसूुची -२ मा उन्ल्लन्खत 
दस्तरु साथ राखी अिसूुची -1५ को ढाँचामा प्रसे रन्जिार समक्ष 
निवेदि ददि ुपिेछ। 

(२) प्रसे प्रनतनिनि र अस्थायी प्रसे प्रनतनिनि प्रमाणपर 
पाउि ेप्रयोजिको लानग प्राप्त निवेदि र संलग्ि कागजात समेतलाई 
अध्ययि गरी उपयकु्त ठहररएका व्यन्क्तलाई अिसूुची - १६ 
बमोन्जमको ढाँचामा प्रसे रन्जिारले ७ (सात) ददि नभर प्रमाणपर 
जारी गिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जमको निवेदि ददि े व्यन्क्तलाई 
प्रसे प्रनतनिनि प्रमाणपर वा अस्थायी प्रसे प्रनतनिनि प्रमाण पर  ददँदा 
लाग्ि ेदस्तरु अिसूुची -२ मा उल्लेख भए बमोन्जम हिुछे।  

(४) स्वतन्र परकारको प्रमाण पर नलि चाहि ेव्यन्क्तले 
नियम 23 बमोन्जमको योग्यताको प्रमाण पर समेत संलग्ि राखी 
अिसूुची - 1७ बमोन्जमको ढाँचामा प्रसे रन्जिार समक्ष निवेदि 
ददि ुपिेछ।  

(५) उपनियम (१) बमोन्जमको निवेदि प्राप्त भएपनछ प्रसे 
रन्जिारले संलग्ि कागजात समेतलाई अध्ययि गरी उपयकु्त 
ठहररएका निवेदकलाई अिसूुची - 2 बमोन्जमको दस्तरु नलई 
अिसूुची - 1८ बमोन्जमको ढाँचामा स्वतन्र परकारको प्रमाण पर  

ददि सक्िेछ। 

(६) कुिै कारणले प्रमाण पर उपलब्ि गराउि िसक्िे 
भएमा कारण खोली १५ ददि नभर जािकारी ददि ुपिेछ।  

2255.. प्रप्रममााणण  पपरर  ववफफतताााा  गगििुुाा  पपििेे  ::कुिै व्यन्क्तले सम्बन्न्ित सञ्चार संस्था 
वा परपनरकाको प्रनतनिनित्व गिे काया छोडेमा निजले वा 

 

 

सम्बन्न्ित संस्थाको व्यवस्थापक वा सम्पादकले एक मवहिानभर 
त्यसरी काया छोडेको सूचिा सवहत प्रमाण पर प्रसे रन्जिार समक्ष 
वफताा गिुा पिेछ। 

2266.. प्रप्रममााणण  पपररककोो  अअववननिि  रर  ििववीीककररणण::  (१) नियम 24 को उपनियम 
(५) बमोन्जम ददइएको प्रमाणपरको अवनि तीि आनथाक वषा 
हिुेछ। 

तर अस्थायी प्रसे प्रनतनिनिनिको प्रमाणपर जनत अवनिको 
लानग ददइएको छ सोही अवनिसम्म मार बहाल रहिेछ।  

(2) उपनियम (१) बमोन्जम प्रमाण पर बहाल रहिे 
अवनि समाप्त भएको नमनतले पैँतीस ददि नभर प्रमाणपर िवीकरण 
गराउि एक सय रुपैयाँ दस्तरु सवहत प्रसे प्रनतनिनिको हकमा 
अिसूुची - 1५ र स्वतन्र परकारको हकमा अिसूुची - 1७ 
बमोन्जमको ढाँचामा प्रसे रन्जिार समक्ष निवेदि ददि ुपिेछ। 

(३) उपनियम (१) बमोन्जम अवनि समाप्त भएपनछ कुिै 
व्यन्क्तले प्रमाणपर िवीकरणको लानग निवेदि ददि आएमा प्रसे 
रन्जिारले अिसूुची- २ बमोन्जम लाग्िे दस्तरुमा उपनियम (२) 
बमोन्जमको अवनि समाप्त भएको नमनतले तीि मवहिासम्मका लानग 
एक सय पचास रुपैयाँ र त्यसपनछ तीि सय रुपैयाँ दस्तरु नलई 
एक आनथाक वषाका लानग िवीकरण गरी ददि सक्िेछ। 

(४) उपनियम (३) बमोन्जम िवीकरण िगरी दोस्रो 
आनथाक वषामा िवीकरण गिा आएमा उपनियम (३) बमोन्जम 
लाग्िे दस्तरुको अनतररक्त थप एक सय रूपैँया दस्तरु र तेश्रो 
आनथाक वषामा िवीकरण गिा आएमा दोस्रो आनथाक वषामा लाग्ि े
दस्तरुको अनतररक्त थप दईु सय रूपैँया दस्तरु नलई परकाररतामा 
वक्रयाशील रहेको प्रमाण पेस गरेमा प्रसे रन्जिारले प्रसे प्रनतनिनि 
प्रमाण पर िवीकरण गरीददि सक्िेछ। 
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(५) उपनियम (४) बमोन्जमको समयावनि नभर पनि 
िवीकरण गिा िआएमा िया ँदताा प्रवक्रयामा जाि ुपिेछ। 

(६) उपनियम (५) बमोन्जम िया ँदताा गदाा परुािो दताा 
िम्बर कायम रहिे छैि। 

2277.. प्रप्रममााणण  पपरर  व्व्ययन्न्क्तक्तगगतत  हहुिुिे े   ::नियम 24 बमोन्जम ददइएको प्रमाण 
पर सोही व्यन्क्त बाहेक अन्य कुिै व्यन्क्तले प्रयोग गिा पाउिे 
छैि। 

2288.. ससममााचचाारर  ससङ्‍गङ्‍ग  ककललिि  गगििेे  ककााययाा  क्षक्षेरेर  ::यस नियमावली बमोन्जम प्रसे 
प्रनतनिनि वा स्वतन्र परकारको प्रमाणपर प्राप्त िेपाली िागररकले 
समाचार सङ्‍ग कलि गिा सक्िछे। 

 
पपररररच्च्छछेेदद  --  88 

वववववववविि 
2299.. ससञ्चञ्चाारर ममााध्ध्ययममककोो  स्स्ववााननममत्त्वव  हहस्स्तताान्न्ततररणणिःिः (१) यस नियमावली 

बमोन्जम अनभलेखीकरण भएको आमसञ्चार माध्यमको स्वानमत्व 
कािूि बमोन्जम हस्तान्तरण भई कसैले प्राप् त गरेमा सो प्राप् त गिे 
व्यन्क्त वा संस्थाले पैतीसं ददि नभरमा सोको जािकारी अिसूुची - 
१९ बमोन्जमको ढाँचामा सम्बन्न्ित कायाालय वा प्रसे रन्जिारको 
कायाालयलाई ददि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको जािकारी प्राप्त भएपनछ 
सम्बन्न्ित कायाालय वा प्रसे रन्जिारको कायाालयले त्यस्तो वववरण 
अिसूुची - २० बमोन्जमको ढाँचामा दताा वकताबमा दताा जिाई 
राख्न ुपिेछ र हक हस्तान्तरण गरी ददि ुपिेछ।  

3300.. प्रप्रससााररणण  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययाा  बबन्न्दद  गगििाा  ससक्क्ििे:े: (१) इजाजत पर प्राप्त 
प्रसारण संस्था वा व्यन्क्तले कुिै कारणवस आफूले प्रसारण गदै 
आएको प्रसारण सम्बन्िी काया बन्द गिा चाहेमा सो कुराको 
नलन्खत जािकारी एक मवहिा अगानड िै प्रसे रन्जिार समक्ष ददि ु
पिेछ। 

 

 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम प्रसारण सम्बन्िी काया बन्द 
गरेको जािकारी प्राप्त भएमा प्रसे रन्जिारले सो को अनभलेख दताा 
वकताबमा जिाई राख्न ुपिेछ। 

3311.. ललोोकक  ककल्ल्ययााणणककााररीी  ववववज्ञज्ञाापपिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा::  लोक कल्याणकारी 
ववज्ञापि सम्बन्िी व्यवस्था प्रदेश सरकारले कायाववनि बिाई 
व्यवन्स्थत गिा सक्िेछ । 

3322.. पपुरुरस्स्ककाारर  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  ऐिको दफा 54 बमोन्जम प्रदेशमा 
वक्रयाशील परकार र सञ्चार माध्यमलाई प्रदेश सरकारले कायाववनि 
बिाई परुस्कृत गिा सक्िेछ । 

3333.. अअििुसुसूूचचीीममाा  हहेेररफफेेरररर  ससंंशशोोिििि:: प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपरमा 
सूचिा प्रकाशि गरी यस नियमावलीको अिसूुचीमा आवश्यकता 
अिसुार हेरफेर र संशोिि गिा सक्िेछ। 
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(५) उपनियम (४) बमोन्जमको समयावनि नभर पनि 
िवीकरण गिा िआएमा िया ँदताा प्रवक्रयामा जाि ुपिेछ। 

(६) उपनियम (५) बमोन्जम िया ँदताा गदाा परुािो दताा 
िम्बर कायम रहिे छैि। 

2277.. प्रप्रममााणण  पपरर  व्व्ययन्न्क्तक्तगगतत  हहुिुिे े   ::नियम 24 बमोन्जम ददइएको प्रमाण 
पर सोही व्यन्क्त बाहेक अन्य कुिै व्यन्क्तले प्रयोग गिा पाउिे 
छैि। 

2288.. ससममााचचाारर  ससङ्‍गङ्‍ग  ककललिि  गगििेे  ककााययाा  क्षक्षेरेर  ::यस नियमावली बमोन्जम प्रसे 
प्रनतनिनि वा स्वतन्र परकारको प्रमाणपर प्राप्त िेपाली िागररकले 
समाचार सङ्‍ग कलि गिा सक्िछे। 

 
पपररररच्च्छछेेदद  --  88 

वववववववविि 
2299.. ससञ्चञ्चाारर ममााध्ध्ययममककोो  स्स्ववााननममत्त्वव  हहस्स्तताान्न्ततररणणिःिः (१) यस नियमावली 

बमोन्जम अनभलेखीकरण भएको आमसञ्चार माध्यमको स्वानमत्व 
कािूि बमोन्जम हस्तान्तरण भई कसैले प्राप् त गरेमा सो प्राप् त गिे 
व्यन्क्त वा संस्थाले पैतीसं ददि नभरमा सोको जािकारी अिसूुची - 
१९ बमोन्जमको ढाँचामा सम्बन्न्ित कायाालय वा प्रसे रन्जिारको 
कायाालयलाई ददि ुपिेछ । 

(२) उपनियम (१) बमोन्जमको जािकारी प्राप्त भएपनछ 
सम्बन्न्ित कायाालय वा प्रसे रन्जिारको कायाालयले त्यस्तो वववरण 
अिसूुची - २० बमोन्जमको ढाँचामा दताा वकताबमा दताा जिाई 
राख्न ुपिेछ र हक हस्तान्तरण गरी ददि ुपिेछ।  

3300.. प्रप्रससााररणण  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययाा  बबन्न्दद  गगििाा  ससक्क्ििे:े: (१) इजाजत पर प्राप्त 
प्रसारण संस्था वा व्यन्क्तले कुिै कारणवस आफूले प्रसारण गदै 
आएको प्रसारण सम्बन्िी काया बन्द गिा चाहेमा सो कुराको 
नलन्खत जािकारी एक मवहिा अगानड िै प्रसे रन्जिार समक्ष ददि ु
पिेछ। 

 

 

(२) उपनियम (१) बमोन्जम प्रसारण सम्बन्िी काया बन्द 
गरेको जािकारी प्राप्त भएमा प्रसे रन्जिारले सो को अनभलेख दताा 
वकताबमा जिाई राख्न ुपिेछ। 

3311.. ललोोकक  ककल्ल्ययााणणककााररीी  ववववज्ञज्ञाापपिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाा::  लोक कल्याणकारी 
ववज्ञापि सम्बन्िी व्यवस्था प्रदेश सरकारले कायाववनि बिाई 
व्यवन्स्थत गिा सक्िेछ । 

3322.. पपुरुरस्स्ककाारर  ससम्म्बबन्न्ििीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः  ऐिको दफा 54 बमोन्जम प्रदेशमा 
वक्रयाशील परकार र सञ्चार माध्यमलाई प्रदेश सरकारले कायाववनि 
बिाई परुस्कृत गिा सक्िेछ । 

3333.. अअििुसुसूूचचीीममाा  हहेेररफफेेरररर  ससंंशशोोिििि:: प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपरमा 
सूचिा प्रकाशि गरी यस नियमावलीको अिसूुचीमा आवश्यकता 
अिसुार हेरफेर र संशोिि गिा सक्िेछ। 
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अिसूुची - १ 
(नियम १ 1 को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 

छछाापपाा  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ददततााााककोो  ललााननगग  ददददइइििे े ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा 
 
श्री कायाालय प्रमखु ज्यू, 
................................. 
 
निम्ि वववरणको छापा सञ्चार माध्यम सञ्चालि गिे प्रमाणपर पाउि/अनभलेख दतााको लानग छापा 
सञ्चार माध्यम सम्बन्िी निम्ि वववरणहरू खलुाई दईु प्रनत फोटो र रु. १०।– को वटकट टाँसी 
यो दरखास्त पेस गरेको छु/छौं। 
11.. छापा सञ्चारको वववरण 

(क) िामिः 
(ख) वकनसमिः 
(ग) भाषािः 
(घ) आकारिः 
(ङ) पषृ्ट सङ्‍गख् यािः 
(च) छावपिे सङ्‍गख् यािः 
(छ) प्रकान्शत हिुे स्थाििः 
(ज) प्रकान्शत हिु ेददििः 

22.. छापासञ्चारको कायाालय रहिे स्थाििः 
(क) स्थायी   (ख) अस्थायी 

33.. सम्पादकको िाम र ठेगािा : 
44.. सम्पादकको योग्यता : 
55.. मदु्रकको िाम र ठेगािा : 
66.. अन्य वववरण :  
       दरखास्तवालाको, 

सही: 
िाम: 
ठेगािा: 

 

 
फोटो 

 

 

अअििुसुसूूचचीी  --  २२ 

(नियम 11 को उपनियम (१)  , नियम १६ को उपनियम (२), नियम १७ को उपनियम 
(१)  , (३) र (४), नियम २० को उपनियम (१) तथा नियम २४ को उपनियम (१)  

,(२) र (५) सँग सम्बन्न्ित) 

ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ससञ्चञ्चााललििककोो  ननििववेेददिि  ददददँँददाा  रर  इइजजााजजतत  पपरर  ततथथाा  अअन्न्यय  प्रप्रममााणण  पपरर   प्रप्रददाािि  गगददाााा  
ललााग्ग्ििे े ददस्स्ततुरुर 

11.. एएफफ  ..एएमम  ..ररेेननडडययोोककोो  ललााननगग ::--  
((कक))   ननििववेेददिि  बबाापपततककोो  ददस्स्ततुरुरिःिः 

विक्वेन्सी मोडलेुसि प्रसारण प्रणाली स्थापिा गिाको लानग - दईु हजार 
रुपैंया 

((खख))   इइजजााजजतत  पपरर  बबाापपततककोो  ददस्स्ततुरुरिःिः 
विक्वेन्सी मोडलेुसि प्रसारण प्रणालीको स्थापिा गरी कायाक्रम प्रस्ततु गिाको 
लानग: 
 २५० वाटको लानग  - एक लाख पचास हजार रुपैया ँ
 ५०० वाटको लानग  - तीि लाख रुपैया ँ
 १००० वाटको लानग  - सात लाख पचास हजार रुपैया ँ

((गग))   ररेेननडडययोो  उउपपककररणणककोो  अअििुमुमननतत  पपरर  बबाापपततककोो  ददस्स्ततुरुरिःिः 
 500 वाटसम्मको लानग   - पाँच हजार रुपैया ँ
 500 वाट भन्दा मानथ १००० वाटसम्मको लानग - दश हजार रुपैया ँ

22.. ककेेववुलुल  टटेेननललननभभजजिि  प्रप्रससााररणण  ककेेन्न्द्रद्र   स्स्थथाापपििााककोो  अअििुमुमननततककोो  ललााननगग  ननििववेेददिि  ददस्स्ततुरुर  रर  इइजजााजजतत  
ददस्स्ततुरुरिःिः   
((कक))   ननििववेेददिि  बबाापपततककोो  ददस्स्ततुरुरिःिः   

(अ) केवलु टेनलनभजि प्रसारण केन्द्र स्थापिा  गिा - पाँच हजार रुपैयाँ 
(आ) डाउिनलंक र नसग्िल ववतरणको लानग  - पाँच हजार रुपैया ँ

((खख))   इइजजााजजततपपरर  बबाापपततककोो  ददस्स्ततुरुरिःिः 
(अ) केवलु टेनलनभजि प्रसारकेन्द्र स्थापिा गरी कायाक्रम प्रसारण गिा दश 

लाखरुपैयाँ 
33.. छछाापपाा  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ददततााााककोो  ललााननगग  ललााग्ग्ििे े ददस्स्ततुरुरिःिः   

(अ) दैनिक समाचारपरको लानग   - एक हजार रुपैया ँ
(आ) अिासाप्तावहक समाचारपरको लानग   - सात सय रुपैयाँ 
(इ) साप्तावहक समाचारपरको लानग  - पाँच सय रुपैया ँ
(ई) पान्क्षक समाचारपरको लानग   - तीि सय रुपैया ँ
(उ) मानसक र अन्य समाचारपरको लानग  - दईु सय रुपैया ँ
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अिसूुची - १ 
(नियम १ 1 को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 

छछाापपाा  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ददततााााककोो  ललााननगग  ददददइइििे े ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा 
 
श्री कायाालय प्रमखु ज्यू, 
................................. 
 
निम्ि वववरणको छापा सञ्चार माध्यम सञ्चालि गिे प्रमाणपर पाउि/अनभलेख दतााको लानग छापा 
सञ्चार माध्यम सम्बन्िी निम्ि वववरणहरू खलुाई दईु प्रनत फोटो र रु. १०।– को वटकट टाँसी 
यो दरखास्त पेस गरेको छु/छौं। 
11.. छापा सञ्चारको वववरण 

(क) िामिः 
(ख) वकनसमिः 
(ग) भाषािः 
(घ) आकारिः 
(ङ) पषृ्ट सङ्‍गख् यािः 
(च) छावपिे सङ्‍गख् यािः 
(छ) प्रकान्शत हिुे स्थाििः 
(ज) प्रकान्शत हिु ेददििः 

22.. छापासञ्चारको कायाालय रहिे स्थाििः 
(क) स्थायी   (ख) अस्थायी 

33.. सम्पादकको िाम र ठेगािा : 
44.. सम्पादकको योग्यता : 
55.. मदु्रकको िाम र ठेगािा : 
66.. अन्य वववरण :  
       दरखास्तवालाको, 

सही: 
िाम: 
ठेगािा: 

 

 
फोटो 

 

 

अअििुसुसूूचचीी  --  २२ 

(नियम 11 को उपनियम (१)  , नियम १६ को उपनियम (२), नियम १७ को उपनियम 
(१)  , (३) र (४), नियम २० को उपनियम (१) तथा नियम २४ को उपनियम (१)  

,(२) र (५) सँग सम्बन्न्ित) 

ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ससञ्चञ्चााललििककोो  ननििववेेददिि  ददददँँददाा  रर  इइजजााजजतत  पपरर  ततथथाा  अअन्न्यय  प्रप्रममााणण  पपरर   प्रप्रददाािि  गगददाााा  
ललााग्ग्ििे े ददस्स्ततुरुर 

11.. एएफफ  ..एएमम  ..ररेेननडडययोोककोो  ललााननगग ::--  
((कक))   ननििववेेददिि  बबाापपततककोो  ददस्स्ततुरुरिःिः 

विक्वेन्सी मोडलेुसि प्रसारण प्रणाली स्थापिा गिाको लानग - दईु हजार 
रुपैंया 

((खख))   इइजजााजजतत  पपरर  बबाापपततककोो  ददस्स्ततुरुरिःिः 
विक्वेन्सी मोडलेुसि प्रसारण प्रणालीको स्थापिा गरी कायाक्रम प्रस्ततु गिाको 
लानग: 
 २५० वाटको लानग  - एक लाख पचास हजार रुपैया ँ
 ५०० वाटको लानग  - तीि लाख रुपैया ँ
 १००० वाटको लानग  - सात लाख पचास हजार रुपैया ँ

((गग))   ररेेननडडययोो  उउपपककररणणककोो  अअििुमुमननतत  पपरर  बबाापपततककोो  ददस्स्ततुरुरिःिः 
 500 वाटसम्मको लानग   - पाँच हजार रुपैया ँ
 500 वाट भन्दा मानथ १००० वाटसम्मको लानग - दश हजार रुपैया ँ

22.. ककेेववुलुल  टटेेननललननभभजजिि  प्रप्रससााररणण  ककेेन्न्द्रद्र   स्स्थथाापपििााककोो  अअििुमुमननततककोो  ललााननगग  ननििववेेददिि  ददस्स्ततुरुर  रर  इइजजााजजतत  
ददस्स्ततुरुरिःिः   
((कक))   ननििववेेददिि  बबाापपततककोो  ददस्स्ततुरुरिःिः   

(अ) केवलु टेनलनभजि प्रसारण केन्द्र स्थापिा  गिा - पाँच हजार रुपैयाँ 
(आ) डाउिनलंक र नसग्िल ववतरणको लानग  - पाँच हजार रुपैया ँ

((खख))   इइजजााजजततपपरर  बबाापपततककोो  ददस्स्ततुरुरिःिः 
(अ) केवलु टेनलनभजि प्रसारकेन्द्र स्थापिा गरी कायाक्रम प्रसारण गिा दश 

लाखरुपैयाँ 
33.. छछाापपाा  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ददततााााककोो  ललााननगग  ललााग्ग्ििे े ददस्स्ततुरुरिःिः   

(अ) दैनिक समाचारपरको लानग   - एक हजार रुपैया ँ
(आ) अिासाप्तावहक समाचारपरको लानग   - सात सय रुपैयाँ 
(इ) साप्तावहक समाचारपरको लानग  - पाँच सय रुपैया ँ
(ई) पान्क्षक समाचारपरको लानग   - तीि सय रुपैया ँ
(उ) मानसक र अन्य समाचारपरको लानग  - दईु सय रुपैया ँ
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(ऊ) अन्य परपनरकाको लानग   - दईु सय रुपैया ँ
44.. प्रप्रेसेस  प्रप्रननततननििननिि,,  अअस्स्थथााययीी  प्रप्रेसेस  प्रप्रननततननििननिि  ततथथाा  ससोो  ससम्म्बबन्न्ििीी  अअन्न्यय  ददस्स्ततुरुरिःिः 

(क) प्रमाणपर नलिको लानग लाग्ि ेदस्तरु:  

(अ) प्रसे प्रनतनिनिका लानग   - तीि सय रुपैया ँ
(आ) स्वतन्र परकारका लानग   - छ सय रुपैया ँ
(इ) अन्य परकारको लानग   - तीि सय रुपैया ँ

(ख) सञ्चार संस्था पररवताि    - एक सय रुपैया ँ
(ग) प्रनतनलवप प्रनतनिनि प्रमाणपर    - दईु सय रुपैया ँ
(घ) परकाररताको अिभुव प्रमान्णत नसफाररस  - एक सय रुपैया ँ
(ङ) अध्यक्ष, प्रकाशक, महाप्रबन्िक, प्रबन्ि निदेशक, व्यवस्थापक, सम्पादक र 

सञ्चालक     - एक हजार रुपैया ँ
(च)  सूचिा ववतरण दस्तरु - सूचिाको हक सम्बन्िी 

प्रचनलत कािूिले तोके 
बमोन्जम । 

55.. अअििललााइइिि  ददतताााा  प्रप्रममााणणपपरर  ददस्स्ततुरुरिःिः - तीि हजार रुपैया ँ

 

 

अिसूुची – 3 
(नियम १1 को उपनियम (२) सँग सम्बन्न्ित) 

छछाापपाा  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ससञ्चञ्चााललिि  गगििाा  प्रप्रददाािि  गगररररििे े  प्रप्रममााणणपपरर  ककोो  ढढााँचँचाा 
 नस. िं. 
 द.िं. 
 श्री...................... 
......................... 

 तपाइालाई निम्ि वववरणको छापा सञ्चार माध्यम सञ्चालि गिाको लानग यो अस्थायी 
प्रमाणपर ददइएको छ । 

 १. छापा सञ्चार माध्यमको वववरण 

  (क) िाम : 

  (ख) वकनसम : 

  (ग) भाषा : 

  (घ) आकार : 

  (ङ) पषृ्ट सङ्‍गख् या : 

  (च) छावपिे सङ्‍गख् या : 

  (छ) प्रकान्शत हिुे स्थाि : 

  (ज) प्रकान्शत हिु ेददि: 

 २. छापा सञ्चार माध्यमको कायाालय रहिे स्थाि 

  (क) वडा िं. : 

  (ख) गाउँ/िगर : 

  (ग) न्जल्ला : 

 ३. सम्पादकको        

  (क) िाम :       

  (ख) ठेगािा :       

  (ग) योग्यता :       

 ४. मदु्रकको िाम र ठेगािा :  

 ५ अन्य वववरण :    
   

      
  

 

कायाालय प्रमखुको, 
सही : 
िाम : 
दजाा : 
कायाालयको छाप: 
नमनत: 
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(ऊ) अन्य परपनरकाको लानग   - दईु सय रुपैया ँ
44.. प्रप्रेसेस  प्रप्रननततननििननिि,,  अअस्स्थथााययीी  प्रप्रेसेस  प्रप्रननततननििननिि  ततथथाा  ससोो  ससम्म्बबन्न्ििीी  अअन्न्यय  ददस्स्ततुरुरिःिः 

(क) प्रमाणपर नलिको लानग लाग्ि ेदस्तरु:  

(अ) प्रसे प्रनतनिनिका लानग   - तीि सय रुपैया ँ
(आ) स्वतन्र परकारका लानग   - छ सय रुपैया ँ
(इ) अन्य परकारको लानग   - तीि सय रुपैया ँ

(ख) सञ्चार संस्था पररवताि    - एक सय रुपैया ँ
(ग) प्रनतनलवप प्रनतनिनि प्रमाणपर    - दईु सय रुपैया ँ
(घ) परकाररताको अिभुव प्रमान्णत नसफाररस  - एक सय रुपैया ँ
(ङ) अध्यक्ष, प्रकाशक, महाप्रबन्िक, प्रबन्ि निदेशक, व्यवस्थापक, सम्पादक र 

सञ्चालक     - एक हजार रुपैया ँ
(च)  सूचिा ववतरण दस्तरु - सूचिाको हक सम्बन्िी 

प्रचनलत कािूिले तोके 
बमोन्जम । 

55.. अअििललााइइिि  ददतताााा  प्रप्रममााणणपपरर  ददस्स्ततुरुरिःिः - तीि हजार रुपैया ँ

 

 

अिसूुची – 3 
(नियम १1 को उपनियम (२) सँग सम्बन्न्ित) 

छछाापपाा  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ससञ्चञ्चााललिि  गगििाा  प्रप्रददाािि  गगररररििे े  प्रप्रममााणणपपरर  ककोो  ढढााँचँचाा 
 नस. िं. 
 द.िं. 
 श्री...................... 
......................... 

 तपाइालाई निम्ि वववरणको छापा सञ्चार माध्यम सञ्चालि गिाको लानग यो अस्थायी 
प्रमाणपर ददइएको छ । 

 १. छापा सञ्चार माध्यमको वववरण 

  (क) िाम : 

  (ख) वकनसम : 

  (ग) भाषा : 

  (घ) आकार : 

  (ङ) पषृ्ट सङ्‍गख् या : 

  (च) छावपिे सङ्‍गख् या : 

  (छ) प्रकान्शत हिुे स्थाि : 

  (ज) प्रकान्शत हिु ेददि: 

 २. छापा सञ्चार माध्यमको कायाालय रहिे स्थाि 

  (क) वडा िं. : 

  (ख) गाउँ/िगर : 

  (ग) न्जल्ला : 

 ३. सम्पादकको        

  (क) िाम :       

  (ख) ठेगािा :       

  (ग) योग्यता :       

 ४. मदु्रकको िाम र ठेगािा :  

 ५ अन्य वववरण :    
   

      
  

 

कायाालय प्रमखुको, 
सही : 
िाम : 
दजाा : 
कायाालयको छाप: 
नमनत: 
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अिसूुची - ४ 
(नियम १1 को उपनियम (३) सँग सम्बन्न्ित) 

ददतताााा  ववककततााबबममाा  जजििााइइििे े छछाापपाा  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययममककोो  ववववववररणणककोो  ढढााँचँचाा 
आ.व.  
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अिसूुची - ५ 

(नियम १५ सँग सम्बन्न्ित) 
ववििक्क्ववेेन्न्ससीी  ममोोडडुलुलेेससिि   ((एएफफ..एएमम))  प्रप्रससााररणण  प्रप्रणणााललीीककोो  स्स्थथाापपििाा,,  ककेेबबुलुलममाा  आआििााररररतत  टटेेननललननभभजजिि  ववाा  

अअन्न्यय  प्रप्रससााररणण  ममााध्ध्ययममद्वद्वाारराा  ककााययााक्रक्रमम  प्रप्रससााररणण  गगििेे  इइजजााजजततपपररककोो  ललााननगग  ददददइइििे े ननििववेेददििककोो  
ढढााँचँचाा 

श्रश्रीी  प्रप्रेसेस  ररन्न्जजििााररज्ज्ययूू  ,, 

गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार नियमावली, 20८2 बमोन्जम विक्वेन्सी मोडलेुसि (एफ.एम) 
प्रसारण प्रणालीको स्थापिा/केबलुमा आिाररत टेनलनभजि वा अन्य प्रसारण माध्यमद्वारा 
कायाक्रम प्रसारण गिे इजाजतपर पाउिको लानग देहायको वववरणहरु खलुाई यो निवेदि 
पेस गरेको छु/छौँ। 
1. निवेदकको, 

(क) स्थायी ठेगािा  (ख) अस्थायी ठेगािा 
प्रदेशिः प्रदेशिः 
न्जल्ला: न्जल्ला: 
स्थािीय तह: स्थािीय तह: 
वडा िं.:  वडा िं.: 
इमेल ठेगािा : 

2. प्रसारण संस्था वा व्यन्क्तको  , 
(क) िाम  :  
(ख) आनथाक न्स्थनत (न्स्थर वा चालू पुजँी) 
(ग) अिभुव   :  
(घ) प्राववनिक दक्षता   :  
(ङ) संस्था दताा िं . 
(च) भ्याट  / प्याि िं. 

3. प्रसारण गररिे स्थाि   :  
4. प्रसारण शरुु हिु ेनमनत  :  
5. प्रसारणको माध्यम  :  
6. प्रसारणको क्षमता  :  
7. प्रसारण गदाा प्रयोग गररि े: 

(क)  विक्वेन्सी  (ख) व्याण्ड  (ग) ट्रान्सनमटर 
(घ) एण्टेिा   (ङ) च्यािल 

8. प्रसारण गदाा प्रयोग गररि ेउपकरणहरु : 
9. प्रसारणमा प्रयोग गररि ेन्चन्ह ,संकेत वा लोगो  :  
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अिसूुची - ४ 
(नियम १1 को उपनियम (३) सँग सम्बन्न्ित) 

ददतताााा  ववककततााबबममाा  जजििााइइििे े छछाापपाा  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययममककोो  ववववववररणणककोो  ढढााँचँचाा 
आ.व.  
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अिसूुची - ५ 

(नियम १५ सँग सम्बन्न्ित) 
ववििक्क्ववेेन्न्ससीी  ममोोडडुलुलेेससिि   ((एएफफ..एएमम))  प्रप्रससााररणण  प्रप्रणणााललीीककोो  स्स्थथाापपििाा,,  ककेेबबुलुलममाा  आआििााररररतत  टटेेननललननभभजजिि  ववाा  

अअन्न्यय  प्रप्रससााररणण  ममााध्ध्ययममद्वद्वाारराा  ककााययााक्रक्रमम  प्रप्रससााररणण  गगििेे  इइजजााजजततपपररककोो  ललााननगग  ददददइइििे े ननििववेेददििककोो  
ढढााँचँचाा 

श्रश्रीी  प्रप्रेसेस  ररन्न्जजििााररज्ज्ययूू  ,, 

गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार नियमावली, 20८2 बमोन्जम विक्वेन्सी मोडलेुसि (एफ.एम) 
प्रसारण प्रणालीको स्थापिा/केबलुमा आिाररत टेनलनभजि वा अन्य प्रसारण माध्यमद्वारा 
कायाक्रम प्रसारण गिे इजाजतपर पाउिको लानग देहायको वववरणहरु खलुाई यो निवेदि 
पेस गरेको छु/छौँ। 

1. निवेदकको, 
(क) स्थायी ठेगािा  (ख) अस्थायी ठेगािा 
प्रदेशिः प्रदेशिः 
न्जल्ला: न्जल्ला: 
स्थािीय तह: स्थािीय तह: 
वडा िं.:  वडा िं.: 
इमेल ठेगािा : 

2. प्रसारण संस्था वा व्यन्क्तको  , 
(क) िाम  :  
(ख) आनथाक न्स्थनत (न्स्थर वा चालू पुजँी) 
(ग) अिभुव   :  
(घ) प्राववनिक दक्षता   :  
(ङ) संस्था दताा िं . 
(च) भ्याट  / प्याि िं. 

3. प्रसारण गररिे स्थाि   :  
4. प्रसारण शरुु हिु ेनमनत  :  
5. प्रसारणको माध्यम  :  
6. प्रसारणको क्षमता  :  
7. प्रसारण गदाा प्रयोग गररिे : 

(क)  विक्वेन्सी  (ख) व्याण्ड  (ग) ट्रान्सनमटर 
(घ) एण्टेिा   (ङ) च्यािल 

8. प्रसारण गदाा प्रयोग गररिे उपकरणहरु : 
9. प्रसारणमा प्रयोग गररिे न्चन्ह ,संकेत वा लोगो  :  
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10. प्रसारण सम्बन्िमा उपभोक्ता तथा अन्य व्यन्क्त वा निकायसँग गररएको सम्झौता  :  
11. प्रसारणमा प्रयोग हिु ेभाषा  :  
12. प्रसारणको समयावनि  :  
13. प्रसारण गररिे कायाक्रमहरु  :  
 

मानथ लेन्खएको व्यहोरा ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे कािूि बमोन्जम सहुँला बझुाउँला। 

 
 

  निवेदकको: 
 सही : 

  िाम : 
  नमनत : 

: 

 

 

अिसूुची - ६ 
(नियम 17 को उपनियम (1) सँग सम्बन्न्ित) 

ककेेववुलुलममाा  आआििााररररतत  टटेेननललननभभजजिि  प्रप्रससााररणण  ककेेन्न्द्रद्र  स्स्थथाापपििाा  गगररीी  ककााययााक्रक्रमम  प्रप्रससााररणण  गगििेे   इइजजााजजतत 
पपररककोो  ललााननगग  ददददइइििे े ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा 

श्रश्रीी  प्रप्रेसेस  ररन्न्जजििााररज्ज्ययूू  ।। 

गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार नियमावली, 20८२ को नियम …….. बमोन्जम केबलु टेनलनभजि 
प्रसारण प्रणालीको स्थापिा गरी कायाक्रम प्रसारण गिे इजाजतपर पाउिको लानग देहायको 
वववरणहरु खलुाई यो निवेदि पेस गरेको छु/छौँ। 

१. निवेदकको, 
(क) स्थायी ठेगािा   (ख) अस्थायी ठेगािा 

प्रदेशिः प्रदेशिः 
न्जल्ला: न्जल्ला: 
स्थािीय तह: स्थािीय तह: 
वडा िं.:  वडा िं.: 
इमेल ठेगािा: 

२. प्रसारण संस्था वा व्यन्क्तको  , 
(क)  िाम  :  

(ख)  आनथाक न्स्थनत (न्स्थर वा चालू पुजँी) 

(ग)  अिभुव   :  

(घ)  प्राववनिक दक्षता   :  

(ङ)  संस्था दताा िं. 
(च)  भ्याट/प्याि िं. 

३. प्रसारण गररि ेस्थाि   :  

४. प्रसारण शरुु हिु ेनमनत  :  

५. प्रसारणको क्षमता  :  

६. प्रसारण गदाा प्रयोग गररि ेउपकरणहरु : 
७. प्रसारणमा प्रयोग गररि ेन्चन्ह ,संकेत वा लोगो  :  

८. प्रसारण सम्बन्िमा उपभोक्ता तथा अन्य व्यन्क्त वा निकायसँग गररएको सम्झौता: 
९. प्रसारणमा प्रयोग हिु ेभाषा  :  
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10. प्रसारण सम्बन्िमा उपभोक्ता तथा अन्य व्यन्क्त वा निकायसँग गररएको सम्झौता  :  
11. प्रसारणमा प्रयोग हिु ेभाषा  :  
12. प्रसारणको समयावनि  :  
13. प्रसारण गररि ेकायाक्रमहरु  :  
 

मानथ लेन्खएको व्यहोरा ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे कािूि बमोन्जम सहुँला बझुाउँला। 

 
 

  निवेदकको: 
 सही : 

  िाम : 
  नमनत : 

: 

 

 

अिसूुची - ६ 
(नियम 17 को उपनियम (1) सँग सम्बन्न्ित) 

ककेेववुलुलममाा  आआििााररररतत  टटेेननललननभभजजिि  प्रप्रससााररणण  ककेेन्न्द्रद्र  स्स्थथाापपििाा  गगररीी  ककााययााक्रक्रमम  प्रप्रससााररणण  गगििेे   इइजजााजजतत 
पपररककोो  ललााननगग  ददददइइििे े ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा 

श्रश्रीी  प्रप्रेसेस  ररन्न्जजििााररज्ज्ययूू  ।। 

गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार नियमावली, 20८२ को नियम …….. बमोन्जम केबलु टेनलनभजि 
प्रसारण प्रणालीको स्थापिा गरी कायाक्रम प्रसारण गिे इजाजतपर पाउिको लानग देहायको 
वववरणहरु खलुाई यो निवेदि पेस गरेको छु/छौँ। 

१. निवेदकको, 
(क) स्थायी ठेगािा   (ख) अस्थायी ठेगािा 

प्रदेशिः प्रदेशिः 
न्जल्ला: न्जल्ला: 
स्थािीय तह: स्थािीय तह: 
वडा िं.:  वडा िं.: 
इमेल ठेगािा: 

२. प्रसारण संस्था वा व्यन्क्तको  , 
(क)  िाम  :  

(ख)  आनथाक न्स्थनत (न्स्थर वा चालू पुजँी) 

(ग)  अिभुव   :  

(घ)  प्राववनिक दक्षता   :  

(ङ)  संस्था दताा िं. 
(च)  भ्याट/प्याि िं. 

३. प्रसारण गररिे स्थाि   :  

४. प्रसारण शरुु हिु ेनमनत  :  

५. प्रसारणको क्षमता  :  

६. प्रसारण गदाा प्रयोग गररिे उपकरणहरु : 
७. प्रसारणमा प्रयोग गररिे न्चन्ह ,संकेत वा लोगो  :  

८. प्रसारण सम्बन्िमा उपभोक्ता तथा अन्य व्यन्क्त वा निकायसँग गररएको सम्झौता: 
९. प्रसारणमा प्रयोग हिु ेभाषा  :  
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१०. प्रसारणको समयावनि  :  

११. प्रसारण गररिे कायाक्रमहरु  :  

  मानथ लेन्खएको व्यहोरा ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे कािूि बमोन्जम सहुँला 
बझुाउँला।  

 
निवेदकको: 
सही : 
िाम : 
नमनत : 

 

 

 

 

 

अिसूुची - ७ 
(नियम १७ को उपनियम (२) सँग सम्बन्न्ित) 

ववििक्क्ववेेन्न्ससीी  ममोोडडुलुलेेशशिि  ((एएफफ..एएमम..))  प्रप्रससााररणण  प्रप्रणणााललीीककोो  स्स्थथाापपििाा, ककेेबबुलुलममाा  आआििााररररतत  टटेेननललननभभजजिि  ववाा  
अअन्न्यय  प्रप्रससााररणण  ममााध्ध्ययममद्वद्वाारराा  ककााययााक्रक्रमम  प्रप्रससााररणण  गगििेे  रर  ककेेबबुलुल  टटेेननललननभभजजिि  प्रप्रससााररणण  ककेेन्न्द्रद्र  

स्स्थथाापपििाा  गगररीी  ककााययााक्रक्रमम  प्रप्रससााररणण  गगििााककाा  ललााननगग  ददददइइििे े इइजजााजजतत  पपररककोो  ढढााँचँचाा 
इजाजत पर िं. : 
१. इजाजत पर पाउिे व्यन्क्त वा संस्थाको िाम: 
२. ठेगािा : 

(क) स्थायी ठेगािा   : (ख) अस्थायी ठेगािा : 
प्रदेशिः     प्रदेशिः 
न्जल्ला :     न्जल्ला : 
िगरपानलका/ गाउँपानलका :  िगरपानलका/गाउँपानलका: 
वडा िं :    वडा िं :  

गाउँ/ टोल :     गाउँ/ टोल : 
फोि िं. :     फोि िं. : 
इमेल :     इमेल :  

३. संस्थाको दताा िं .र नमनत : 
४. प्रसारण प्रणाली स्थापिा हिु ेस्थाि : 
५. प्रसारण शरुु हिु ेनमनत : 
६. प्रसारणमा प्रयोग हिु ेभाषा : 
७. प्रसारणमा प्रयोग गररि ेन्चन्ह ,संकेत वा लोगो (कलसाइि): 

८. प्रसारण क्षमता : 
९. प्रसारण गदाा प्रयोग गररिे: 

(क)  विक्वेन्सीिः 
(ख)  व्याण्डिः 
(ग)  ट्रान्सनमटरिः 
(घ)  एण्टेिािः 
(ङ)  च्यािलिः 

१०. प्रसारण समयावनि : 
११. प्रसारण गररि ेकायाक्रमको प्रकृनत : 
१२. प्रसारण गदाा प्रयोग गररिे उपकरणहरु : 

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा संशोनित 
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१०. प्रसारणको समयावनि  :  

११. प्रसारण गररिे कायाक्रमहरु  :  

  मानथ लेन्खएको व्यहोरा ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे कािूि बमोन्जम सहुँला 
बझुाउँला।  

 
निवेदकको: 
सही : 
िाम : 
नमनत : 

 

 

 

 

 

अिसूुची - ७ 
(नियम १७ को उपनियम (२) सँग सम्बन्न्ित) 

ववििक्क्ववेेन्न्ससीी  ममोोडडुलुलेेशशिि  ((एएफफ..एएमम..))  प्रप्रससााररणण  प्रप्रणणााललीीककोो  स्स्थथाापपििाा, ककेेबबुलुलममाा  आआििााररररतत  टटेेननललननभभजजिि  ववाा  
अअन्न्यय  प्रप्रससााररणण  ममााध्ध्ययममद्वद्वाारराा  ककााययााक्रक्रमम  प्रप्रससााररणण  गगििेे  रर  ककेेबबुलुल  टटेेननललननभभजजिि  प्रप्रससााररणण  ककेेन्न्द्रद्र  

स्स्थथाापपििाा  गगररीी  ककााययााक्रक्रमम  प्रप्रससााररणण  गगििााककाा  ललााननगग  ददददइइििे े इइजजााजजतत  पपररककोो  ढढााँचँचाा 
इजाजत पर िं. : 
१. इजाजत पर पाउिे व्यन्क्त वा संस्थाको िाम: 
२. ठेगािा : 

(क) स्थायी ठेगािा   : (ख) अस्थायी ठेगािा : 
प्रदेशिः     प्रदेशिः 
न्जल्ला :     न्जल्ला : 
िगरपानलका/ गाउँपानलका :  िगरपानलका/गाउँपानलका: 
वडा िं :    वडा िं :  

गाउँ/ टोल :     गाउँ/ टोल : 
फोि िं. :     फोि िं. : 
इमेल :     इमेल :  

३. संस्थाको दताा िं .र नमनत : 
४. प्रसारण प्रणाली स्थापिा हिुे स्थाि : 
५. प्रसारण शरुु हिु ेनमनत : 
६. प्रसारणमा प्रयोग हिु ेभाषा : 
७. प्रसारणमा प्रयोग गररिे न्चन्ह ,संकेत वा लोगो (कलसाइि): 

८. प्रसारण क्षमता : 
९. प्रसारण गदाा प्रयोग गररिे: 

(क)  विक्वेन्सीिः 
(ख)  व्याण्डिः 
(ग)  ट्रान्सनमटरिः 
(घ)  एण्टेिािः 
(ङ)  च्यािलिः 

१०. प्रसारण समयावनि : 
११. प्रसारण गररिे कायाक्रमको प्रकृनत : 
१२. प्रसारण गदाा प्रयोग गररिे उपकरणहरु : 

                                                           
 पवहलो संशोििद्वारा संशोनित 
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१३. इजाजतपर बहाल रहि ेनमनत : 
१४. प्रसारण गदाा पालिा गिुा पिे शता :गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार ऐि ,२०८० र 

गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार नियमावली ,२०८२ मा तोवकएका शताका अनतररक्त 
प्रसे रन्जिारको कायाालयले समय समयमा तोकी ददएका अन्य शताहरुको समेत 
पालि गिुा पिेछ। 

जारी नमनतिः- 

इजाजत पर जारी गिेिः- 
नमनतिः-  

दस्तखतिः- 

िाम, थरिः- 

पछानडपव�
िवीकरण भएको वववरण
इजाजतपर िं.- 

इजाजतपर पाउिे व्यन्क्त वा संस्थाको िामिः- कलसाइििः- 
 

आनथाक 
वषा 

िवीकरण दस्तरु तथा अन्य 
वववरण 

िवीकरण गिे 
निणाय नमनत 

िवीकरण गिे अनिकारीको 
दस्तखत 

    

 
 

   

    

    

    

 
 
 
 
 
 
 

 

 

अिसूुची - ८ 

(नियम 17 को उपनियम (३) सँग सम्बन्न्ित) 

ववववददेेशशीी  प्रप्रससााररणण  ससंंस्स्थथााललेे  ककुुििैै  ककााययााक्रक्रमम  डडााउउििननललङ्कङ्क  गगररीी  प्रप्रददेेशश  ननभभरर  प्रप्रससााररणण  गगररााउउिि  
इइजजााजजततपपररककोो  ललााननगग  ददददइइििे े ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा 

श्रश्रीी   ........................ ममन्न्ररााललयय,, 
गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ।। 
गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार नियमावली, 20८2 को नियम …….. बमोन्जम बाह्य मलुकुमा 
प्रसारण हिु ेकुिै कायाक्रम डाउिनलङ्क गरी प्रदेश नभर प्रसारण गराउिे इजाजतपर पाउिको 
लानग देहायको वववरणहरु खलुाई यो निवेदि पेस गरेको छु/छौँ। 

१. निवेदकको, 
(क) स्थायी ठेगािा  (ख) अस्थायी ठेगािा 

देशिः 
प्रदेशिः प्रदेशिः 
न्जल्ला: न्जल्ला: 
स्थािीय तह: स्थािीय तह: 
वडा िं.:  वडा िं.: 
इमेल ठेगािा : 

२. प्रसारण संस्था वा व्यन्क्तको  , 
(क)  िाम  :  

(ख)  आनथाक न्स्थनत  (न्स्थर वा चालू पुजँी) 

(ग)  अिभुव   :  

(घ)  प्राववनिक दक्षता   :  

(ङ)  संस्था दताा िं. 
(च)  भ्याट/प्याि िं. 

३. प्रसारण गररिे स्थाि   :  

४. प्रसारण शरुु हिु ेनमनत  :  

५. प्रसारणको क्षमता  :  

६. प्रसारण गदाा प्रयोग गररि ेउपकरणहरु : 
७. प्रसारणमा प्रयोग गररि ेन्चन्ह ,संकेत वा लोगो  :  
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१३. इजाजतपर बहाल रहि ेनमनत : 
१४. प्रसारण गदाा पालिा गिुा पिे शता :गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार ऐि ,२०८० र 

गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार नियमावली ,२०८२ मा तोवकएका शताका अनतररक्त 
प्रसे रन्जिारको कायाालयले समय समयमा तोकी ददएका अन्य शताहरुको समेत 
पालि गिुा पिेछ। 

जारी नमनतिः- 

इजाजत पर जारी गिेिः- 
नमनतिः-  

दस्तखतिः- 

िाम, थरिः- 

पछानडपव�
िवीकरण भएको वववरण
इजाजतपर िं.- 

इजाजतपर पाउिे व्यन्क्त वा संस्थाको िामिः- कलसाइििः- 
 

आनथाक 
वषा 

िवीकरण दस्तरु तथा अन्य 
वववरण 

िवीकरण गिे 
निणाय नमनत 

िवीकरण गिे अनिकारीको 
दस्तखत 

    

 
 

   

    

    

    

 
 
 
 
 
 
 

 

 

अिसूुची - ८ 

(नियम 17 को उपनियम (३) सँग सम्बन्न्ित) 

ववववददेेशशीी  प्रप्रससााररणण  ससंंस्स्थथााललेे  ककुुििैै  ककााययााक्रक्रमम  डडााउउििननललङ्कङ्क  गगररीी  प्रप्रददेेशश  ननभभरर  प्रप्रससााररणण  गगररााउउिि  
इइजजााजजततपपररककोो  ललााननगग  ददददइइििे े ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा 

श्रश्रीी   ........................ ममन्न्ररााललयय,, 
गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ।। 
गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार नियमावली, 20८2 को नियम …….. बमोन्जम बाह्य मलुकुमा 
प्रसारण हिु ेकुिै कायाक्रम डाउिनलङ्क गरी प्रदेश नभर प्रसारण गराउिे इजाजतपर पाउिको 
लानग देहायको वववरणहरु खलुाई यो निवेदि पेस गरेको छु/छौँ। 

१. निवेदकको, 
(क) स्थायी ठेगािा  (ख) अस्थायी ठेगािा 

देशिः 
प्रदेशिः प्रदेशिः 
न्जल्ला: न्जल्ला: 
स्थािीय तह: स्थािीय तह: 
वडा िं.:  वडा िं.: 
इमेल ठेगािा : 

२. प्रसारण संस्था वा व्यन्क्तको  , 
(क)  िाम  :  

(ख)  आनथाक न्स्थनत  (न्स्थर वा चालू पुजँी) 

(ग)  अिभुव   :  

(घ)  प्राववनिक दक्षता   :  

(ङ)  संस्था दताा िं. 
(च)  भ्याट/प्याि िं. 

३. प्रसारण गररिे स्थाि   :  

४. प्रसारण शरुु हिु ेनमनत  :  

५. प्रसारणको क्षमता  :  

६. प्रसारण गदाा प्रयोग गररिे उपकरणहरु : 
७. प्रसारणमा प्रयोग गररिे न्चन्ह ,संकेत वा लोगो  :  
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८. प्रसारण सम्बन्िमा उपभोक्ता तथा अन्य व्यन्क्त वा निकायसँग गररएको सम्झौता  :  

९. प्रसारणमा प्रयोग हिु ेभाषा  :  

१०. प्रसारणको समयावनि  :  

११. प्रसारण गररिे कायाक्रमहरु  :  

 मानथ लेन्खएको व्यहोरा ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे कािूि बमोन्जम सहुँला बझुाउँला।  
 

निवेदकको: 
सही : 
िाम : 
नमनत :  

 

 

अिसूुची - ९ 
(नियम १७ को उपनियम (३) सँग सम्बन्न्ित) 

ववववददेेशशीी  प्रप्रससााररणण  ससंंस्स्थथााललेे  ककुुििैै  ककााययााक्रक्रमम  डडााउउििननललङ्कङ्क  गगररीी  प्रप्रददेेशश  ननभभरर  प्रप्रससााररणण  गगररााउउििककाा  ललााननगग  
ददददइइििे े इइजजााजजततपपररककोो  ढढााँचँचाा 

इजाजत पर िं. : 
१. इजाजत पर पाउिे व्यन्क्त वा संस्थाको िाम: 
२. ठेगािा  :  

(क) स्थायी ठेगािा    :   (ख) अस्थायी ठेगािा  :  

प्रदेशिः    प्रदेशिः 
न्जल्ला :     न्जल्ला : 
िगरपानलका/ गाउँपानलका :  िगरपानलका/गाउँपानलका: 
वडा िं :    वडा िं :  

गाउँ/ टोल :    गाउँ/ टोल : 
फोििं. :     फोि िं. : 
इमेल :    इमेल :  

३. संस्थाको दताा िं .र नमनत : 
४. प्रसारण प्रणाली स्थापिा हिु ेस्थाि : 
५. प्रसारण शरुु हिु ेनमनत  :  

६. प्रसारणमा प्रयोग हिु ेभाषा  :  

७. प्रसारणमा प्रयोग गररिे न्चन्ह ,संकेत वा लोगो (कलसाइि): 
८. प्रसारण क्षमता  :  

९. प्रसारण समयावनि  :  

१०. प्रसारण गररि ेकायाक्रमको प्रकृनत  :  

११. प्रसारण गदाा प्रयोग गररि ेउपकरणहरु  :  

१२. इजाजतपर बहाल रहि ेनमनत  :  

१३. प्रसारण गदाा पालिा गिुा पिे शता :गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार ऐि ,२०८० 
गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार नियमावली ,२०8२ मा तोवकएका शताका अनतररक्त 
प्रसे रन्जिारको कायाालयले समय समयमा तोवक ददएका अन्य शताहरुको समेत 
पालि गिुा पिेछ। 

     जारी नमनतिः-  

     इजाजत पर जारी गिेिः- 
     दस्तखतिः- 

     िाम, थरिः- 
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८. प्रसारण सम्बन्िमा उपभोक्ता तथा अन्य व्यन्क्त वा निकायसँग गररएको सम्झौता  :  

९. प्रसारणमा प्रयोग हिु ेभाषा  :  

१०. प्रसारणको समयावनि  :  

११. प्रसारण गररि ेकायाक्रमहरु  :  

 मानथ लेन्खएको व्यहोरा ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे कािूि बमोन्जम सहुँला बझुाउँला।  
 

निवेदकको: 
सही : 
िाम : 
नमनत :  

 

 

अिसूुची - ९ 
(नियम १७ को उपनियम (३) सँग सम्बन्न्ित) 

ववववददेेशशीी  प्रप्रससााररणण  ससंंस्स्थथााललेे  ककुुििैै  ककााययााक्रक्रमम  डडााउउििननललङ्कङ्क  गगररीी  प्रप्रददेेशश  ननभभरर  प्रप्रससााररणण  गगररााउउििककाा  ललााननगग  
ददददइइििे े इइजजााजजततपपररककोो  ढढााँचँचाा 

इजाजत पर िं. : 
१. इजाजत पर पाउिे व्यन्क्त वा संस्थाको िाम: 
२. ठेगािा  :  

(क) स्थायी ठेगािा    :   (ख) अस्थायी ठेगािा  :  

प्रदेशिः    प्रदेशिः 
न्जल्ला :     न्जल्ला : 
िगरपानलका/ गाउँपानलका :  िगरपानलका/गाउँपानलका: 
वडा िं :    वडा िं :  

गाउँ/ टोल :    गाउँ/ टोल : 
फोििं. :     फोि िं. : 
इमेल :    इमेल :  

३. संस्थाको दताा िं .र नमनत : 
४. प्रसारण प्रणाली स्थापिा हिुे स्थाि : 
५. प्रसारण शरुु हिु ेनमनत  :  

६. प्रसारणमा प्रयोग हिु ेभाषा  :  

७. प्रसारणमा प्रयोग गररिे न्चन्ह ,संकेत वा लोगो (कलसाइि): 
८. प्रसारण क्षमता  :  

९. प्रसारण समयावनि  :  

१०. प्रसारण गररिे कायाक्रमको प्रकृनत  :  

११. प्रसारण गदाा प्रयोग गररिे उपकरणहरु  :  

१२. इजाजतपर बहाल रहि ेनमनत  :  

१३. प्रसारण गदाा पालिा गिुा पिे शता :गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार ऐि ,२०८० 
गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार नियमावली ,२०8२ मा तोवकएका शताका अनतररक्त 
प्रसे रन्जिारको कायाालयले समय समयमा तोवक ददएका अन्य शताहरुको समेत 
पालि गिुा पिेछ। 

     जारी नमनतिः-  

     इजाजत पर जारी गिेिः- 
     दस्तखतिः- 

     िाम, थरिः- 
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पपछछााननडडपपवव�� 

िवीकरण भएको वववरण
इजाजतपर िं.- 

इजाजतपर पाउिे व्यन्क्त वा संस्थाको िामिः- कलसाइििः- 
 

आनथाक 
वषा 

िवीकरण दस्तरु तथा 
अन्य वववरण 

िवीकरण गिे निणाय 
नमनत 

िवीकरण गिे अनिकारीको 
दस्तखत 

    

    

    

    

    

  

 

 

अिसूुची - १० 

(नियम 17 को उपनियम (४) सँग सम्बन्न्ित) 

ककेेबबुलुलममाा  आआििााररररतत  ममााध्ध्ययमम  प्रप्रययोोगग  गगररीी  ररााहहकक  ववाा  उउपपभभोोक्तक्ताा  ससममक्षक्ष  ववववततररणणककाा  ललााननगग  ददददइइििे े 
ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा 

श्रश्रीी   ................ ..................ममन्न्ररााललयय,, 
गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ।। 

गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार नियमावली, 20८२ को नियम …….. बमोन्जम केबलुमा आिाररत 
माध्यम प्रयोग गरी राहक वा उपभोक्ता समक्ष ववतरणका लानग इजाजतपर पाउिको लानग 
देहायको वववरणहरु खलुाई यो निवेदि पेस गरेको छु/छौँ। 

१. निवेदकको, 
(क) स्थायी ठेगािा  (ख) अस्थायी ठेगािा 

देशिः 
प्रदेशिः प्रदेशिः 
न्जल्ला: न्जल्ला: 
स्थािीय तह: स्थािीय तह: 
वडािं.:  वडा िं.: 
इमेल ठेगािा : 

२. प्रसारण संस्था वा व्यन्क्तको  , 
(क)  िाम  :  

(ख)  आनथाक न्स्थनत (न्स्थर वा चालू पुजँी) 

(ग)  अिभुव   :  

(घ)  प्राववनिक दक्षता  :  

(ङ)  संस्था दताा िं. 
(च)  भ्याट/प्याि िं. 

३. प्रसारण गररिे स्थाि   :  

४. प्रसारण शरुु हिु ेनमनत  :  

५. प्रसारणको क्षमता  :  

६. प्रसारण गदाा प्रयोग गररि ेउपकरणहरु : 
७. प्रसारणमा प्रयोग गररि ेन्चन्ह ,संकेत वा लोगो  :  

८. प्रसारण सम्बन्िमा उपभोक्ता तथा अन्य व्यन्क्त वा निकायसँग गररएको सम्झौता  :  

९. प्रसारणमा प्रयोग हिु ेभाषा  :  

१०. प्रसारणको समयावनि  :  
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पपछछााननडडपपवव�� 

िवीकरण भएको वववरण
इजाजतपर िं.- 

इजाजतपर पाउिे व्यन्क्त वा संस्थाको िामिः- कलसाइििः- 
 

आनथाक 
वषा 

िवीकरण दस्तरु तथा 
अन्य वववरण 

िवीकरण गिे निणाय 
नमनत 

िवीकरण गिे अनिकारीको 
दस्तखत 

    

    

    

    

    

  

 

 

अिसूुची - १० 

(नियम 17 को उपनियम (४) सँग सम्बन्न्ित) 

ककेेबबुलुलममाा  आआििााररररतत  ममााध्ध्ययमम  प्रप्रययोोगग  गगररीी  ररााहहकक  ववाा  उउपपभभोोक्तक्ताा  ससममक्षक्ष  ववववततररणणककाा  ललााननगग  ददददइइििे े 
ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा 

श्रश्रीी   ................ ..................ममन्न्ररााललयय,, 
गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ।। 

गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार नियमावली, 20८२ को नियम …….. बमोन्जम केबलुमा आिाररत 
माध्यम प्रयोग गरी राहक वा उपभोक्ता समक्ष ववतरणका लानग इजाजतपर पाउिको लानग 
देहायको वववरणहरु खलुाई यो निवेदि पेस गरेको छु/छौँ। 

१. निवेदकको, 
(क) स्थायी ठेगािा  (ख) अस्थायी ठेगािा 

देशिः 
प्रदेशिः प्रदेशिः 
न्जल्ला: न्जल्ला: 
स्थािीय तह: स्थािीय तह: 
वडािं.:  वडा िं.: 
इमेल ठेगािा : 

२. प्रसारण संस्था वा व्यन्क्तको  , 
(क)  िाम  :  

(ख)  आनथाक न्स्थनत (न्स्थर वा चालू पुजँी) 

(ग)  अिभुव   :  

(घ)  प्राववनिक दक्षता  :  

(ङ)  संस्था दताा िं. 
(च)  भ्याट/प्याि िं. 

३. प्रसारण गररिे स्थाि   :  

४. प्रसारण शरुु हिु ेनमनत  :  

५. प्रसारणको क्षमता  :  

६. प्रसारण गदाा प्रयोग गररिे उपकरणहरु : 
७. प्रसारणमा प्रयोग गररिे न्चन्ह ,संकेत वा लोगो  :  

८. प्रसारण सम्बन्िमा उपभोक्ता तथा अन्य व्यन्क्त वा निकायसँग गररएको सम्झौता  :  

९. प्रसारणमा प्रयोग हिु ेभाषा  :  

१०. प्रसारणको समयावनि  :  
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११. प्रसारण गररिे कायाक्रमहरु  :  
  मानथ लेन्खएको व्यहोरा ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे कािूि बमोन्जम सहुँला 

बझुाउँला।  
 

निवेदकको: 
सही : 
िाम : 
नमनत :  
 

 

 

अिसूुची - 11 
(नियम १७ को उपनियम (४) सँग सम्बन्न्ित) 

ककेेबबुलुलममाा  आआििााररररतत  ममााध्ध्ययमम  प्रप्रययोोगग  गगररीी  ररााहहकक  ववाा  उउपपभभोोक्तक्ताा  ससममक्षक्ष  ववववततररणणककाा  ललााननगग  ददददइइििे े 
इइजजााजजततपपररककोो  ढढााँचँचाा 

इजाजत पर िं. : 
१. इजाजत पर पाउिे व्यन्क्त वा संस्थाको िाम: 
२. ठेगािा  :  

(क) स्थायी ठेगािा    :   (ख) अस्थायी ठेगािा  :  

प्रदेशिः   प्रदेशिः 
न्जल्ला :    न्जल्ला : 
िगरपानलका/गाउँपानलका : िगरपानलका/गाउँपानलका: 
वडा िं :   वडा िं :  

गाउँ/टोल :   गाउँ/टोल : 
फोि िं. :    फोि िं. : 
इमेल :   इमेल :  

३. संस्थाको दताा िं .र नमनत : 
४. प्रसारण प्रणाली स्थापिा हिुे स्थाि : 
५. प्रसारण शरुु हिु ेनमनत  :  

६. प्रसारणमा प्रयोग हिु ेभाषा  :  

७. प्रसारणमा प्रयोग गररि ेन्चन्ह ,संकेत वा लोगो (कलसाइि): 

८. प्रसारण क्षमता  :  

९. प्रसारण समयावनि  :  

१०. प्रसारण गररि ेकायाक्रमको प्रकृनत  :  

११. प्रसारण गदाा प्रयोग गररि ेउपकरणहरु  :  

१२. इजाजतपर बहाल रहि ेनमनत  :  

१३. प्रसारण गदाा पालिा गिुा पिे शता :गण्डकी आमसञ्चार ऐि ,२० 80 र गण्डकी 
आमसञ्चार नियमावली ,२०8२ मा तोवकएका शताका अनतररक्त प्रसे रन्जिारको 
कायाालयले समय समयमा तोवक ददएका अन्य शताहरुको समेत पालि गिुा 
पिेछ। 
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११. प्रसारण गररि ेकायाक्रमहरु  :  
  मानथ लेन्खएको व्यहोरा ठीक साँचो छ, झटु्टा ठहरे कािूि बमोन्जम सहुँला 

बझुाउँला।  
 

निवेदकको: 
सही : 
िाम : 
नमनत :  
 

 

 

अिसूुची - 11 
(नियम १७ को उपनियम (४) सँग सम्बन्न्ित) 

ककेेबबुलुलममाा  आआििााररररतत  ममााध्ध्ययमम  प्रप्रययोोगग  गगररीी  ररााहहकक  ववाा  उउपपभभोोक्तक्ताा  ससममक्षक्ष  ववववततररणणककाा  ललााननगग  ददददइइििे े 
इइजजााजजततपपररककोो  ढढााँचँचाा 

इजाजत पर िं. : 
१. इजाजत पर पाउिे व्यन्क्त वा संस्थाको िाम: 
२. ठेगािा  :  

(क) स्थायी ठेगािा    :   (ख) अस्थायी ठेगािा  :  

प्रदेशिः   प्रदेशिः 
न्जल्ला :    न्जल्ला : 
िगरपानलका/गाउँपानलका : िगरपानलका/गाउँपानलका: 
वडा िं :   वडा िं :  

गाउँ/टोल :   गाउँ/टोल : 
फोि िं. :    फोि िं. : 
इमेल :   इमेल :  

३. संस्थाको दताा िं .र नमनत : 
४. प्रसारण प्रणाली स्थापिा हिुे स्थाि : 
५. प्रसारण शरुु हिु ेनमनत  :  

६. प्रसारणमा प्रयोग हिु ेभाषा  :  

७. प्रसारणमा प्रयोग गररिे न्चन्ह ,संकेत वा लोगो (कलसाइि): 

८. प्रसारण क्षमता  :  

९. प्रसारण समयावनि  :  

१०. प्रसारण गररिे कायाक्रमको प्रकृनत  :  

११. प्रसारण गदाा प्रयोग गररिे उपकरणहरु  :  

१२. इजाजतपर बहाल रहि ेनमनत  :  

१३. प्रसारण गदाा पालिा गिुा पिे शता :गण्डकी आमसञ्चार ऐि ,२० 80 र गण्डकी 
आमसञ्चार नियमावली ,२०8२ मा तोवकएका शताका अनतररक्त प्रसे रन्जिारको 
कायाालयले समय समयमा तोवक ददएका अन्य शताहरुको समेत पालि गिुा 
पिेछ। 
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     जारी नमनतिः-   
    इजाजत पर जारी गिेिः- 

     दस्तखतिः- 

     िाम, थरिः- 

पछानडपव�

िवीकरण भएको वववरण
इजाजतपर िं.- 

इजाजतपर पाउिे व्यन्क्त वा संस्थाको िामिः- कलसाइििः- 
 

आनथाक 
वषा 

िवीकरण दस्तरु तथा 
अन्य वववरण 

िवीकरण गिे निणाय 
नमनत 

िवीकरण गिे अनिकारीको 
दस्तखत 

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

अिसूुची - १२ 
(नियम १८ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 

प्रप्रससााररणण  ससंंस्स्थथााललेे  ((एएफफ..एएमम..  ररेेननडडययोो//ककेेबबलल  टटेेननललननभभजजिि))  ससञ्चञ्चाारर ममााध्ध्ययमम ििववीीककररणणककाा ललााननगग ददददइइििे े
ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा  

 

श्री प्रसे रन्जिारज्यू, 
प्रसे रन्जिारको कायाालय, 
गण्डकी प्रदेश, पोखरा । 
 
......................(प्रसारण संस्थाको िाम) ले नमनत ...........................मा प्राप्त गरेको 
इजाजतपर/अिमुनतपर िं…………………………… आ.व.………………………………………… को लानग 

िवीकरण गररददि िवीकरण दस्तरु समेत बझुाई (भौचरिं……………………………………) श्रीमाि ्
समक्ष आवश्यक कागजात संलग्ि गरी) अिरुोि गदाछु/गदाछौँ । 
 
          

         
       .................... 

             निवेदक 
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     जारी नमनतिः-   
    इजाजत पर जारी गिेिः- 

     दस्तखतिः- 

     िाम, थरिः- 

पछानडपव�

िवीकरण भएको वववरण
इजाजतपर िं.- 

इजाजतपर पाउिे व्यन्क्त वा संस्थाको िामिः- कलसाइििः- 
 

आनथाक 
वषा 

िवीकरण दस्तरु तथा 
अन्य वववरण 

िवीकरण गिे निणाय 
नमनत 

िवीकरण गिे अनिकारीको 
दस्तखत 

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

अिसूुची - १२ 
(नियम १८ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 

प्रप्रससााररणण  ससंंस्स्थथााललेे  ((एएफफ..एएमम..  ररेेननडडययोो//ककेेबबलल  टटेेननललननभभजजिि))  ससञ्चञ्चाारर ममााध्ध्ययमम ििववीीककररणणककाा ललााननगग ददददइइििे े
ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा  

 

श्री प्रसे रन्जिारज्यू, 
प्रसे रन्जिारको कायाालय, 
गण्डकी प्रदेश, पोखरा । 
 
......................(प्रसारण संस्थाको िाम) ले नमनत ...........................मा प्राप्त गरेको 
इजाजतपर/अिमुनतपर िं…………………………… आ.व.………………………………………… को लानग 

िवीकरण गररददि िवीकरण दस्तरु समेत बझुाई (भौचरिं……………………………………) श्रीमाि ्
समक्ष आवश्यक कागजात संलग्ि गरी) अिरुोि गदाछु/गदाछौँ । 
 
          

         
       .................... 

             निवेदक 
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अिसूुची - १३ 
(नियम 20 को उपनियम (१) र नियम 22 को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 

अअििललााइइिि  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ददतताााा//ििववीीककररणणककाा  ललााननगग  ददददइइििे े ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा 
 

 श्री प्रसे रन्जिारज्यू, 
 प्रसे रन्जिारको कायाालय, 
 पोखरा । 
 
 म/हामी.................................................................... िाम गरेको अिलाइि 

पोटाल माफा त गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार ऐि, 2080 तथा गण्डकी प्रदेश आम सञ्चार 
नियमावली, २०82 को अिीिमा रही अिलाइि सञ्चार माध्यम सञ्चालि गिा इच्छुक 

भएकोले तहा ँकायाालयमा सो िामको पोटाल दताा/िवीकरण गिा रु.१० को वटकट टाँसी 
यो निवेदि ददएको छु/छौं। 

 
       निवेदकको , 
       सही: 
       िाम थर: 
       पद: 
       ठेगािा: 
       सम्पका  िं:. 

 

 

अिूसचुी - १४ 
(नियम 20 को उपनियम (२) र नियम 22 को उपनियम (२) सँग सम्बन्न्ित) 

अअििललााइइिि  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ददतताााा//ििववीीककररणण  प्रप्रममााणणपपरर 
 
ददतताााा  प्रप्रममााणणपपरर  ििंं..   
 
श्रश्रीी  ................................................................ 
........................................................................ 
 
तपाई/तपाईहरुलाई निम्ि वववरणको अिलाइि सञ्चार माध्यम माफा त अिलाइि 
दताा/िवीकरण गरी यस कायाालयबाट यो प्रमाणपर ददइएको छ । 

१. अिलाइि सञ्चार माध्यमको वववरणिः 
(क) िाम  
(ख) डोमेििः 
(ग) भाषािः  

२. कायाालय रहि ेस्थाििः  -  

३. सञ्चालकको िाम ,थर ,ठेगािा र सम्पका  फोि िं  .-  

४. सम्पादकको िाम ,थर ,ठेगािा र सम्पका  फोि िं .-  

५. स्थायी लेखा िं .वा मूल्य अनभववृद्द कर िं   .-  

६. अन्य वववरणिः 
प्रमाणपर जारी गिेिः- 
कायाालयको छाप  

सहीिः 
िाम, थरिः  

दजाािः  

नमनतिः  

 
फोटो 
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अिसूुची - १३ 
(नियम 20 को उपनियम (१) र नियम 22 को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 

अअििललााइइिि  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ददतताााा//ििववीीककररणणककाा  ललााननगग  ददददइइििे े ननििववेेददििककोो  ढढााँचँचाा 
 

 श्री प्रसे रन्जिारज्यू, 
 प्रसे रन्जिारको कायाालय, 
 पोखरा । 
 
 म/हामी.................................................................... िाम गरेको अिलाइि 

पोटाल माफा त गण्डकी प्रदेश आमसञ्चार ऐि, 2080 तथा गण्डकी प्रदेश आम सञ्चार 
नियमावली, २०82 को अिीिमा रही अिलाइि सञ्चार माध्यम सञ्चालि गिा इच्छुक 

भएकोले तहाँ कायाालयमा सो िामको पोटाल दताा/िवीकरण गिा रु.१० को वटकट टाँसी 
यो निवेदि ददएको छु/छौं। 

 
       निवेदकको , 
       सही: 
       िाम थर: 
       पद: 
       ठेगािा: 
       सम्पका  िं:. 

 

 

अिूसचुी - १४ 
(नियम 20 को उपनियम (२) र नियम 22 को उपनियम (२) सँग सम्बन्न्ित) 

अअििललााइइिि  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययमम  ददतताााा//ििववीीककररणण  प्रप्रममााणणपपरर 
 
ददतताााा  प्रप्रममााणणपपरर  ििंं..   
 
श्रश्रीी  ................................................................ 
........................................................................ 
 
तपाई/तपाईहरुलाई निम्ि वववरणको अिलाइि सञ्चार माध्यम माफा त अिलाइि 
दताा/िवीकरण गरी यस कायाालयबाट यो प्रमाणपर ददइएको छ । 

१. अिलाइि सञ्चार माध्यमको वववरणिः 
(क) िाम  
(ख) डोमेििः 
(ग) भाषािः  

२. कायाालय रहि ेस्थाििः  -  

३. सञ्चालकको िाम ,थर ,ठेगािा र सम्पका  फोि िं  .-  

४. सम्पादकको िाम ,थर ,ठेगािा र सम्पका  फोि िं .-  

५. स्थायी लेखा िं .वा मूल्य अनभववृद्द कर िं   .-  

६. अन्य वववरणिः 
प्रमाणपर जारी गिेिः- 
कायाालयको छाप  

सहीिः 
िाम, थरिः  

दजाािः  

नमनतिः  

 
फोटो 
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पछानडपव�
ििववीीककररणणककोो  ववववववररणण 

आनथाक 
वषा 

िवीकरण दस्तरु तथा 
अन्य वववरण 

िवीकरणको निणाय 
नमनत 

िवीकरण गिे अनिकारीको 
दस्तखत 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

अिसूुची - १५ 

(नियम २४ को उपनियम (१) र उपनियम  26 को (२) सँग सम्बन्न्ित) 
प्रप्रेसेस प्रप्रननततननििननिि//अअस्स्थथााययीी प्रप्रेसेस प्रप्रननततननििननििककोो  प्रप्रममााणणपपरर  ननललिि  ववाा  ििववीीककररणण  गगििााककोो ललााननगग  ददददइइििे े 

ददररखखाास्स्ततककोो  ढढााँचँचाा 
  

श्री प्रसे रन्जिारज्यू, 

 प्रसे रन्जिारको कायाालय, 
 पोखरा । 

 .............................................को तफा बाट प्रसे प्रनतनिनि/अस्थायी प्रसे 
प्रनतनिनि/िवीकरण गिा/भई.................. न्जल्लामा नमनत................ 
देन्ख.....................सम्म काम गिा इच्छुक भएकोले निम्ि कागजातहरू समेत संलग्ि 
गरी दईुप्रनत फोटो र रु. १0।–  को वटकट टाँसी यो दरखास्त पसे गरेको छु। मेरो 
िाममा प्रसे प्रनतनिनि/अस्थायी प्रसे प्रनतनिनिको प्रमाणपर पाउि/िवीकरण गरी पाउि 
अिरुोि गदाछु। 

 संलग्ि कागजातहरू:- 
 १. सम्बन्न्ित संस्थाको नसफाररस पर 

 २. नियम .... बमोन्जमको शैन्क्षक योग्यताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप 

 ३. िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप 

 ४. व्यन्क्तगत वववरण फाराम 

 ५. दरखास्तवालाको अिभुव। 
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पछानडपव�
ििववीीककररणणककोो  ववववववररणण 

आनथाक 
वषा 

िवीकरण दस्तरु तथा 
अन्य वववरण 

िवीकरणको निणाय 
नमनत 

िवीकरण गिे अनिकारीको 
दस्तखत 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

अिसूुची - १५ 

(नियम २४ को उपनियम (१) र उपनियम  26 को (२) सँग सम्बन्न्ित) 
प्रप्रेसेस प्रप्रननततननििननिि//अअस्स्थथााययीी प्रप्रेसेस प्रप्रननततननििननििककोो  प्रप्रममााणणपपरर  ननललिि  ववाा  ििववीीककररणण  गगििााककोो ललााननगग  ददददइइििे े 

ददररखखाास्स्ततककोो  ढढााँचँचाा 
  

श्री प्रसे रन्जिारज्यू, 

 प्रसे रन्जिारको कायाालय, 
 पोखरा । 

 .............................................को तफा बाट प्रसे प्रनतनिनि/अस्थायी प्रसे 
प्रनतनिनि/िवीकरण गिा/भई.................. न्जल्लामा नमनत................ 
देन्ख.....................सम्म काम गिा इच्छुक भएकोले निम्ि कागजातहरू समेत संलग्ि 
गरी दईुप्रनत फोटो र रु. १0।–  को वटकट टाँसी यो दरखास्त पसे गरेको छु। मेरो 
िाममा प्रसे प्रनतनिनि/अस्थायी प्रसे प्रनतनिनिको प्रमाणपर पाउि/िवीकरण गरी पाउि 
अिरुोि गदाछु। 

 संलग्ि कागजातहरू:- 
 १. सम्बन्न्ित संस्थाको नसफाररस पर 

 २. नियम .... बमोन्जमको शैन्क्षक योग्यताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप 

 ३. िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप 

 ४. व्यन्क्तगत वववरण फाराम 

 ५. दरखास्तवालाको अिभुव। 
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अिसूुची - १६ 
(नियम २४ को उपनियम (२) र सँग सम्बन्न्ित) 

स्स्थथााययीी  प्रप्रेसेस  प्रप्रननततननििननिि//अअस्स्थथााययीी  प्रप्रेसेस  प्रप्रननततननििननिि  प्रप्रममााणणपपररककोो  ढढााँचँचाा 
नस.िं.  

द.िं.  
 

श्री ........................................। 
 
तपाईलाई देहायको शता बन्देजमा रहिे गरी प्रसे प्रनतनिनि/अस्थायी प्रसे प्रनतनिनिको रुपमा 
काम गिा पाउि ेगरी यो प्रमाण पर ददइएको छ। 

1.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तको िागररकता   :  

2.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तको ठेगािा   :  

(क) स्थायी   :  

(ख) अस्थायी  :  

3.  प्रमाण परको वकनसम  :  

4.  प्रमाण परको अवनि  :  

(क) स्थायी : 
(ख) अस्थायी  :  

5.  परपनरका वा संस्थाको िाम   :  

6.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तले समाचार सङ्‍ग कलि गिे क्षेर  :  

7.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तले गिे काम  :  

8.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तले पालिा गिुापिे शताहरु   :  

  (क) 

  (ख) 
 प्रसे रन्जिारको, 
सही  :  
कायाालयको िाम र छाप: 
नमनत  :  

 
फोटो 

 

 

अिसूुची - १७ 

(नियम २४ को उपनियम (४) र नियम २६ को उपनियम (२) सँग सम्बन्न्ित) 
स्स्ववततन्न्रर  पपररककााररककोो  ललााननगग  ददददइइििे े ददररखखाास्स्ततककोो  ढढााँचँचाा 

 श्री प्रसे रन्जिारज्यू, 

 प्रसे रन्जिारको कायाालय, 
 पोखरा । 

 

स्वतन्र परकार भई नमनत................ देन्ख.....................सम्म काम गिा इच्छुक 
भएकोले निम्ि कागजातहरू समेत संलग्ि गरी तीि प्रनत फोटो सवहत यो दरखास्त पेस 
गरेको छु।मेरो िाममा स्वतन्र परकार प्रमाणपर पाउि अिरुोि गदाछु। 

 संलग्ि कागजातहरू:- 
 १. सम्बन्न्ित संस्थाको नसफाररस पर 

 २. नियम ....बमोन्जमको शैन्क्षक योग्यताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप 

 ३. िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप 

 ४. व्यन्क्तगत वववरण फाराम 

 ५. दरखास्तवालाको अिभुव। 
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अिसूुची - १६ 
(नियम २४ को उपनियम (२) र सँग सम्बन्न्ित) 

स्स्थथााययीी  प्रप्रेसेस  प्रप्रननततननििननिि//अअस्स्थथााययीी  प्रप्रेसेस  प्रप्रननततननििननिि  प्रप्रममााणणपपररककोो  ढढााँचँचाा 
नस.िं.  

द.िं.  
 

श्री ........................................। 
 
तपाईलाई देहायको शता बन्देजमा रहिे गरी प्रसे प्रनतनिनि/अस्थायी प्रसे प्रनतनिनिको रुपमा 
काम गिा पाउि ेगरी यो प्रमाण पर ददइएको छ। 
1.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तको िागररकता   :  

2.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तको ठेगािा   :  

(क) स्थायी   :  

(ख) अस्थायी  :  

3.  प्रमाण परको वकनसम  :  

4.  प्रमाण परको अवनि  :  

(क) स्थायी : 
(ख) अस्थायी  :  

5.  परपनरका वा संस्थाको िाम   :  

6.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तले समाचार सङ्‍ग कलि गिे क्षेर  :  

7.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तले गिे काम  :  

8.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तले पालिा गिुापिे शताहरु   :  

  (क) 

  (ख) 
 प्रसे रन्जिारको, 
सही  :  
कायाालयको िाम र छाप: 
नमनत  :  

 
फोटो 

 

 

अिसूुची - १७ 

(नियम २४ को उपनियम (४) र नियम २६ को उपनियम (२) सँग सम्बन्न्ित) 
स्स्ववततन्न्रर  पपररककााररककोो  ललााननगग  ददददइइििे े ददररखखाास्स्ततककोो  ढढााँचँचाा 

 श्री प्रसे रन्जिारज्यू, 

 प्रसे रन्जिारको कायाालय, 
 पोखरा । 

 

स्वतन्र परकार भई नमनत................ देन्ख.....................सम्म काम गिा इच्छुक 
भएकोले निम्ि कागजातहरू समेत संलग्ि गरी तीि प्रनत फोटो सवहत यो दरखास्त पेस 
गरेको छु।मेरो िाममा स्वतन्र परकार प्रमाणपर पाउि अिरुोि गदाछु। 

 संलग्ि कागजातहरू:- 
 १. सम्बन्न्ित संस्थाको नसफाररस पर 

 २. नियम ....बमोन्जमको शैन्क्षक योग्यताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप 

 ३. िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप 

 ४. व्यन्क्तगत वववरण फाराम 

 ५. दरखास्तवालाको अिभुव। 
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अिसूुची - १९ 

(नियम २९ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 

ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययममककोो  स्स्ववााननममत्त्वव  हहस्स्तताान्न्ततररणण  गगददाााा  ददददििे े जजााििककााररीीककोो  ढढााँचँचाा 
 

 श्री प्रसे रन्जिारज्यू, 
 प्रसे रन्जिारको कायाालय, 
 गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 
  

त्यस .................................................... कायाालयमा नमनत .................. मा 
.................. िाउँमा दताा भएको द.िं. .............................. को 
........................... सञ्चार माध्यम (एफ.एम./टेनलनभजि/केवलु वट.भी/छापा 
सञ्चार/अिलाइि/अन्य सञ्चार माध्यम) नमनत .......................... मा ..................... 
बाट मैले/हामीले प्राप्त गरेकोले सो सञ्चार माध्यमको स्वानमत्व हस्तान्तरण भएको 
कागजातको प्रमान्णत प्रनतनलवप संलग्ि गरी यो जािकारी पेस गरेको छु/छौँ। उक्त 
सञ्चार संस्था मेरो/हाम्रो िाउँमा कायम गरी पाउि अिरुोि गदाछु/छौँ। 

 
निवेदकको : 
सही :  

िाम :  

ठेगािा : 
नमनत : 

 

 

अिसूुची - १८ 
(नियम २४ को उपनियम (५) सँग सम्बन्न्ित) 

स्स्ववततन्न्रर  पपररककाारर  प्रप्रममााणणपपररककोो  ढढााँचँचाा 
नस.िं.  

द.िं.  
 

श्री ........................................। 
तपाईलाई देहायको शता बन्देजमा रहिे गरी स्वतन्र परकारको रुपमा काम गिा पाउि े
गरी यो प्रमाणपर ददइएको छ। 

1. प्रमाण पर पाउिे व्यन्क्तको िागररकता   :  

2. प्रमाण पर पाउिे व्यन्क्तको ठेगािा   :  

(क)  स्थायी   :  

(ख)  अस्थायी  :  

3.  प्रमाण परको वकनसम  :  

4.  प्रमाण परको अवनि  :  

(क)  स्थायी : 
(ख)  अस्थायी  :  

5.  परपनरका वा संस्थाको िाम   :  

6.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तले समाचार सङ्‍ग कलि गिे क्षेर  :  

7.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तले गिे काम  :  

8.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तले पालिा गिुापिे शताहरु   :  

  (क) 

  (ख) 
  

 प्रसे रन्जिारको, 
सही  :  
कायाालयको िाम र छाप: 
नमनत  :  

 
फोटो 
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अिसूुची - १९ 

(नियम २९ को उपनियम (१) सँग सम्बन्न्ित) 

ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययममककोो  स्स्ववााननममत्त्वव  हहस्स्तताान्न्ततररणण  गगददाााा  ददददििे े जजााििककााररीीककोो  ढढााँचँचाा 
 

 श्री प्रसे रन्जिारज्यू, 
 प्रसे रन्जिारको कायाालय, 
 गण्डकी प्रदेश, पोखरा। 
  

त्यस .................................................... कायाालयमा नमनत .................. मा 
.................. िाउँमा दताा भएको द.िं. .............................. को 
........................... सञ्चार माध्यम (एफ.एम./टेनलनभजि/केवलु वट.भी/छापा 
सञ्चार/अिलाइि/अन्य सञ्चार माध्यम) नमनत .......................... मा ..................... 
बाट मैले/हामीले प्राप्त गरेकोले सो सञ्चार माध्यमको स्वानमत्व हस्तान्तरण भएको 
कागजातको प्रमान्णत प्रनतनलवप संलग्ि गरी यो जािकारी पेस गरेको छु/छौँ। उक्त 
सञ्चार संस्था मेरो/हाम्रो िाउँमा कायम गरी पाउि अिरुोि गदाछु/छौँ। 

 
निवेदकको : 
सही :  

िाम :  

ठेगािा : 
नमनत : 

 

 

अिसूुची - १८ 
(नियम २४ को उपनियम (५) सँग सम्बन्न्ित) 

स्स्ववततन्न्रर  पपररककाारर  प्रप्रममााणणपपररककोो  ढढााँचँचाा 
नस.िं.  

द.िं.  
 

श्री ........................................। 
तपाईलाई देहायको शता बन्देजमा रहिे गरी स्वतन्र परकारको रुपमा काम गिा पाउि े
गरी यो प्रमाणपर ददइएको छ। 
1. प्रमाण पर पाउिे व्यन्क्तको िागररकता   :  

2. प्रमाण पर पाउिे व्यन्क्तको ठेगािा   :  

(क)  स्थायी   :  

(ख)  अस्थायी  :  

3.  प्रमाण परको वकनसम  :  

4.  प्रमाण परको अवनि  :  

(क)  स्थायी : 
(ख)  अस्थायी  :  

5.  परपनरका वा संस्थाको िाम   :  

6.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तले समाचार सङ्‍ग कलि गिे क्षेर  :  

7.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तले गिे काम  :  

8.  प्रमाण पर पाउि ेव्यन्क्तले पालिा गिुापिे शताहरु   :  

  (क) 

  (ख) 
  

 प्रसे रन्जिारको, 
सही  :  
कायाालयको िाम र छाप: 
नमनत  :  

 
फोटो 
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अिसूुची - २० 

(नियम २९ को उपनियम (२) सँग सम्बन्न्ित) 

स्स्ववााननममत्त्वव  हहस्स्तताान्न्ततररणण  भभएएककाा  ससञ्चञ्चाारर  ममााध्ध्ययममहहरुरुककोो  ददतताााा  रराान्न्खखििे े ढढााँचँचाा 
द.िं
. 

सञ्चार 
माध्यम
को िाम 

वकनस
म 

दताा 
नम
नत 

हस्तान्तर
ण भएको 
नमनत 

हस्तान्तर
ण गिेको 
िाम र 
ठेगािा 

हस्तान्तर
ण गरी 
नलिे 
व्यन्क्तको 
िाम र 
ठेगािा 

कािूि 
बमोन्जम 
बझुाउि ु
पिे शलु्क 
बझुाएको 
/िबझुाए
को 

कैवफय
त 

       

 

 

 

  

 
 


